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01/07/2017 tarihli 30111 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak 7033 sayili kanunla kurulan
Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi biinyesinde yer alan 4 fakiilteden biri olan Miizik
ve Gilizel Sanatlar Egitim Fakiiltesi, ilk 6grencilerini 2019-2020 yili giiz doneminde kabul

ederek egitim 6gretime baglamigtir. Fakiiltemizde 2025 yil1 itibariyle 8 Profesor, 6 Dogent, 12



Doktor Ogretim Uyesi, 2 Ogretim Gorevlisi ve 3 Arastirma Gorevlisi olmak iizere 31 akademik

personel bulunmaktadir.

Fakiiltemiz; Miizik Egitimi, Gorsel Sanatlar Egitimi ve Egitim Bilimleri olmak {izere 3 ana
boliimden olusmaktadir. 2024-2025 Egitim Ogretim Y1l itibariyle 253 (iki yiiz elli ii¢) aktif

Ogrencisi bulunmaktadir.

Bolumler
Miizik Egitimi Bolimii
Gorsel Sanatlar Egitimi Boliimii

Egitim Bilimleri Boliimii

Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerimiz
Misyon

Miizik ve Giizel Sanatlar Egitim Fakiiltesi olarak misyonumuz; Tiirk Milli Egitiminin genel
amaglar1 dogrultusunda, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarini géniilden benimseyen, evrensel bilim ve
cagdas egitim-ogretim ilkeleri 1s18inda bilim ve sanat iireten, Ggrencilerine ulusal ve
uluslararas1 standartlarda mesleki bilgi, beceri ve donanim kazandiran, yenilik¢i, rekabetei,
evrensel degerler yaninda toplumsal deger yargilarina ve meslek etigine saygili bigimde

entelektiiel birikime sahip 6gretmenler yetistirmektir.
Vizyon

Sanatta ve bilimde siirekli gelismeyi hedefleyen, bulundugumuz ¢agin gerekleri dogrultusunda
kendini yenileyen egitim 6gretim anlayisi ile, lilkemizde ihtiya¢ duyulan ¢gagdas egitim 6gretim

kadrosuna nitelikli 6gretmenler yetistirmektir.

Temel Degerlerimiz
Cesitlilik ve Cok Seslilik

Farkliliklara saygili ve her tiirlii ayrimeiliga karsi olmak, firsat esitligi konusunda duyarlilik

gostermek.



Ogrenci Odakhihk

Universitenin egitim, arastirma ve topluma katki siireclerinde dgrenci odakli uygulamalarda

bulunmak.
Katilimcilik

Universite ¢alisanlarinin, dgrencilerinin ve tiim paydaslarinin bireysel ozelliklerine saygi
duyarak her kademede yonetim stireglerine katilmalarini saglamak, tim paydaslarinin goriis ve

diisiincelerine deger vermek.

Etik Degerlere Baghhk

Universitede yiiriitiilen tiim ¢aligmalarda ahlaki ve bilimsel degerlere bagli kalmak.
Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

Tiim davranis ve faaliyetlerde sorumluluk bilinciyle ve hesap verebilir sekilde hareket etmek,
caligmalarda ve harcamalarda azami dikkat gostererek iiniversite kaynaklarini verimli ve

ekonomik sekilde kullanmak.
Yenilikgilik ve Liderlik

Cagin kosullariyla birlikte ortaya ¢ikan kavramlarin, teknoloji ve sistemlerin benimsenmesinde
istekli davranmak, kurum kiiltiirine uygun olarak topluma ve diger kurumlara 6rnek teskil

edecek hizmet anlayis1 benimsemek.
Liyakat

Gorev atama ve ylkselmelerinin  yetkinlikler temelinde nesnellik  gozetilerek

gergeklestirilmesini saglamak.

Katma Deger Yaratmak

Cevresine ve lilkesine sosyoekonomik ve kiiltiirel katma deger yaratan bir kurum olmak.
Kalite Odakhhk

Egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmet alanlarinda kalite arttirllmasina yonelik

caligmalar yapmak, kaliteyi kurum kiiltlirlinlin bir pargasi haline getirmek.
Akademik Ozgiirliik

Akademisyenler ve Ogrencilerin higbir dayatma ve baskiyla karsilasmadan egitim 6gretim,

bilimsel ve mesleki ¢alisma ve arastirmalarini yiirtitebilecekleri ortami saglamak.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapi

Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Miizik ve Giizel Sanatlar Egitim Fakiiltesinin
misyonu, sanat egitimi ve 6gretmen yetistirmeyi bir araya getirerek sanata deger ve yon veren
ogretmenler yetistirmektir. Bu baglamda Miizik ve Gérsel Sanatlar Ogretmenlikleri olmak
tizere 2 farkli 6gretmenlik alaninda egitim-6gretim siiregleri stirdiirmektedir. Ayrica pedagojik
formasyon derslerinin sunuldugu egitim bilimleri boliimii de bulunmaktadir. Fakiiltenin
vizyon ve misyonu sanat ve bilim 1s18inda liretken ve daimi yenilik¢i 6gretmenler yetistirmektir
[1_OD3]. Bu baglamda fakiilte yonetimi sanat ve dgretmen yetistirme alaninda uzmanhigini
ispatlamis Ogretim tyelerinden olugsmaktadir. Fakiiltenin dekani gorsel sanatlar egitimcisi

dekan yardimecilari ise, 6lgme degerlendirme dogenti ve gorsel sanatlar egitimcisidir.

Ayrica fakiiltenin en {ist karar organi olan Fakiilte Yo6netim Kurulunda miizik, gorsel sanatlar
ve egitim bilimleri bdlimlerinden temsilciler bulunmaktadir [2_OD3]. Fakiilte Yo6netim
Kurulu yapilanmasindan anlasilacag iizere; her boliim ve 0gretmenlik programi iist diizey
temsil edilmektedir. Boliimlerde alinan karar, istek ve oneriler Fakiilte Y6netim Kurulunda dile
getirilebilmektedir. Ust diizey karara katilim durumu Fakiilte Kurulu i¢inde gegerlidir. Fakiilte
Kurulu iyeleri de her ii¢ boliimden temsilcilerden olusmaktadir [3_OD3]. Fakiiltenin iki
ogretmenlik programi olan Miizik ve Gorsel Sanatlar Ogretmenligi boliimleri ayrica Universite
Yoénetim Kurulunda da iist diizey de temsil edilmektedir. Universite Yénetim Kurulunda
bulunan 8 iiyeden 3 iiye Miizik ve Giizel Sanatlar Fakiiltesinde gorev yapmaktadir [4_OD3].
Bu durum {iniversite biinyesinde de karara katilimin saglandig1 anlamina gelmektedir. Miizik
ve Giizel Sanatlar Egitim Fakiiltesi, ilk 6grencilerini 2019-2020 yil1 giiz doneminde kabul
ederek egitim 6gretime baglamistir. Her ne kadar yeni bir fakiilte olsa da profesyonel anlamda
bir yonetim yapilanmasina sahip oldugu soylenebilir. Bu kisa siire igerisinde Birim Kalite
Komisyonu Uyelikleri belirlenmis ve hizli bir sekilde ¢alismalara baslanmustir [5_OD3]. Ek
olarak fakiilte gerekli Is Akis Siireclerini de belirlemistir [6_OD3]. Fakiilte egitim dgretim
faaliyetleri cergevesinde de hem akademik hem de idari yapilanmasini hizla tamamlamis ve
ogretmen yetistirme alaninda gerekli uzmanlik deneyimine sahip dgretim tiyelerini kadrosuna
katmistir. Miizik Egitimi Boliimiinde 17 (6gretim {iyesi ve gorevlisi), Gorsel sanatlar Egitimi

Boéliimiinde 8 Ogretim iiyesi ve Egitim Bilimleri boliimiinde ise 7 6gretim iiyesi bulunmaktadir.



Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmast birim ve

alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
Kanitlar:

[1]_Miizik ve Giizel Sanatlar Egitim Fakiiltesi Misyon Vizyon

[2] Miizik ve Giizel Sanatlar Egitim Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu

[3] Miizik ve Giizel Sanatlar Egitim Fakiiltesi Fakiilte Kurulu

[4]_Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Universite Yonetim Kurulu
[5]_Miizik_ve Giizel Sanatlar Egitim Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu Uyelikleri
[6]_Miizik_ve Giizel Sanatlar Egitim Fakiiltesi Is Akis_Siirecleri

A.1.2. Liderlik

Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Miizik ve Giizel Sanatlar Egitim Fakiiltesi
yoneticilerinin (dekan, dekan yardimcilar1 ve boliim bagkanlari) kalite giivencesi sisteminin
olusturulmas: ve siirdiiriilebilir bir kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik motivasyonlarinin
yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu baglamda hem fakiiltede kalite caligsmalari siirdiiriiliirken bir
yandan da iiniversitenin genel kalite siireglerine destek verilmektedir [1_OD3] [2_OD3]. Kalite
giivencesi sisteminin etkili sekilde uygulanabilmesi, kurum i¢inde kalite kiiltliriiniin yerlesmesi
ve benimsenmesi ile yakindan iligkilidir. Bu siirecin basarisi, yoneticilerin liderligi ve
destegiyle dogrudan baglantilidir. Yonetim kadrolarinin gergeklestirdigi faaliyetleri stratejik
hedeflerle ve kalite gilivencesi sisteminin bilesenleriyle biitiinlestirmesi, kurumsal yonetim
anlayisinin temel unsurlarindan biri olarak degerlendirilmektedir. Bu baglamda akademik ve
idari birim yoneticileri kalite glivencesi ¢alismalarinin yiiriitiilmesinde etkin rol tistlenmekte ve
kalite kiiltlirlinlin kurum genelinde yayginlastirilmasina katkida bulunmaktadir. Kalite
stirecleri ile ilgili yapilan toplantilara bizzat yonetim kademesinin katilimi1 gerek Ogretim
iiyelerinin gerekse idari personelin kalite ¢alismalarini igsellestirmesi agisindan onem arz

etmektedir (OD3) (OD3) (OD3). Kalite Ofisi kurumda kalite giivencesi kiiltiiriiniin

yayginlastirilmas: ve sahiplenilmesi c¢aligmalarina yon verebilmek amaciyla toplantilar
diizenlemektedir [3_OD3]. Ayrica 2024 yili igin fakiiltenin ilk kalite raporu da yayimlanmis
ve web sitesine konulmustur [4 OD3].

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun geneline yayimis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin

gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.
Kanitlar:

[1]_Miizik ve Giizel Sanatlar Egitim Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu Uyelikleri


https://www.mgu.edu.tr/universitemiz-mesleki-yeterlilik-kurumu-ve-sanad-is-birligi-ile-kalite-koordinatorlugumuz-tarafindan-turkiye-yeterlilikler-cercevesi-ve-mikroyeterlilikler-konulu-konferans-duzenlenmistir/
https://www.mgu.edu.tr/kalite-koordinatorlugu-tarafindan-2024-yili-kidr-hazirlama-bilgilendirme-toplantisi-duzenlendi/
https://www.mgu.edu.tr/yokak-baskani-prof-dr-umit-kocabicak-ankara-muzik-ve-guzel-sanatlar-universitesinde-yokak-faaliyetleri-kurumsal-akreditasyon-programi-kurumsal-dis-degerlendirme-programi-ve-degerlendirme/

[2]_Kalite Koordinatorligii Kalite Alt Komisyonlar1 Goérevlendirme Yazisi
[3]_Kalite Siireglerine Iliskin Verilen Egitim Gérseli
[4]_Miizik_ve Giizel Sanatlar Egitim Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Miizik ve Giizel Sanatlar Egitim Fakiiltesi, birim
ve birimler arasi doniistim kapasitesini giiclendirmek ve siirdiiriilebilirligi saglamak adina
gelecege yonelik caligmalarini — stirdiirmektedir. Bu c¢ercevede, birimin ihtiyaglari
dogrultusunda 6zgiin uygulamalar gelistirilmekte; alinan onlemler ve gelistirilmesi gereken
alanlar belirlenerek siire¢ yonetimi siirdiiriilmektedir. 2023 yil1 ikinci déneminde yiiriitiilen
TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Programi kapsaminda dgretmen
adaylarimiz tarafindan hazirlanan iki proje destek almaya hak kazanmistir [1_OD3]. Ayrica,
fakiiltemiz Gorsel Sanatlar Ogretmenligi Boliimii &grencileri tarafindan Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanlig1 Sehit Yakinlar1 ve Gaziler Genel Miidiirliigii tarafindan diizenlenen “Bir
Cergeve ki Kahraman Projesi — 2024 Yili Babalar Giinii Etkinligi” kapsaminda bir proje
gerceklestirilmigtir (OD3). Ayrica fakiiltemiz &6gretim iiyesi ve ayni zamanda rektor
yardimcilig1 gorevinde bulunan bir hocamizin koordinatorliigiinde 19 Eylil Gaziler Giinii
kapsaminda Ankara Bilkent Sehir Hastanesinde ‘“Kahramanlik Tiirkiileri” konseri
gergeklestirilmistir (OD3). Miizik ve Giizel Sanatlar Egitim Fakiiltesi Gorsel Sanatlar
Ogretmenligi boliimiinde 1 dgrencimiz "Cumbhuriyet'in Geng Yiizleri" Sergisi'nde Sergileme
Basarisi elde etmistir. Miizik ve Giizel Sanatlar Egitim Fakiiltesi Gorsel Sanatlar Ogretmenligi
boliimii dgretim iiyelerinden bir hocamiz tarafindan “Kag¢ Cocuk Daha Olecek Gazze’de?”
isimli bir sergi diizenlenmistir (OD3). Yine Miizik ve Giizel Sanatlar Egitim Fakiiltesi Gorsel
Sanatlar Ogretmenligi boliimii 6gretim iiyelerinden bir hocamiz 76. Devlet Resim ve Heykel
Yarigmasinda, Seramik kategorisinde “UMUDA YOLCULUK” isimli seramik ¢aligmasi ile
Bagar1 Odiiliinii kazanmistir (OD4). Miizik Ogretmenligi béliimii 6gretim iiyesi 1 hocamizin
koordinatérliigiinde Erasmus+ Programi Mesleki Egitim Kiiciik Olgekli Ortakliklar faaliyeti
kapsaminda 2023-1-TR01-KA210-VET-000161052 numarali “Otizmli Genglerin Miizik
Egitiminde lyi Uygulama Teknikleri” isimli projemiz yiiriitilmektedir (OD3). Ayrica
fakiiltemiz Ogretim {iyelerinin uluslararast yayin basarillar1 dikkate deger Olctidedir.

Fakiiltemizin farkli boliimlerinden 4 6gretim iiyemiz uluslararasi yaymlara imza atmigtir
(OD4) (OD4).

Fakiiltemizin en 6nemli birimsel doniisiim ¢alismalarindan biri de Milli Egitim Bakanlhigi ile

gerceklestirilen Tiirkiye nin ilk ve tek Miizik Ilkokulu ve Miizik Ortaokulu projesidir. Basta
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https://www.mgu.edu.tr/ankara-muzik-ve-guzel-sanatlar-universitesi-muzik-ve-guzel-sanatlar-egitim-fakultesi-gorsel-sanatlar-egitimi-bolumunden-anlamli-proje/
https://www.mgu.edu.tr/universitemiz-turk-halk-muzigi-toplulugu-19-eylul-gaziler-gunu-kapsaminda-ankara-bilkent-sehir-hastanesinde-kahramanlik-turkuleri-konseri-verdi/
https://www.mgu.edu.tr/kac-cocuk-daha-olecek-gazzede/
https://www.mgu.edu.tr/doc-sevinc-koseoglu-ulubatli-hocamiz-basari-odulune-layik-goruldu/
https://www.mgu.edu.tr/otizmli-genclerin-muzik-egitiminde-iyi-uygulama-teknikleri-projemiz-turkiye-ulusal-ajansi-tarafindan-desteklenmeye-hak-kazandi/
https://www.mgu.edu.tr/universitemiz-muzik-ve-guzel-sanatlar-egitim-fakultesi-muzik-egitimi-bolumu-ogr-uyesi-doc-dr-bilgehan-eren-ve-ogr-gor-ruveyda-sultan-koldan-uluslararasi-yayin-basarisi/
https://www.mgu.edu.tr/universitemiz-muzik-ve-guzel-sanatlar-egitim-fakultesi-muzik-egitimi-bolumu-dr-ogr-uyesi-f-deniz-ozdamar-ve-egitim-bilimleri-bolumu-ogretim-uyesi-doc-dr-gamze-yavuz-konokmandan-uluslararasi-yay/

rektor ve egitim fakiiltesi dekanin Onciiliiglinde hayata gegirilen bu calisma gerek egitim

sistemine gerek sanat alanina gerekse 6gretmen yetistirme alanina biiyiik katkilar sunacaktir

OD4).

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve

biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
Kanitlar:

[1] 2209 A Universite Ogrencileri Arastirma_Projeleri_Destekleme Programi
A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Miizik ve Giizel Sanatlar Egitim Fakiiltesi; misyonu, vizyonu, amagclar1 ve kalite politikalar1
dogrultusunda kurum genelinde kalite kiiltiirlinlin yerlesmesini saglamay1 ve egitim-ogretim,
aragtirma-gelistirme ile toplumsal katki siireclerini siirekli iyilestirmeyi hedeflemektedir. Bu
kapsamda fakiilte, kalite standartlarinin giivence altina alinmasi, paydas katiliminin ve
memnuniyetinin artirtlmasi ile siirdiiriilebilirligin saglanmasi amaciyla Biitiinlesik Kalite
Giivencesi Sistemini uygulamaktadir. I¢ kalite giivencesine iliskin mekanizmalar ise bu sistem
modeli ¢ercevesinde dort temel baglik altinda planlanmakta ve uygulanmaktadir. Fakiiltemiz,
iniversitenin genel kalite vizyonu ve yaklagimini benimsemekte olup {iniversitemizin

benimsedigi kalite ilkelerinden bazilar1 agagida sunulmaktadir:

1. Katilimc1 bir yaklasim sonucu tiim paydaslarin goriis ve onerileri ile kurum i¢ siireglerini

gelistirerek kaliteyi bir kurum kiiltiirii haline getirme
2. Tiirkiye’nin kiiltlir-sanat anlayisinin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirligini arttirma

3. Toplumsal duyarlilik ilkesi geregince topluma karsi duyarli davranan ve herkes i¢in

erisilebilir sosyal sorumluluk projeleri gelistirme

Kalite ilkelerinden birincisi (katilimci bir yaklagim sonucu tiim paydaslarin goriis ve onerileri
ile kurum i¢ siireclerini gelistirerek kaliteyi bir kurum kiiltiirii haline getirme) baglaminda
ogrenci, akademik personel, idari personel ve dis paydaglarin goriis, dneri ve istekleri siklikla
dikkate alinmaktadir (OD3). Universitenin ydnetim kademesinde rektor yardimeiligi gérevini
iistlenen iki dgretim {iyemiz bulunmaktadir. Ogrenci rektdr bulusmalarinda kendileri de aktif
katilim saglamaktadir ve hemen hemen her egitim-6gretim yilinda en az bir kere bu bulusmalar

gerceklesmektedir (OD4).

Kalite ilkelerinden ikincisi ve {iglinciisii (Tiirkiye’nin kiiltiir-sanat anlayisinin ulusal ve

uluslararasi diizeyde tanmirligini arttirma, toplumsal duyarlilik ilkesi geregince topluma karsi
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https://www.mgu.edu.tr/milli-egitim-bakanligi-ile-universitemiz-arasinda-imzalanan-protokol-kapsaminda-acilan-turkiyenin-ilk-guzel-sanatlar-muzik-ilkokulu-ve-ortaokulunda-okula-merhaba-et/
https://www.mgu.edu.tr/universitemiz-memnuniyet-anketleri/
https://www.mgu.edu.tr/ankara-muzik-ve-guzel-sanatlar-universitesi-rektor-ogrenci-bulusmasi/

duyarl davranan ve herkes i¢in erisilebilir sosyal sorumluluk projeleri gelistirme) igin ise,
fakiiltemizde bir¢ok proje ve ¢alisma gergeklestirilmistir. S6zgelimi uluslararas1 anlamda Iran
kiiltiiriiniin tanitilmas1 baglaminda Iran Miizik Kiiltiirii paneli (OD3), ulusal anlamda giiclii
nesillerin saglikli yetisebilmesi i¢in Bagimsiz Nesiller, Giiglii Yarinlar’ paneli (OD3), Kiiltiir
ve Turizm Bakanligi, Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Tiirk Dil Kurumu
isbirligi ile, "Tiirk Diline Hizmet Odiilleri" Takdim Téreni (OD3), Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi Sehit Yakinlar1 ve Gaziler Genel Miidiirliigiince diizenlenen Bir Cerceve Iki
Kahraman Projesi “2024 Yili Babalar Giinii Etkinligi” (OD3), 19 Eylil Gaziler Giini
kapsaminda Ankara Bilkent Sehir Hastanesinde “Kahramanlik Tirkiileri” konseri (OD3), 76.
Devlet Resim ve Heykel Yarismasinda, Seramik kategorisinde “UMUDA YOLCULUK”
isimli seramik calismas1 (OD3) ve “Otizmli Genglerin Miizik Egitiminde Iyi Uygulama
Teknikleri” isimli proje (OD3) gibi bir¢ok ¢alisma gergeklestirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: (3) I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayimus, seffaf ve biitiinciil

olarak yiiriitiilmektedir.
A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Miizik ve Giizel Sanatlar Egitim Fakiiltesi, tiim is ve yonetim siireclerini aciklik ve seffaflik
ilkeleri dogrultusunda yiirlitmekte olup misyon ve vizyonu cergevesinde hesap verebilir bir
yonetim anlayigin1 benimsemektedir. Fakiiltede tanimlanmis is siiregleri, dnceden belirlenen
komisyonlar araciligiyla yiriitiilmekte ve gerceklestirilen faaliyetler diizenli araliklarla
degerlendirilerek gbézden gegirilmektedir [1_OD3] [2_OD3] [3_OD3]. Seffaflik ilkesi
dogrultusunda fakiilte yonetimi tarafindan alinan kararlar, yonetmelikler, yonergeler ve ¢esitli
duyurular fakiiltenin resmi web sitesi araciligiyla kamuoyu ile paylasiimaktadir. I¢ ve dis
paydaslarin bilgilendirilmesi ve katilimciligin artirilmasi amaciyla web sayfasi etkin bir
iletisim ve bilgilendirme araci olarak kullanilmaktadir (OD3) (OD3). Bunun yani sira fakiilte,
ulusal ve uluslararasi paydaslarla is birligi anlasmalar1 gerceklestirerek akademik ve bilimsel

etkilesimi gliclendirmeyi amaglamakta ve bu dogrultuda cesitli caligmalar yliriitmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari

izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurum tamimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve

hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.
Kanitlar:

[1]_Miizik ve Giizel Sanatlar Egitim Fakiiltesi Hizmet Standartlari


https://www.mgu.edu.tr/panel-iran-muzik-kulturu
https://www.mgu.edu.tr/yesilay-oryantasyon-programi-bagimsiz-nesiller-guclu-yarinlar/
https://www.mgu.edu.tr/turk-diline-hizmet-odulleri-takdim-toreni/
https://www.mgu.edu.tr/ankara-muzik-ve-guzel-sanatlar-universitesi-muzik-ve-guzel-sanatlar-egitim-fakultesi-gorsel-sanatlar-egitimi-bolumunden-anlamli-proje/
https://www.mgu.edu.tr/universitemiz-turk-halk-muzigi-toplulugu-19-eylul-gaziler-gunu-kapsaminda-ankara-bilkent-sehir-hastanesinde-kahramanlik-turkuleri-konseri-verdi/
https://www.mgu.edu.tr/doc-sevinc-koseoglu-ulubatli-hocamiz-basari-odulune-layik-goruldu/
https://www.mgu.edu.tr/otizmli-genclerin-muzik-egitiminde-iyi-uygulama-teknikleri-projemiz-turkiye-ulusal-ajansi-tarafindan-desteklenmeye-hak-kazandi/
https://www.mgu.edu.tr/mgsef-haberler/
https://www.mgu.edu.tr/mgsef-duyurular/

[2] Miizik ve Giizel Sanatlar Egitim Fakiiltesi Hizmet Envanteri

[3]_Miizik ve Giizel Sanatlar Egitim Fakiiltesi Is Akis Siireleri
A.2.Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Egitim Fakiiltesi, kurumsal web sayfasinda

misyon ve vizyon tanimlamalarini yayimlamistir.

Ayni sekilde fakiiltede faaliyet gosteren boliimler kendi web sayfalarinda misyon ve vizyon
tanimlarma yer vermistir. Bu tanmimlar birim c¢alisanlar1 tarafindan bilinmekte ve

paylasilmaktadir.

Miizik ve Giizel Sanatlar Egitim Fakiiltesi olarak misyonumuz; Tiirk Milli Egitiminin genel
amagclar1 dogrultusunda, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarini géniilden benimseyen, evrensel bilim ve
cagdas egitim-6gretim ilkeleri 1s18inda bilim ve sanat treten, Ogrencilerine ulusal ve
uluslararas1 standartlarda mesleki bilgi, beceri ve donanim kazandiran, yenilik¢i, rekabetei,
evrensel degerler yaninda toplumsal deger yargilarina ve meslek etigine saygili bicimde

entelektiiel birikime sahip 6gretmenler yetistirmektir [1_OD3].

Sanatta ve bilimde siirekli gelismeyi hedefleyen, bulundugumuz ¢agin gerekleri dogrultusunda
kendini yenileyen egitim 6gretim anlayisi ile, lilkemizde ihtiya¢ duyulan ¢gagdas egitim 6gretim
kadrosuna nitelikli 6gretmenler yetistirmektir. Evrensel degerler ve ilkeler 1s1ginda sundugu
kaliteli yliksek egitim 6gretim hizmetleri, yaptig1 nitelikli arastirma ve gelistirme faaliyetleri
ve olusturdugu diizeyli egitim, kiiltiir, sanat musiki gorsel sanatalar alaninda yetistirdigi insant,
ilmi ve mesleki agidan yiiksek karakterli ve iistiin nitelikli bireyler ile tercih edilen saygin bir
iiniversite olmak” vizyonunu gerceklestirmek i¢in faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu baglamda
fakiilte yOnetimi sanat ve O6gretmen yetistirme alaninda uzmanhigini ispatlamis 6gretim
iiyelerinden olusmaktadir. Fakiiltenin yonetimi miizik egitimcisidir. Ayrica fakiiltenin en st

karar organi1 olan Fakiilte Yonetim Kurulunda miizik, gorsel sanatlar ve egitim bilimleri

boliimlerinden temsilciler bulunmaktadir (OD3).

Kalite politikamiza stratejik planda yer verilmis olup birimler de kendi politikalarini
gelistirmekle beraber, hosgérii 6gretisinin merkezinde 1yiligi yayan, egitim ve Ogretimde
stirekli gelisimi destekleyen, kaliteyi artirmayir hedefleyen, bilimsel niteligiyle taninan,
Tiirkiye’de “Miizik ve Gorsel Sanatlar” alninda tematik bir {iniversite olmas1 agisindan dolay1

da uluslararas1 bir tiniversite olmak yolunda ilerlemektedir (OD3) [2_0OD3].
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https://www.mgu.edu.tr/mgsef-misyon-vizyon/
https://www.mgu.edu.tr/wp-%20ontent/uploads/2024/02/Insan-Kaynaklari-Politikasi.pdcf

Universitemizin misyon, vizyon ve temel degerleri, yeni hazirlanan 2024 — 2028 Stratejik Plan1

dahilinde revize edilmistir (OD3) [3_OD3].

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar:

[1] Miizik ve Giizel Sanatlar Egitim Fakiiltesi Misyon Vizyon
[2]_Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Insan Kaynaklar1_Politikasi

[3]_Stratejik_Plan
A.2.2. Stratejik Amac¢ Ve Hedefler

Fakiiltemizde stratejik plan kiiltiiri ve gelenegi vardir. Mevcut donemi kapsayan, kisa/orta
uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler belirlenmektedir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken
bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmig ve kullanilmistir. Yillik gerceklesme takip
edilerek ilgili kurumlarda tartisilmakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir. Birimin stratejik amag

ve hedefler Egitim Fakiiltesi 2023 Faaliyet raporu igerisindedir (OD2) [1_OD2].

Stratejik planindaki vizyon, misyon ve temel degerlere uyumlu faaliyetler yiirlitmeyi esas alan
Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi, paydas katilimmi benimseyen, calisan
baglhiligint arttirmayr Onceleyen; seffaflik, hesap verilebilirlik, stirekli iyilestirme ve

stirdiiriilebilirlik esaslarina dayali bir kalite yonetim sistemi olusturmay1 hedeflemektedir.

Kurum uyguladig1 stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir. Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol
etme ve Onlem alma asamalarinda i¢ ve dis paydas katilimini gosteren etkinlikler yaparak
iiniversitenin Stratejik planindaki vizyon, misyon ve temel degerlere uyumlu faaliyetler
yiiriitmeyi esas alan Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi, paydas katilimini
benimseyen, c¢alisan baghiligini arttirmay1 onceleyen; seffaflik, hesap verilebilirlik, stirekli

iyilestirme ve siirdiiriilebilirlik esaslarina dayali bir kalite yonetim sistemi olugturmay1 hedefler
(OD2) [2_0D2].
Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumun ilan edilmig bir stratejik plani bulunmaktadir.

Kanitlar:

[1]_Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi 2023 Faaliyet Raporu
[2]_Miizik_ve Giizel Sanatlar Egitim_ Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu Uyelikleri
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https://www.mgu.edu.tr/wp%20%20%20%20%20content/uploads/2024/03/2024-2028-Yili-Stratejik-Plani.pdf
https://www.mgu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/03/Ankara-Muzik-ve-Guzel-Sanatlar-Universitesi-2023-Yili-Idare-Faaliyet-Raporu.pdf
https://www.mgu.edu.tr/muzik-ve-guzel-sanatlar-egitim-fakultesi-mgsef-birim-kalite-komisyonu/

A.2.3. Performans Yonetimi

Egitim Fakiiltesinde performans yonetim sistemleri, kapsamli ve biitiinciil bir yaklagimla
degerlendirilmektedir. Bu sistemler, birimin stratejik hedefleri dogrultusunda stirekli gelisimini
destekleyerek gelecege hazirlanmasina katki saglar. Fakiiltenin stratejik vizyonunu yansitan

performans yonetimi, siire¢ odakli bir yapiya sahiptir [1_OD3].

Performans yOnetimi; calisanlara 6zgii yetkinlik ve hedeflerin belirlendigi, dl¢timlendigi ve
sonuclarinin iyilestirildigi bir siiregtir. Calisanlarin en iyi sekilde yonetilebilmesi, objektif
degerlendirilmesi ve gelistirebilmesi esas alan bir yonetim anlayisidir. Performans programi
iiniversitemizin stratejik bakis acisin1 yansitan, siire¢ odakli ve paydas katilimiyla

gerceklestirilen bir nitelige sahiptir.

Universitemizde, kurumsal performans gostergelerini belirlemis olup, siirekli iyilestirme
dongiisii kapsaminda ¢alismalarini siirdiirmektedir. Universitemizde 2021 yilindan itibaren her
yil, senelik Idare Performans Programi hazirlanmaktadir [2_OD3]. Ulusal sportif, sanatsal,
kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesi yapilmaktadir (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) [3_0OD3].

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde degisim programlarini yayginlastirarak Universite bazinda
gerceklestirilen ERASMUS ve FARABI 6grenci degisim programlarindan faydalanan ve dahil
olan Ogrenci sayisini artirmak ve Ogrencilerimizin bu yonde farkindaligini gelistirmek

amaglanmaktadir (OD3) [4_OD3].

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun geneline yayilmis performans yénetimi uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar:

[1]_Odiil Y®6nergesi
[2]_Performans_Programi
[3]_Fotograf Galerisi Konserler Anma_Etkinlikleri

[4]_Universitelerle Uluslararasi_igbirligi Anlagmalar
A.3.Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birimimizde yiiriitiilen is ve islemlerde var olan yazilim programlar1 kullanilmakta olup; her
personelin kullaniminda bilgisayar bulunmaktadir. Yazi isleri ve evrak kayit islemleri EBY'S

tizerinden Elektronik Belge Yonetim Sistemi gergeklestirilmektedir (OD3). Diger is ve islemler
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https://www.mgu.edu.tr/mgsef-fotograf-galerisi/
https://www.mgu.edu.tr/uluslararasi-turk-kulturu-teskilati-turksoy-tarafindan-ilan-edilen-anev-2024-turk-dunyasi-kultur-baskenti-resmi-kapanis-toreninde-ulkemizi-temsilen-universitemiz-ogretim-elemani-ars-gor-mucahit-k/
https://www.mgu.edu.tr/universitemizde-24-kasim-ogretmenler-gunu-kapsaminda-ogretmenler-gunune-ozel-konser-duzenlendi/
https://www.mgu.edu.tr/uluslararasi-genclik-kultur-ve-sanat-festivali-bilgi-yarismasinda-universitemiz-idari-personeli-burak-kagan-agkaya-1-oldu/
https://www.mgu.edu.tr/orhun-degisim-programi-kapsaminda-universitemiz-ile-kirgizistan-turkiye-manas-universitesi-arasinda-anlasma-imzalanmistir/
https://ebys.mgu.edu.tr/enVision/Login.aspx

icin de gerekli otomasyon sistemleri aktif olarak kullanilmaktadir (OD3) (OD3) (OD3) (OD3)
(OD3) (OD3) (OD3).

Bilgi yonetim sisteminde kalite gostergeleri, birimler diizeyinde de veri girisi olmasi, kuruma
Ozgii bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir. Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi (kisisel
bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin giivenligi ve ligiincli sahislarla paylasilmamasi) ve

giivenilirligi (somut ve objektif olmasi) nasil saglanmasi tizerine 6nlemler alinmistir.
Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve gelistirilmektedir.
A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Egitim Fakiiltesinde, insan kaynaklar1 yonetimine yonelik belirlenmis kurallar ve siirecler
mevcuttur. Seffaf bir sekilde yiiriitiilen bu siirecler, akademik ve idari personel tarafindan

bilinmekte ve uygulanmaktadir.

Universitemizin Insan Kaynaklar1 Politikasi; gorevlerin etkin, verimli ve siireklilik arz eden bir
sekilde yerine getirebilmesini saglayacak insan kaynaklarinin planlamasi, hizmetlerin
basarisinin arttiritlmasi icin insan kaynaginin bilgi ve beceriler yoniinden devamli surette
gelistirilmesi, yonetim, personel ve dis paydaslar arasindaki iliskilerin kurumsallasma ve
stratejik hedeflere ulasma amaglarina hizmet edecek bi¢imde biitiinlestirilmesi hedeflenerek

olusturulmaktadir (OD3).
Bu hedefe yonelik insan Kaynaklar1 Politikamiz asagidaki ilkelere dayanmaktadur;
1.Birimimizde insan kaynaklar1 ydonetimi mevzuat ¢ercevesinde yapilmaktadir.

2.Personelin, yurt i¢cinde ve yurt disinda egitim olanaklar1 ile mesleki bilgi ve becerisini

gelistirmesi tesvik edilerek hizmetici egitimler yapilmaktadir (OD3).

3. Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma

Yonergesi yayinlanmistir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde insan kaynaklar:t yénetimi dogrultusunda

uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

[1]_Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Posta_Odenekler
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https://pbs.mgu.edu.tr/
https://obs.mgu.edu.tr/oibs/std/login.aspx
https://yemekrezervasyon.mgu.edu.tr/Login/Login?ReturnUrl=%2F
https://yardimmasasi.mgu.edu.tr/
https://ozdegerlendirme.mgu.edu.tr/account/login
https://katalog.mgu.edu.tr/
https://www.mgu.edu.tr/bilimsel-arastirma-projeleri-koordinatorlugu/
https://www.mgu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/02/Insan-Kaynaklari-Politikasi.pdf
https://www.mgu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/12/Ocak-Aralik-2025-Donemi-Hizmet-Ici-Egitim-Plani.pdf
https://www.mgu.edu.tr/ankara-muzik-ve-guzel-sanatlar-universitesi-ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi-yayimlanmistir/

A.3.3. Finansal Yonetim

Egitim Fakiiltesi’nin ihtiyaci olan mal ve malzeme alimlari, (Miizik ve Gorsel Sanatlarla) ilgili
iiniversitenin ihtiyaglar1 merkez destek birimlerince ihale yoluyla temin edilir. Sinif onarimlari
merkez destek birimince yapilir ve onarim ihtiyaclar1 tespit edilerek tek elden planlanir ve
tedbirler tniversite tarafindan alinir (OD3).

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, mali saydamlik, hesap verilebilirlik,
kamu kaynaklarinin etkili, verimli ve ekonomik kullanim1 gibi iyi mali yonetim ilkelerini esas
almaktadir. Universitemizin bir harcama birimi olan kaynaklarmni daha etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanabilmek i¢in yiiriitiilen tiim mali karar ve islemler mali kontrol ve
degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Bu cercevede mali islemlerin yapilmasi siirecinde
islemler, harcama yetkililerince mevzuata uygunluk agisindan kontrol edilmektedir. Egitim
Fakiiltesine ayrilan aylik biitce “ 24.874.681” sosyal giivenlige kesilen para ise;1 2.848.019.87”
Tiirk lirasidir [1_OD3].

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar

tammli siireglere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.
A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Egitim Fakiiltesi’nde tiim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde gorevler ve siirecler
tamimlanmistir  ve tim uygulamalar siirecler dogrultusunda gerceklestirilmektedir.
Universitemiz stratejik plan1 web sayfamizda yer almaktadir [I_OD3]. Ayn1 zamanda yonetim
ve idari birimlerin yapisina iligkin is akislar1 da yine web sayfamiz araciligiyla paylasilmaktadir

0D2).

Kurum geneline ait Kalite Giivence Y&nergesi, Kurum i¢ Degerlendirme Raporlari, YOKAK
gostergelerine iliskin veriler Kalite Koordinatorliigii internet sayfasinda mevcuttur [2_OD3].
Bunun yaninda Universitemizdeki birimler yonettikleri siireclere iliskin sonuglar1 performans
gostergeleriyle sistematik olarak izlenmekte ve yillik olarak raporlayarak web sayfamiz
araciligiyla kamuoyuyla paylagmaktadir [3_OD3]. Yiiriitiilen is ve islemlere ait mevzuatlar

(yonerge, esas ve usuller) kullanilmaktadir [4_OD3].

Stireglerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in is akis siirecleri olusturulmus, gérev tanimlari

yapilmig ve her birim kendi internet sayfasinda yaymlanmistir. (OD2).

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve geligtirme, toplumsal katki ve

yonetim sistemi siire¢ ve alt siiregleri tanimlanmistir.
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https://www.mgu.edu.tr/strateji-gelistirme-daire-baskanligi-2025-yili-mali-tablolar/
https://www.mgu.edu.tr/personel-is-akis-surecleri/
https://www.mgu.edu.tr/wp-content/uploads/2025/01/MGU-Kalite-Koordinatorlugu-Kurum-Kalite-Komisyonu-Toplantilari-Is-Akisi.pdf

Kanitlar:

[1]_Yillik Stratejik Program
[2]_Kalite Koordinatorlugii Akademik Faaliyetler Analizi
[3]_2025_Faaliyet Raporu
[4]_Kurum ig¢i Degerlendirme Raporu

A.4.Paydas Katilim

A.4.1.i¢ Ve Dis Paydas Katilinm

Fakiiltemizde ozellikle dis paydaslar ile egitim-6gretim ve sanatsal agidan isbirlikleri

bulunmaktadir [1_0OD2].

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda kalite giivencesi, egitim ve ogretim, aragtirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina

paydas katilimint saglamak i¢in planlar bulunmaktadur.
Kanitlar:

[1]_Egitim_Fakiiltesi Ust_Yazist
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri 6grenci isleri daire baskanlhigi 6grenci bilgi sistemi iizerinden her
yartyil anket yolu ile alinmaktadir. Ilave olarak fakiilte girisinde bulunan dgrenci memnuniyet
kutusu ile de 6grencilere her tiirlii goriis, oneri, dilek ve sikayetlerini iletme imkani taninmistir.
Kanit olarak fakiilte dekanligindan talep edilen belgelerde, OR kod gorseli, 6grenci talebi ve
talep dogrultusunda fakiiltenin yaptigi ¢alisma verilmektedir [1_OD3].

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde dgrenci geri bildirimleri (her yarwil ya da her

akademik yilsonunda) alinmaktadir.

Kanitlar:
[1]_Egitim_Fakiiltesi Ust Yazist

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

2025 yili i¢in kalite koordinatorliiglince, mezun iletisim formu ve Ankara MGU Mezun
Memnuniyet anketi olusturulmus olup, mezunlara mail yolu ile iletilmis, gelen doniitler

cercevesinde tekrar olusturulan linkin birimler tarafindan mezunlara iletilmesi istenmistir.

[1_OD3].
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https://www.mgu.edu.tr/wp-%20%20content/uploads/2024/01/MGU-Kalite-Koordinatorlugu-Akademik-Faaliyetler-Analizi.pdf

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadur.

Kanitlar:

[1]_Egitim Fakiiltesi Ust Yazis1
A.5.Uluslararasillasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemiz uluslararasilasma siire¢lerinin  yonetimi  dis iliskiler koordinatorliigii
koordinasyonu ile yiiriitiilmekte olup anlagsmali kurumlara 68renci ve 6gretim elemanlarinin
gonderimi saglanmaktadir. Degisim programlarinin tanimlanmasi, neler oldugu, icerigi vb.
hakkinda bilgilendirme toplantilar1 her yil diizenli olarak yapilmaktadir. Universitemizde
Erasmus, Farabi, Mevlana ve Orhun degisim programlar yiiriitiilmekte ve bagvuru kabulii ve

sonuglarin agiklanmasi online olarak gergeklestirilmektedir [1_OD3] [2_OD3].

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimin uluslararasilagsma siireglerinin ydnetim ve organizasyonel

yvapisina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

[1]_Erasmus_Afisi
[2]_Erasmus Talks Afisi

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Universitemizde dis iliskiler koordinatorliigii tarafindan her birim igin belirlenen dgrenci ve
ogretim eleman1 kontenjanlar1 dahilinde degisim programlarinin isleyisi gerceklestirilmektedir.

[1_OD2].

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlart

bulunmaktadir.
Kanitlar:

[1]_Erasmus Orhun_Bilgilendirme Toplantilar
A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Fakiiltemizden 2025 yili igerisinde 1 Ogretim elemani ve 1 6grenci Orhun, 2 6grenci ise
Erasmus uluslararas1 degisim programlarindan yararlanmistir [1_OD2]. Ogrenci ve 6gretim

eleman1 katilim sertifika bilgilerine dis iliskiler ofisinden ulasilabilecektir.
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Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda uluslararasilasma politikast ile uyumlu faaliyetlere yonelik

planlar bulunmaktadir.
Kanitlar:
[1]_MGU _Tiirk Universiteler Birligi Uyeligi
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Fakiiltemiz biinyesinde 6grencisi alan birimlerimizden Gorsel Sanatlar Egitimi Boliimii’nde
YOK tarafindan hazirlanan dgretim programlari kullanilmaktadir [1_OD3]. Miizik Egitimi
Béliimii’nde ise YOK tarafindan hazirlanan program iizerinde degisiklikler yapilmis ve 2025-
2026 egitim dgretim yilindan itibaren bu program uygulanmaktadir [2_OD3]. Onceki yillarda
egitimine baslamis 6grenciler icin YOK tarafindan hazirlanan program kullanilmaya devam
etmektedir [3_OD3]. Bu programlarin amaglari ve Ogrenme ¢iktilar1 (kazanimlari)
olusturulmus, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) ile uyumu
belirtilmis ve ilan edilmistir [4_OD3] [5_OD3]. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen biligsel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir.
Derslerin degerlendirilmesi ve derslerde kullanilabilecek 6gretim yontem ve tekniklerinin
belirlenmesinde Fakiiltemiz bilinyesinde ‘Ders bilgi paketlerinde degerlendirme’ ve ‘Derslerde

kullanilabilecek 6gretim yontem ve teknikleri’ gibi kilavuzlar esas alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Tamimli siire¢ler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarumi ve onayt
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve oOgrenme ¢iktilarina uygun olarak

yiirtitiilmektedir.

Kanitlar:
[1]_Resim Is Ogretmenligi_Lisans_Programi
[2]_Miizik_Ogretmenligi Lisans Programi_Yeni
[3]_Miizik Ogretmenligi Lisans Programi_Eski
[4]_Gorsel Sanatlar Ogretmenligi Bilgi Paketi
[5]_Miizik_Ogretmenligi Bilgi Paketi
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B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Fakiiltemizde egitim veren programlarda uygulanan 6gretim programlarinda zorunlu-segmeli
ders, alan-alan dis1 ders dengesi gozetilmistir. Kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima
firsati veren seg¢meli dersler fakiiltemizde bulunmakta, Ogrencilerimiz bu derslere
yonlendirilmektedir. Alan Se¢meli, Meslek Bilgisi Se¢gmeli ve Genel Kiiltiir Segmeli dersleri
ve bolim dis1 segmeli dersler ve farkli disiplinleri tanima imkani sunulmaktadir. Egitim
Fakiiltesi programlarinda yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmis ve birimde yer alan dersler i¢in ders igerikleri ve kredilendirilmeleri ilgili birim

web sayfalarinda “Lisans Programi Dersleri” baslig altinda verilmistir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: (2) Ders dagilimina iliskin olarak; égretim elemanlarinin uzmanlik alanina,
alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu-se¢meli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma,
farkl disiplinleri tanima imkanlar: gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli

stirecler bulunmaktadur.
B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Fakiiltemiz ders bilgi paketleri tamamlanmis, ders kazanimlari programlarin genelinde
program ciktilariyla eslestirilmis ve ders bilgi paketleri aracilifiyla paylagilmaktadir.
Programlarda yer alan tiim derslerin amaglari, ¢iktilart ve bu ¢iktilarin Tiirkiye Yiiksekdgretim

Yeterlikler Cercevesi (TYYC) ile uyumu kurumsal web sitesinde ilan edilmistir (OD3) (OD3).

Olgunluk Diizeyi: (2) Ders kazanimlarimin olusturulmasi ve program ¢iktilart ile uyumlu hale

getirilmesine iligkin ilke, yontem ve siniflamalart iceren tanimli siiregler bulunmaktadir.
B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Universitemizde yer alan programlara 6grencilerin aktif olarak katilimim saglamak amaciyla
tiniversitemizde 6grenci merkezli olan derslerin dgrenci is yiikiine gore degerlendirilmesi
AKTS kredileriyle belirlenmektedir. Programdaki is yiikii; her bir etkinligin, ders siiresi, sinif
dis1 ders calisma siiresi, 0dev, ara sinava hazirlik, ara sinav, final sinavina hazirlik, final sinavi,
sunu hazirligi, sunu, proje hazirligi, rapor hazirligi, uygulama ve alan ¢aligmasi dlciitlerinden
ilgili olanlarin tekrar say1 ve siiresi dikkate alinarak hesaplanmaktadir. Fakiiltemiz ana
sayfasinda “AKADEMIK” sekmesindeki “DERSLER” béliimiinden fakiiltemizdeki birimlerin
ayrintili program ve ders bilgilerine ulasilabilir (OD2).

Olgunluk Diizeyi: (2) Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama

hareketlilik gibi boyutlart iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli siire¢ler bulunmaktadur.
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https://www.mgu.edu.tr/mgsef-lisans-programi-dersleri/
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B.1.5. Programlarin izlenmesi Ve Giincellenmesi

Fakiiltemiz Gorsel Sanatlar Egitimi Béliimii'nde YOK’iin hazirladigi gretim programi
kullanilmaktadir. Miizik Egitimi Bolimii’nde ise lisans ve lisansiistii programlarin
giincellenmesiyle ¢alismalar tamamlanmis ve giincellenen programlar 2025-2026 egitim
ogretim yilinda uygulanmaya baslanmistir [1_OD2]. Fakiilte birim kalite komisyonu

calismalarina devam etmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: (2) Program ¢iktilarimin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot,

ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.
Kanitlar:

[1]_Program giincelleme karar1
B.1.6. Egitim Ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Universitemiz Rektoér ve Egitim-Ogretimden sorumlu Rektér Yardimcisinm liderliginde,
Dekan/Enstitii Midiiriiniin yonetiminde Boliim/Anabilim Dali Bagkanliklari araciligiyla, tim
fakiiltelerinde ve Yiiksekokulunda egitim ve dgretim siiregleri; Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
yonetmelik, mevzuat, yonerge ve uygulama esaslari dogrultusunda yonetilmektedir [1_OD3].
Egitim ve Ogretim siiregleri ile ilgili islemler, lisans dgrencileri icin Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi (OD3) tarafindan, lisansiistii 6grenciler i¢in Miizik ve Giizel Sanatlar Enstitiisii
(OD3) tarafindan yonetilmektedir. Siiregler Lisans ve Lisansiistii diizeyinde Ogrenci Bilgi
Sistemleri (OBS) iizerinden yiiriitiillmektedir (OD3) [2 OD3]. Hazirlanan Akademik Takvim
dogrultusunda egitim 6gretim siiregleri gergeklestirilmektedir (OD3).

Lisans son sinif dgrencileri belirlenen tarihlerde 2 donem olacak sekilde staj egitimlerini

tamamlamaktadirlar [3_OD3].

Akademik Takvim; Yeni kayit, kayit yenileme, har¢ yatirma, mazeret kayitlari, derslerin
baslama ve bitisi, siav tarihi araliklari, sinav not girisi tarihleri gibi bilgileri icermektedir.
Yonergeler ve diger tiim siiregler YOK mevzuat ve uygulamalarindaki degisiklik ve kurum

icerisindeki gereklilik ve farklilasma dogrultusunda giincellenmektedir [4_OD3].

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde egitim ve ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve

kuralara uygun yonetilmektedir.
Kanitlar:

[1]_Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Ogrenci Isleri Mevzuati
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https://www.mgu.edu.tr/muzik-ve-guzel-sanatlar-egitim-fakultesi-mgsef-birim-kalite-komisyonu/
https://www.mgu.edu.tr/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/
https://www.mgu.edu.tr/muzik-ve-guzel-sanatlar-enstitusu/
https://obs.mgu.edu.tr/
https://www.mgu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/06/2024-2025-Egitim-Ogretim-Yili-Akademik-Takvimi.pdf

[2]_Egitim Ogretim_Yonerge Degisikligi Karari
[3]_Staj
[4]_Akademik_Takvim

B.2.Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Universitemiz tiim akademik birimlerinde programlar dgrencilerin mesleki yeterlik kazanmasi
icin gerekli olan zorunlu derslere ek olarak, dgrencinin mesleki ve sosyal kazanimlarini
destekleyecek segmeli dersleri icerecek sekilde planlanmaktadir. Ayrica egitim-6gretim
siirecleri 6grenci merkezli, uygulamali ve disiplinlerarasi olmasi yoniinde calismalar
yapilmaktadir. Orgiin egitim faaliyetlerimiz; On lisans, Lisans ve Lisansiistii egitim olmak
tizere lic ana kategoride gergeklestirilmektedir. Ayrica yaygin egitim hizmetleri de Siirekli
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yiiriitiilmektedir (OD3). Universitemizde
verilen her iki egitim tiiriine iliskin bilgiler Universite web sayfasindan erisilebilir ve giincel
durumdadir (OD3). Egitim-6gretim programlarinda ayrica 6grencilerimizin yaratici diiginme,
yenilikgilik, elestirel distinme, problem ¢6zme, iletisim, is birligi baglaminda
yetkinlesmelerini saglayacak proje derslerine agirlik verilmektedir.

Ogrencilere 6zellikle egitim fakiiltesi 6grencilerine iki donem zorunlu staj egitimi vardir.
Ogrencilerin mezuniyet niteliklerinin arttirilmasma amaciyla bu staj uygulamalar tesvik
edilmektedir. Cesitli diizeylerde 6zellikle Ortadgretim diizeyinde alinan staj egitimi dersi ve
staj uygulamalar1 sonrasi hem o&grenciler hem de Milli Egitime bagli bu okullardan
geribildirimler alinmakta ve degerlendirilmektedir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda ise
iyilestirmeler hayata gecirilmektedir. Ogrenci ve okul degerlendirme 6rnekleri kanitlarda
sunulmustur [1_OD3]. Universitemiz Senatosu ile kabul edilen egitim-6gretime iliskin
yonerge, esas ve ilkeler kapsaminda egitim planlari, siirekli iyilestirilmektedir. Etkin kaynak
kullanim1 ¢ercevesinde tiim akademik personel, ders notlarin1 ve ders kaynaklarii

ogrencilerimiz ile Bologna Bilgi Paketi araciligi ile paylagilmaktadir (OD3).

Universitemizde hazirligi tamamlayarak lisans 6grenimine baslayan her 6grenciye 6gretim
elemanlar1 arasindan, egitimleri siiresince akademik, sosyal ve kiiltiirel konularda yol
gostermek ve rehberlik yapmak amaciyla birer akademik danisman gorevlendirilmektedir.
Akademik danigmanlar, o6grencilere ders secimlerinde, akademik konularda ve Kkariyer
planlamasinda danismanlik yapmaktadir. Akademik Danismanlik Yd6nergesi araciligi ile bu

stire¢ yuriitiilmektedir [2_OD3].
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https://www.mgu.edu.tr/surekli-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi/
https://www.mgu.edu.tr/
https://obs.mgu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

Olgunluk Diizeyi: (2) Programlarin genelinde dgrenci merkezli dgretim yontem teknikleri

tammli stire¢ler dogrultusunda uygulanmaktadir.
Kanitlar:

[1]_Staj Ogrenci_ve Okul Degerlendirme Ornekleri
[2] Akademik Danismanlik Y&nergesi

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Universitemiz tarafindan etkili ve basarili bir 6grenme siireci gerceklestirilebilmesi agisindan
derslerin hedef ciktilarina ulagilmasi dogrultusunda 6lgme ve degerlendirme yontemleri
belirlenmistir. Ogrencilerin, 6grencilik ve mezuniyetlerine yonelik tiim siirecler yonetmelik,
yonerge ve senato esaslar1 cercevesinde yiiriitiilmektedir [1_OD3]. Ogrencilerin 6grenimleri
siiresince kendilerinin uymakla yiikiimlii olduklari ders planlari ve mezuniyet kosullari, donem
sonlarinda yapilan final sinav programlar1 Bologna Bilgi Paketi aracilif1 ile paylasilmaktadir

0D3).

Ayrica Olgme ve Degerlendirme faaliyetleri planlanirken Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar
Universitesi Smav Yoénetmeligi izlenmektedir ve ders kazanimlarina uygun sekilde dlgme ve

degerlendirme yapilmaktadir [2_OD3].

Ogrencilerin basarilari; ara sinav, dsnem sonu smavi, ddev, proje ve uygulama gibi farkli
degerlendirme yontem ve olgiitleri ile degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme siirecleri
icerisinde dezavantajli 6grencilerimiz igin ise uygun o6lgme yontemleri kullanilmaktadir
[3_OD3]. Dezavantajli égrencilerimiz Engelsiz Ankara MGU Ogrenci Birimi ¢alismalari ile
egitim-6gretim siiregleri boyunca desteklenmektedir (OD3). Ogrencilerin degerlendirilmesi,
ogrenme c¢iktilarina dayali olarak seffaf, adil ve tutarli bir sekilde yapilmakta olup,
degerlendirme siireci acik ve belirgin Slgiitler dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin
degerlendirme ile ilgili yaptiklari itirazlara iliskin siiregler ise Senato tarafindan kabul edilen

egitim-ogretime iliskin yonerge, esas ve ilkeler ¢ergevesinde belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde ogrenci merkezli ve ¢esitlendirilmis olgme ve

degerlendirme uygulamalar: bulunmaktadir.
Kanitlar:

[1]_Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi_Smav_Yonetmeligi
[2]_Sinav_Sonuglarina_Yapilacak Itirazlarla Ilgili Esaslar

[3]_Engelli Ogrenci Birimi_Y®nergesi
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https://obs.mgu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://www.mgu.edu.tr/engelsiz-ankara-mgu-ogrenci-birimi/

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Universitemiz Miizik ve Giizel Sanatlar Meslek Yiiksek Okulu (OSYM tarafindan yapilan
YKS, DGS ve benzeri sinavlar) haricinde diger tiim birimler 6zel yetenek sinavi ile 6grenci
kabul etmektedir. Universitemize lisans diizeyinde yurt disindan kabul edilen dgrenciler Dis
Iliskiler Koordinatdrliigii tarafindan yaymlanan Dis iliskiler Koordinatorliigii Y&nergesi
kapsaminda uluslararasi sinav sonuglarina gore (SAT, ACT, ABT, ABITUR vb. sinavlarla) ve
Yurt Dis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklart Baskanligi Bursu gergevesinde yerlestirilmektedir
(OD3) [1_0D3]. Ozel yetenek ile dgrenci alan Egitim Fakiiltesi iiniversitemizin diger tiim
fakiiltelerinin ilgili sinav ve programa kabul kosullar1 hem tiim birimlerin web sayfasinda hem

de Universite web sayfasinda ilan edilmektedir (OD3).

Lisansiistii programlarina 6grenci kabulii Miizik ve Giizel Sanatlar Enstitiisit Mevzuat ve ilgili
Yonetmelik ve Yonergeler ger¢evesinde gergeklestirilmektedir (OD3). Her egitim-6gretim yili
basinda tiniversitemize yeni kayitlar1 yapilan o6grencilerimiz igin oryantasyon programi
diizenlenmektedir. Ayrica boliim/anabilim dali ve/veya fakiilte/enstitii bazinda oryantasyon

faaliyetleri yapilarak 6grencilerimizin uyum siireci desteklenmektedir [2_OD3].

Onceki d6grenme basvurularma iligskin basvurular Universitemiz Senatosu ile kabul edilen
akademik takvim geregince her y1l giiz ve bahar yartyillart baginda alinmaktadir. Bu kapsamda
yapilan basvurular, ilgili béliimler tarafindan kurulan “Muafiyet ve Intibak Isleri Komisyonu”
tarafindan degerlendirilerek, formal 6grenmeler Senatonun almis oldugu karar ile Muafiyet ve
Intibak Islemleri Y&nergesi hiikiimlerince taninmaktadir (OD3).

Informal ve nonformal 6grenmenin taninmasina yonelik uygulama ise sadece Yabanci Dil
derslerinin ve/veya hazirlik sinift muafiyeti konusunda yapilmaktadir. Buna gore 6grenciler
gerek hazirlik smifi muafiyeti, gerekse yabanci dil derslerinden muafiyet i¢in sinava

girebilmekte ve 70 barajini asanlar ilgili ders ya da derslerden muaf olmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde 6grenci kabulii, onceki égrenmenin taninmast ve

kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:

[1]_Dss_iliskiler Koordinatorliigii Y énergesi

[2]_Lisansiistii_ Egitim_ve Ogretim_Yonetmeligi
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https://www.mgu.edu.tr/dis-iliskiler-koordinatorlugu/
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B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Ogrenim gordiikleri programlarin biitiin kosullarin1 yerine getirerek mezuniyet hakki elde eden
ogrencilere, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan asagida tamimlanan diplomalar
diizenlenir. iki y1l siireli egitim-6gretim yapilan meslek yiiksekokullarindan mezun olmak igin
gerekli kosullar1 saglayan dgrencilere “Onlisans Diplomas1” verilir. Dort yil siireli egitim-
Ogretim yapilan fakiiltelerin lisans programlarini veya c¢ift anadal programlarin1 tamamlayan
ve mezun olmak i¢in gerekli kosullar1 saglayan o&grencilere “Lisans Diplomasi” verilir.
Lisansiistii 6grenimin Yiiksek Lisans programlarini tamamlayan ve mezun olmak i¢in gerekli
kosullar1 saglayan 6grencilere “Yiiksek Lisans Diplomasi”, Doktora veya Sanatta Yeterlik
programlarin1 tamamlayan ve mezun olmak icin gerekli kosullar1 saglayan Ogrencilere
“Doktora Diplomasi” veya “Sanatta Yeterlik Diplomasi” verilir. Bilimsel ve toplumsal
gelismeye hizmet etmis kisilerden, Universite Senatosu tarafindan uygun gériilenlere “Onursal
Doktora Diplomas1” verilir. Universitemiz egitim goren Ozel 6grencilere diploma veya unvan
verilmez, ancak talep etmeleri halinde aldiklar1 dersler ve notlar1 gosteren bir belge verilir.
Universiteler aras1 ortak yiiriitiilen programlarda egitim goren ilgili yiiksekogretim
kurumlarinca hazirlanan ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin onayi alinan protokolde
gecen mezuniyet i¢in gereken kosullart yerine getiren Ogrencilere ortak program oldugu
belirtilerek ortak diploma verilir. Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari mezunlarinin
diplomalarinda “Tezsiz Yiiksek Lisans”, Tezli Yiiksek Lisans Programlart mezunlarinin
diplomalarinda “Tezli Yiiksek Lisans” ibaresi yer alir. Kayitlh oldugu anadal programinda
ogrenimine devam ederken baska bir boliimde acilan yandal programina kayit yaptiran ve bu
programdaki dersleri basariyla bitiren 6grencilere “Yandal Sertifikasi1” verilir (OD3) [1_OD3].
Stirekli Egitim Merkezi tarafindan verilecek Sertifika, Katilim Belgesi ve Basar1 Belgesi
verilme esaslar1 Yonetim Kurulu ve Rektér onayi ile belirlenir. Kayit oldugu programda

basarili olamayan ve devam kosulunu yerine getirmeyen 6grenci, Basar1 Belgesi veya Sertifika
Hakki elde edemez (OD3) [2_OD3].

Kurum i¢i yatay gecis kontenjanlari, {iniversiteye bagli bir birim igerisinde veya birimler
arasinda, ayn1 diizeydeki esdeger diploma programlarina, ilgili boliim onerisi, ilgili yonetim
kurulu karar1 ve Senato onayr ile belirlenen kontenjanlar dahilinde gerceklestirilir.
Kurumlararas: yatay gecis kontenjanlar1 da {iniversite biinyesindeki birimler i¢inde yer alan
diploma programlarina yiiksekdgretim kurumlarimin (4 yillik Yiiksekokullar hari¢) aym
diizeydeki ve esdeger diploma programlarindan yapilacak yatay gecisler, Senato tarafindan

teklif edilen ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirtilen kontenjanlar ¢ergevesinde yapilir.
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https://www.mgu.edu.tr/wpcontent/uploads/2023/06/mgu_mezuniyet_ve_diploma_yonergesi.pdf
https://www.mgu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/03/MGU-Surekli-Egitim-Uygulama-ve-Arastirma-Merkezi-Egitim-ve-Sertifika-Programlari-Yonergesi.pdf

Yurtdis1 yatay gecis kontenjanlarinda ise denkligi Yiiksekogretim Kurulunca taninan ve
esdegerligi basvurulan programin bulundugu Universite tarafindan kabul edilen yurt disindaki
bir yiiksekdgrenim kurumuna bagli bir lisans programinda 6grenimlerini siirdiiren basarili
ogrenciler i¢in ilgili boliim Onerisi, ilgili yonetim kurulu karar1 ve Senato onayi ile belirlenen

kontenjanlar dahilinde yurt dis1 yiiksekdgretim kurumlarindan yatay gegis yapilabilir [3_OD3].

Cift Anadal Programi (CAP) ile Ankara Mizik ve Glizel Sanatlar Universites'nde bir lisans
programina kayitli olan 6grencilerin, Universiteye bagh diger bir lisans programina eszamanl
olarak devam etme ve ikinci bir diploma alma olanagi tanir. Universiteye bagh birimirtin
herhangi iki programi arasinda CAP yapilabilir. CAP acilmasi ilgili bolum baskanhgdi 6nerisi,

ilgili kurul karari ve Universite Senatosu’nun onayi ile kesinlesir [4_OD3].

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde diploma onayt ve diger yeterliliklerin

sertifikalandirilmasin a iligkin uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:

[1]_Mgu Mezuniyet ve Diploma Yonergesi
[2]_Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi_Siirekli Egitim Merkezi Yonergesi
[3]_MGU_Onlisans_ve Lisans Diizeyindeki Programlar Yatay Dikey Geg¢is Yonergesi

[4]_Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi_Cift Anadal Y®onergesi
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Uzak Egitim Sistemi biinyesinde, alian kararlar
dogrultusunda, 6rgiin egitim yontemleri ile dersler verilmektedir [1_OD3]. Buna gore yapilan
derslere iliskin ders kayitlar1 ve materyalleri 6grenciler tarafindan her zaman ulagilabilir
sekildedir. Universitemiz MGU Uzaktan Egitim Sistemi iizerindeki internet sayfalarinda ders
materyalleri ile ilgili paylasimlar yapilmaktadir [2_OD3]. MGU Uzaktan Egitim Sistemi
(OD3) Kampiis icerisinde Rektorlik binasinin yaninda dort kattan olusan binada
kullanicilarina hizmet vermekte olan kiitliphanemiz, egitim-6gretim ve arastirma programlarini
desteklemektedir. Ogretim elemanlari, grenciler ve ¢alisanlarin her tiir ve her ortamdaki bilgi
ve belge ihtiyaclarimi kargilamak; ulusal ve uluslararasi 6lgekte bilgi birikimi, kullanimi ve
transferine destek olmayr amaglamaktadir [3_OD3]. Kiitiphane ve Dokiimasyon Daire
Baskanligi (OD3) Kiitiiphanemizde kitap, kitap dis1 kaynaklar ve gorsel isitsel materyaller
bulunmaktadir. Elektronik yayinlara da web sayfamizdan erismek miimkiindiir. Ayrica kampiis

icerisinde oldugu gibi kiitiiphanemizde de kablosuz internet erisimi saglanmaktadir [4_OD3].
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E-kiitiiphane boliimiinden, kiitiiphane kataloguna veri tabanlarina ve intihal programlarina
ulagilabilmektedir (OD3) (OD3) [5 OD3]. Bu kaynaklar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Miizik Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltemizde; Ses Kayit Stiidyosu, Yazilim Gelistirme ve
Ses Sentezleme Laboratuvart ek olarak Calgi Yapim Atdlyesi yer almaktadir (OD3).
Fakiiltemiz bilinyesinde; toplamda 8 derslik, on iki 6grenci ¢alisma odasi, iki amfi, on iki atdlye,
iki labaratuvar, bir tiyatro salonu bulunmaktadir. Bu kapsamda fiziki kaynaklar i¢inde yer alan;
siif, amfi, laboratuvar, at6lye ile ilgili olarak 6grenci ve ¢alisanlardan alinan geri bildirimler

degerlendirilmekte, analizler sonucu iyilestirme planlar1 uygulanmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde d6grenme kaynaklarimin yonetimi alana ézgii

kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek gercgeklestirilmektedir.

Kanitlar:

[1]_Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Uzaktan Egitim Y onergesi
[2]_MGU Uzaktan Egitim Sistemi
[3]_Kiitiiphane ve Dokiimasyon Daire Baskanligi

[4]_E-Kiitiiphane Katalogi

[5]_Kiitiiphane Veri Tabanlari

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi dgrencilerine, kayit yaptirmalarindan itibaren bir
ay i¢inde, ilgili boliim baskanlig: tarafindan, ilgili boliimiin kadrolu 6gretim iiyeleri arasindan
bir akademik danisman gorevlendirilir. Danismanlar; 6grencinin egitim-6gretim siiresince,
ogrenciyle akademik konularda rehberlik yapmaktadir (OD3). Ogrencilerin akademik kariyer
gelisimlerine yonelik olarak lisans ve On lisans egitim seviyelerine uygun “Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi” bulunmaktadir (OD3). Egitim birimleri tarafindan ¢esitli
kariyer gelistirme faaliyetleri yapilmaktadir. Brundo-Oteri konser etkinligi gerceklesmistir
(OD2). Kariyer gelistirme uygulama ve arastirma merkezi tarafindan ulusal staj basvurulari

duyurulart yapilmigtir (OD2).

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda dgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi

stireclerine iliskin tammli ilke ve kurallar bulunmaktadir.
B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Universitemizde yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetleri, sahip olunan fiziksel ortam, teknolojik

ve elektronik kaynaklar ile yiiriitiilmektedir. Universitemiz yerleskesi 23600 m? kapal1 alana
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sahip ve 54462 m? yiizol¢imlii alana kurulmus olup biinyesinde 4 Fakiilte, 1 Enstitii ve 1
Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir (OD3). Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhg Iktisadi Isletme Miidiirliigiine bagl olan, iiniversite
yerleskesi icerisinde bulunan toplamda 16741 m? kullanim alanina sahip misafirhane yer
almaktadir (OD2). Universitemiz 6grenci ve personellerinin beslenme ihtiyaglarmin
karsilanmasi igin iki adet yemekhane bulunmaktadir (OD2). Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar
Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Iktisadi Isletme Miidiirliigiine bagl 1 adet
60 m? kullanim alanina sahip kantin ve 12 m? kullanim alania sahip 1 adet kafeterya
bulunmaktadir (OD2). Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Uzak Egitim Sistemi
biinyesinde, alinan kararlar dogrultusunda, 6rgiin egitim yontemleri ile dersler verilmektedir
[1_OD3]. Buna gore yapilan derslere iligkin ders kayitlar1 ve materyalleri 6grenciler tarafindan
her zaman ulasilabilir sekildedir. Universitemiz MGU Uzaktan Egitim Sistemi iizerindeki
internet sayfalarinda ders materyalleri ile ilgili paylasimlar yapilmaktadir (OD2). Fakiiltemiz
bilinyesinde; toplamda 8 derslik, on iki 6grenci ¢alisma odasi, iki amfi, on iki atdlye, iki
labaratuvar, bir tiyatro salonu bulunmaktadir. Bu kapsamda fiziki kaynaklar i¢inde yer alan;
siif, amfi, laboratuvar, at6lye ile ilgili olarak 6grenci ve ¢alisanlardan alinan geri bildirimler

degerlendirilmekte, analizler sonucu iyilestirme planlar1 uygulanmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde tesis ve altyapilar erisilebilirdir ve bunlardan firsat

esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
Kanitlar:

[1]_Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Uzaktan Egitim_Yonergesi
B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesine kayitli bulunan engelli 6grencilerin, dgretim
hayatlarin1 kolaylastirmak icin gerekli akademik ortamin hazirlanmasini saglamak, egitim-
ogretim siireclerine tam katilimlarimi saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve
diizenlemeler yapmak iizerine kurulan “Engelli Ogrenci Birimi” gerekli fiziksel ve mekéansal
diizenlemeleri planlamakta ve kontroliinii gerceklestirmektedir (OD3). Ek olarak Birim

tarafindan engelli Ogrencilerin katilimiyla faaliyetler gerceklestirilmektedir (OD3) (OD3)
(OD3). Bunun yaninda engelli kiitliphanesi hizmeti vermektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: (3) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin

uygulamalar yiiriitiilmektedir.
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B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Miizik ve Giizel Sanatlar Egitim Fakiiltesi catis1
altinda hayat bulan sosyal, kiiltiirel ve sportif organizasyonlar, {iniversitenin misyon ve
vizyonuyla biitiinleserek, seckin akademisyen kadrosunun rehberliginde ve dinamik 6grenci

topluluklariin enerjisiyle sanatsal bir ahenk igerisinde icra edilmektedir.

Bu zengin etkinlik ekosistemi, hem Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi’nin idari tecriibesi
hem de 6grenci topluluklari ile insa edilmistir [1_OD3]. Fakiilte yonetimi ile ilgili bagkanlik
tarafindan titizlikle mercek altina alinan her faaliyet, siirekli bir gelisim dongiisii icerisinde
degerlendirilmektedir. Saptanan iyilestirme noktalar1 birer firsata donistiiriilerek gelecek
projelere ilham kaynagi olmaktadir. Geng sanat¢i1 adaylariin sosyal yasamlarini rafine bir
dokunusla zenginlestirmeyi ve karakter gelisimlerine ¢ok yonlii katkilar sunmay1 hedefleyen
bu etkinlikler, seffaf bir iletisimle tiim paydaslarimiza duyurulmakta ve genis kitlelerin

erisimine sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin

planlamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:
[1]_Ogrenci1_Topluluklari
B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme Ve Gorevlendirme Kriterleri

Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Miizik ve Giizel Sanatlar Egitim Fakiiltesi
biinyesinde 6gretim elemanlarinin atanma, yiikselme ve gorevlendirme siireglerine iliskin tiim
kriterler kamuoyunun erisimine acik bir sekilde sunulmaktadir. Akademik ve idari personel
atamalan ise firsat esitligi ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda g¢evrim i¢i basvuru sistemi
iizerinden titizlikle yiiriitiilmektedir. Personel Daire Baskanligi tarafindan gorevlendirme
takvimleri ve ig siireglerine dair bilgilendirmeler akademik birimlerle periyodik olarak
paylasilirken, tiim bu siirecler PBS otomasyon sistemi {izerinden kesintisiz olarak izlenmekte
ve 0gretim elemanlarinin listlendigi derslerin kendi uzmanlik alanlariyla uyum gostermesine

0zen gosterilmektedir.

Atama ve Yiikseltme Yonergesi: Universitemiz biinyesinde bilimsel standartlar1 yiikseltmek
amactyla hazirlanan "Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi", 01.01.2026

tarihinde yiirtrliige girmek tizere paydaslar ile paylasilmistir [1_OD3].

27



Ek Ders ve Gorevlendirme Esaslari: 2547 sayili Kanun kapsamindaki ders gorevlendirme

siirecleri, Universitemizin "Ek Ders Yonergesi" hiikiimleriyle ydnetilmektedir [2_OD3].

Performans Takibi ve Yeniden Atamalar: Ogretim ve arastirma gorevlilerinin gorev siireleri
sonundaki yeniden atama islemleri, personelin atama donemi boyunca gerceklestirdigi
akademik faaliyetlerin izlenmesi ve degerlendirilmesi sonucunda karara baglanmaktadir

[3_OD3].

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun tiim alanlar igin tamimli ve paydaslarca bilinen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-ogretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevilendirmeleri vb.)

kullanilmaktadir.
Kanitlar:

[1]_Gorev Siiresi Uzatimi_ve Yeniden Atama Kriterleri
[2] _Ek_Ders_Yonergesi

[3]_Gorev_Suresi_Uzatim_Formu
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri Ve Gelisimi

Egiticilerin Egitimi Programi: Akademisyenlerimizin 6gretim becerilerini ve yetkinliklerini bir
list seviyeye tasimak amaciyla, Universitemizin 2025 y1l1 hizmet i¢i egitim takvimi kapsaminda

kapsamli bir "Egiticilerin Egitimi" programi basartyla tamamlanmistir [1_OD3].

Personel Performans Izleme ve Atama: Ogretim ve arastirma gorevlilerimizin yeniden atanma
stireclerinde; mevcut gorev siireleri boyunca sergiledikleri akademik performans ve 6gretim

yetkinlikleri titizlikle takip edilerek degerlendirilmektedir [2_OD3].

Uzaktan Egitim ve Dijital Destek: Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Uzaktan
Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetmeligi uyarinca, egitim faaliyetleri modern
yazilim altyapilariyla desteklenmektedir. Bu kapsamda, i¢ paydaslarimizin dijital platformlari

etkin kullanimi i¢in hazirlanan rehber videolara web portalindan erisilebilmektedir [3_OD3].

Erasmus+ Hareketliligi ve Uluslararasilasma: Dis liskiler Koordinatérliigiimiizee yiiriitiilen
Erasmus+ Ders Verme Faaliyeti araciligiyla, 6gretim elemanlarimizin yurt dist tecriibesi
kazanmas1 desteklenmektedir. Objektif kriterler ¢ercevesinde belirlenen adaylar ve hibe
almaya hak kazananlarin listesi, seffaflik ilkesi geregi web sayfasinda tiim paydaslarimiza

duyurulmaktadir [4_OD3].
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Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde ogretim elemanlarimin ogretim yetkinligini

gelistirmek iizere uygulamalar vardur.
Kanitlar:

[1]_2025 Egiticilerin_Egitimi_Programi
[2]_Personel Performans_Izleme ve Atama
[3]_Ogretim Elemanlar1 i¢in_ Yardim Videolar

[4]_Erasmus+ KA131 Personel Ders Verme Faaliyeti Basvuru Sonuglari
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik Ve Odiillendirme

Yeni Atama ve Yiikseltme Esaslar: Universitemizin "Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonergesi", akademik kaliteyi artirmak ve egitim ¢aligmalarini tesvik etmek amaciyla
giincellenerek kamuoyuna ilan edilmistir. 01.01.2026 tarihinde yiiriirliige girecek olan bu

yonergeye dair izleme ve degerlendirme siiregleri de bu tarihten itibaren isletilecektir [1_OD3].

Gorev Siiresi Uzatimi ve Yeniden Atamalar: Doktor 6gretim {iyeleri ile 6gretim ve aragtirma
gorevlilerinin yeniden atanma siireclerinde, mevcut gorev siireleri boyunca gerceklestirdikleri

egitim faaliyetleri temel bir degerlendirme kriteri olarak dikkate alinmaktadir [2_OD3].

Uluslararast Akademik Personel istihdami: Yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin ise alim ve
gdrev siiresi uzatma islemleri; YOK tarafindan belirlenen, ézellikle "egitim verme deneyimini"

de kapsayan Usul ve Esaslar gergevesinde yiiriitilmektedir [3_OD3].

2025 Yili Akademik Tesvik Siireci: Ogretim elemanlarimzin 2025 yilindaki bilimsel
calismalarina yonelik "Akademik Tesvik Odenegi" basvurulari alinmis; yetkili komisyonca

incelenen sonuglar ilgili kisilere teblig edilmistir [4_OD3].
Olgunluk Diizeyi: (3) Tesvik ve odiillendirme uygulamalary kurum geneline yayilmigstir.

[1]_Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi
[2]_Gorev_Siiresi Uzatimi_ve Yeniden Atamalar
[3]_Yabanci_Uyruklu Ogretim Elemani_Istihdamiyla Ilgili

[4]_Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Universitemizde ~ Proje  Gelistirme ve Koordinasyon Birimi’nden ve Kalite
Koordinatorliiglinden sorumlu bir Rektér Yardimcisi ayrica Bilimsel Arastirma Proje
Koordinatorliigiinden sorumlu diger bir Rektor Yardimeisi gorevlendirilmistir (OD3). Bunun
yani sira Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen arastirma politikamiz cercevesinde Arastirma ve
Gelistirme Siiregleri, Kalite Yonetim Sistemi Siiregleri igerisinde yer almaktadir (OD3). Ayrica
2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan “Sanat ile kiiltir, Kiltiir ile toplum arasindaki iligkiyi
dogru bir bigimde yorumlayabilen, cografyamizin kiiltiirel zenginligine sahip ¢ikarak,
tilkemizin kiiltir sanat hedeflerine yon verebilen 6ncii bir kurum olmaktir” vizyonu ile
Arastirma Universitesi olma yolunda emin adimlarla ilerlemektedir (OD3). Universitemiz
stratejik plani gergevesinde olusturulan amaglar, hedef ve gostergelere yonelik calismalara
ulagilabilmek adina ¢aligmalar yiritiilmektedir [1_OD3]. Arastirma vizyonuna uygun olacak
bi¢imde {niversitemiz biinyesinde arastirma kapasitesini ve niteligini artirmaya yonelik
calismalar devam etmektedir. Universitemiz arastirma-gelistirme, planlama, strateji ve politika
gelistirme calismalari; iist yonetim tarafindan Bilimsel Arastirma Koordinasyon Birimi (BAP)
tarafindan yiiriitiilmektedir. Universitemiz catis1 altinda arastirma-gelistirme planlarinin
uygulanmasi amaciyla tiniversitemiz biinyesindeki tiim fakiilteler ve meslek yiiksekokulu BAP
Koordinatorliigii tarafindan BAP Yonergesi ve BAP Uygulama Esaslar1 dogrultusunda
belirlenmis ve bu siirecler BAP Koordinatorliigii araciligi ile yiiriitiillmektedir (OD3). Ayrica
bu komisyon diizenli olarak toplantilar diizenlemekte, arastirmacilar i¢in agik cagrida

bulunmakta ve bagvurular dahilinde projeleri degerlendirilmektedir (OD3).

PUKO cevrimleri ile iyilestirmeler dahilinde Kalite Koordinatdrliigii tarafindan verilen egitim
ve toplantilar neticesinde bu ¢evrim ve iyilestirmeler takip edilmeye baglanmis ve izlemeleri
yine Koordinatorliik araciligiyla yapilmaktadir (OD3). Bu baglamda tanimlanan siireclere ait
dokiimanlar gozden gegirilmis olup, aktif kullanilan formlar kullanilmaya baslanmistir. Bu

konuda iyilestirmeler sirdiiriilmektedir.

Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen tiim arastirma gelistirme siireglerinin yam sira
liniversitemizin dis paydaslarimizla karsilikli iyi niyet beyanini gosteren, taraflarin ¢alisma
alanlarmin belirtildigi ve her iki kurumun yikimlilik altinda olmadigi protokoller,

iiniversitemiz adina arastirma ve gelistirme siireci agisindan yiiriitiilen 6nemli adimlarindan
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biridir (OD3). Universite akademik personelleri arasinda bir anlamda motivasyon ve
yonlendirme amaciyla, akademik tesvik bagvurular1 alinmis ve 58 akademik personele tesvik

hakki kazandig1 gerekgeli olarak bildirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel

yvapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Kanitlar:

[1] Stratejik Plan
C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Vizyon ve misyonumuz ile uyumlu olacak sekilde Universitemiz mali arastirma kaynaklari
acisindan gelistirilmektedir. Arastirmacilar i¢in Universitemiz araciligiyla gerekli fonlar
bulunmaktadir (BAP). Proje, kongre ve konferans katilim1 gibi akademik ¢aligmalari artirmak
amaciyla c¢esitli imkanlar yine {iniversitemiz tarafindan saglanmaktadir. Bu mali arastirma
kaynaklari, lisansiistii ¢alismalarin desteklenmesi amaciyla kullanilmakta olup dogrudan

arastirma amagli projelerin desteklenmesi i¢inde kullanilmaktadir.

Universite dis1 kaynaklar, Universite web sitesi ve Elektronik Bilgi Sistemi araciligi ile hedefler
dogrultusunda akademik personelin yani sira lisans ve lisansiistii 6grencilere yonelik destek ve

gerekli bilgilendirmeler duyurulmaktadir [1_OD?3].

Universitemiz biinyesinde Sifir Atik Komisyonu araciligiyla birgok etkinlik diizenlemektedir

(OD3). Bunun yami sira Universitemiz, israfin onlenmesi, kaynaklarm daha verimli
kullanilmasi, atik olusumunun minimize edilmesi ve geri kazaniminin saglanmasi hedeflerine
ulasan ve 2022 yilinda verilen Sifir Atik Belgesine sahiptir [2_OD3]. Ayrica iiniversitemiz
biinyesinde bir¢ok Uygulama Arastirma ve Egitim Merkezi bulunmaktadir [3_OD3].

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve

birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kanitlar:

[1]_Burs_ve_Diger Dis_Kaynak_Bilgilendirme
[2]_Sifir_Atik_Belgesi
[3]_Uygulama_ve_ Arastirma_Merkezleri
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C.1.3. Doktora/Sanatta Yeterlik Programlar1 ve Doktora/Sanatta Yeterlik Sonrasi

imkanlar

Universitemiz Miizik ve Giizel Sanatlar Enstitiisii tarafindan yiiriitiilen lisansiistii egitim ve
Ogretim programlar1 4 doktora egitimi ve sanatta yeterlilik programi olarak verilmektedir
(OD3) (OD3). Doktora programlarinin basvuru siirecleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari
ile gelisme egilimleri, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve Enstitii Online Basvuru Sistemi
tizerinden siirekli olarak izlenmekte ve analiz edilerek ilgili birimlere raporlanmaktadir. Her
yil Enstitiiye yeni kaydolmus ve/veya 6grenimine devam etmekte olan yiiksek lisans/doktora
ogrencilerimiz igin lisansistii stireglerde onemli olabilecek kurallarla ilgili (ders ekle/sil,
mezuniyet sartlari, tez c¢alismasi, danisman atanmasi vb.) Enstitli tarafindan diizenlenen
akademik takvim yayinlanmakta ve burada 6grencilere siire¢ agik bir bicimde ifade edilmistir
[1_OD3]. Doktora tez calismasi kapsaminda {iretilen bilginin daha yaygin bir bigimde
paylasiimasi amaciyla doktora tez savunmalari enstitiilerimizin web sayfalarindan ilan

edilmektedir [2_OD3].

Enstitii duyurular;, YOK ve TUBITAK doktora burs ve destek programlarmnin duyurulmasi ve
diger ulusal/uluslararasi burs imkanlarinin duyurulmasinda 6zellikle doktora 6grencileri ve tez

caligmalarinin desteklenmesinde giincel olarak kullanilmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumda aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve

destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.
Kanitlar:

[1]_Enstitli Akademik Takvimi

[2] Doktora Tez Savunmalari
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

2025 yilinda Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi, Miizik ve Giizel Sanatlar Egitim
Fakiiltemizde %27’si Profesdr, %20’si Dogent, %40°1 Dr. Ogr. Uyesi, %3’ Ogretim Gorevlisi
ve %10’u Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 30 akademik personel gorev yapmistir
(OD3). 16’s1 kadin, 14’1 erkek toplam 30 akademik personelin yaslarina gore dagilimina
iliskin bilgi kanitda verilmistir [1_OD3].

2026 yili icinde akademik personelin aragtirma yetkinlikleri ve siirdiiriilebilir gelisiminin

saglanmasi i¢in hizmet i¢i egitim programi kapsaminda egitimler diizenlenmistir (OD3).
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Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde ogretim elemanlarmmin arastrma yetkinliginin

gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kanitlar:
[1] Miizik ve Giizel Sanatlar Egitim Fakiiltesi Yas Dagilim_ Bilgisi
C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Universitemizde akademik personelin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi, uluslararasi
platformlarda yer almalarm desteklemek amaciyla Dis Iliskiler Kurum Koordinatorliigii
tarafindan yiiriitiilen hareketlilik programlarinda (Erasmus Degisim Programi, Orhun Degisim
Programi uluslararas1 diizeyde paydaslarla is birligi protokolleri ve ikili anlagmalar
yapilmaktadir (OD3). 2025 yilinda Eramus Degisim Programi kapsaminda anlagmali {iniversite
sayis1 toplam 59’a ulasmistir (OD3). 2025 yilinda 6grenim hareketliligine baslayan Orhun
Degisim Programi kapsaminda ise 3 anlagmali iiniversite bulunmaktadir (OD3).

Universitemizin farkl iilkelerdeki {iniversitelerle imzaladig1 akademik is birligi protokolleri
kapsaminda 6gretim elemanlarimiz bu iilkelerde egitim almak ve arastirmalar yapmak tizere
gorevlendirilmektedir. 2025 yili icinde Egitim Fakiiltemizde gorev yapan 1 akademik personel

Orhun Degisim Programindan faydalanmistir [1_OD3].

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve isbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma

faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadur.
Kanitlar:

[1]_Kirgizistan_Tiirkiye Manas_Universitesi 2025 2026 Akademik Yili_Ogretim_Uyesi
Orhun_Katilim_Belgesi

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Miizik ve Giizel Sanatlar Egitim Fakiiltesi blinyesinde bulunan Miizik Egitimi, Gorsel Sanatlar
Egitimi ve Egitim Bilimleri boliimlerinde yapilan arastirma faaliyetleri yillik bazda 6gretim

elemanlarindan say1 olarak talep edilerek islenir [1_OD3] [2_OD3].

Bunlara ek olarak akademik tesvik 6denegi sistemi ile yeterli yayin puanina ulasan dgretim
iyelerinin tesvikten yararlanmasi saglanir. 2025 yilinda Egitim Fakiiltesi biinyesinde 13

Ogretim elemani tesvik almaya hak kazanmistir [3_ OD3] [4 OD3].
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Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine

yvonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
Kanitlar:

[1] _Egitim_Fakiiltesi Dekanlig1 akademik yayin talep yazilari

[2] Egitim Fakiiltesi 2025 Yili Faaliyet Raporu

[3] Akademik Tesvik Odenegi Hakkinda Talep Yazisi

[4] Akademik Tesvik Odenegi Sonuglarina Iliskin Bilgilendirme Yazisi
C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Miizik ve Giizel Sanatlar Egitim Fakiiltesi biinyesinde bulunan Miizik Egitimi, Gorsel Sanatlar
Egitimi ve Egitim Bilimleri boliimlerinde bulunan 6gretim elemanlarinin yaptigi akademik

caligmalar raporlanmakta ve belgelenmektedir [1_OD?3].

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda 6gretim elemanlarimin arastirma-gelistirme performansinin

izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktir.
Kanitlar:

[1]_Ogretim Elemanlar1 Arastirmacilara iliskin Yaymlar Listesi
D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

09-10 May1s 2025 tarihlerinde Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi ev sahipliginde
diizenlenen “Otizmli Bireylerin Miizik Egitiminde Etkili Ogretim Yontemleri ve Uygulama
Stratejileri Calistayr” (Eser No: 473986), kapsayici sanat egitimi yaklagimini merkeze alan
uluslararasi destekli onemli bir akademik etkinliktir. Avrupa Birligi ve Tiirkiye Ulusal Ajansi
tarafindan desteklenen ve Engelli Egitim Kiiltiir Saglik Spor Vakfi basta olmak iizere ¢esitli
sivil toplum kuruluslariin paydashginda gerceklestirilen ¢alistay, 6zel gereksinimli bireylerin
miizik egitimi siireclerine yonelik yenilik¢i Ogretim  yontemlerinin  paylasiimasini
amaclamistir. Etkinlik kapsaminda Miizik ve Giizel Sanatlar Egitim Fakiiltesi, Miizik Egitimi
Bolimi 6gretim gorevlisi Ruveyda Sultan Kol "un 6nderliginde “Koro Caligmas1” baglikli
uygulamali atdlye (workshop) yiirlitiilmiis olup gerceklestirilen bu faaliyet, otizmli bireylerin
miizik egitimi siireglerinde kullanilabilecek etkili 6gretim yontemleri ve uygulama

stratejilerinin aktarilmasina katki saglamistir. Calistay, {iniversitenin uluslararasi proje
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kiiltlirtinii gelistirmesi, kurumlar arasi is birligini gliclendirmesi ve dezavantajli bireylerin sanat
yoluyla desteklenmesine yonelik toplumsal katki faaliyetlerini artirmasi agisindan énemli bir

akademik ve sosyal sorumluluk faaliyeti olarak degerlendirilmektedir [1_OD3].

29.03.2025 tarihinde Ozbekistan’in Taskent sehrinde bulunan Ozbekistan Devlet Sanat ve
Medeniyet Enstitiisii Folklor ve Etnografya Boliimii biinyesinde gergeklestirilen Ustalik Sinifi
(Masterclass) Dersi, Tiirk miiziginin tanittmi ve uluslararasi akademik-sanatsal etkilesimin
giiclendirilmesi amaciyla diizenlenmistir. Etkinlik kapsaminda enstitii dgretim {yeleri ve
ogrencilerine Tiirk miizigi ile Tiirk miizigi ¢algilart olan kanun ve ney hakkinda uygulamali bir
ustalik smnifi dersi verilmistir. S6z konusu etkinlikte Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar
Universitesi Miizik ve Giizel Sanatlar Egitim Fakiiltesi, Miizik Boliimii Arastirma Gorevlisi
Abdullah Bera Kiirtiil kanun icracisi olarak yer almistir. Etkinlik, Tiirk miiziginin uluslararasi
akademik ¢evrelerde tanitilmasina katki saglamasi ve kiiltiirel etkilesimi desteklemesi

bakimindan 6nemli bir sanatsal ve egitsel faaliyet olarak degerlendirilmistir [2_OD3].

25 Kasim- 16 Aralik 2025 tarihinde Ankara Yildirim Beyazit Universitesi tarafindan organize
edilen “Ailemdeki Sevgi” temal1 Uluslararas1 Posta Sanat1 Sergisi'ne Dr. Ogr. Uyesi Huriye
Celikcan 6zgilin eseriyle katilim saglamistir. Sanatin erigilebilirligini artiran bu kiiresel ag,
iiniversitemizin farkli akademik kurumlarla sanatsal is birligini pekistirmistir. "Aile"
kavraminin uluslararasi boyutta sanatsal bir dille tartisilmasina zemin hazirlayan bu faaliyet,

kurumun kiiltiirel temsil giiclinii artirmistir [3_OD3].

27 Ekim-2 Kasim 2025 tarihinde tiniversitemiz ev sahipliginde diizenlenen “100+2
Sehirleraras1 Karma Sergisi”ne Dr. Ogr. Uyesi Huriye Celikcan eserle katilim saglamistir.
Cumhuriyet birikimini modern sanatla harmanlayan bu prestij calismasi, ulusal sanat
diyalogunu giiclendirmistir. Hem akademik paylasimi hem de halkin estetik deneyimini artiran

kurumsal bir bagar1 6rnegidir [4_OD3].

06 Subat- 6 Mart 2025 tarihinde Hatay Mustafa Kemal Universitesi tarafindan diizenlenen
“Hatay Igin Davetli ve Jiirili Sergi” programina Dr. Ogr. Uyesi Huriye Celikcan davetli sanatg1
olarak katilim saglamistir. Deprem bdlgesindeki kiiltiirel dokunun rehabilitasyonuna yonelik
bu destek, sanatin iyilestirici giiclinii toplumsal faydaya doniistiirmiistiir. Toplumsal katki

hedeflerimizin insani ve dayanisma boyutunu temsil eden dnemli bir uygulamadir [5_OD3].

26 Mayis- 1 Haziran 2025 tarihinde Antalya Biilent Ecevit Kiiltiir Merkezi’nde gerceklestirilen
“Baglam II” isimli kisisel resim sergisi ile Dr. Ogr. Uyesi Huriye Celikcan sanatseverlerle

bulusmustur. Akademik birikimin yerel halkla dogrudan temas kurmasini saglayan bu sergi,
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iiniversitemizin toplumsal katki yayilimii Antalya bolgesine tasimis ve estetik farkindalik

olusturmustur [6_OD3].

30 Ocak - 14 Subat 2025 tarihleri arasinda Dr. Ogr. Uyesi Selin Giinestan’in ¢alismalarindan
olusan kisisel (solo) resim sergisi gerceklestirilmistir. Akademisyenin sanatsal birikimini
biitlinciil bir yaklasimla sundugu bu solo sergi, sanatsal yetkinligin kamuoyuyla paylasilmasi
ve yerel sanat izleyicisinin nitelikli eserlerle bulusmasi agisindan yiiksek katma deger

saglamistir. Kurumun sanatsal iiretim potansiyelini temsil eden dnemli bir faaliyettir [7_OD3].

19-23 Subat 2025 tarihleri arasinda ATO Kongre Merkezi’'nde diizenlenen 11. Artankara
Uluslararas1 Cagdas Sanat Fuari'na Dr. Ogr. Uyesi Selin Giinestan ve Dr.Ogr. Uyesi Huriye
Celikcan eserleriyle katilim saglamistir. Tiirkiye'nin en prestijli sanat fuarlarindan biri olan
Artankara’da iiniversitemizin temsili, kurumsal goriiniirliigli uluslararas1 diizeye tasimistir.
Sanat piyasas1 ve farkli akademik ¢evrelerle kurulan etkilesim, toplumsal katk1 hedeflerimizin

sanatsal ayagini giiclendirmistir [8_OD3].

15-30 Nisan 2025 tarihleri arasinda diizenlenen "ARTRIUM-15 Nisan Diinya Sanat Giinii
Uluslararas1 Cevrimigi Karma Sergisi"ne Dr. Ogr. Uyesi Selin Giinestan davetli sanatc1 olarak
katilmistir. Sanatin dijitallesen diinyadaki yayilimina katki sunan bu ¢evrimici platform, farkl
cografyalardan sanatseverlerin liniversitemiz akademik iiretimine erisimini saglamistir. Diinya

Sanat Giinii gibi anlaml bir tarihte gerceklestirilen bu temsil, kiiltiirel farkindalik yaratma

agisindan degerlidir [9_OD3].

08 Mayis- 8 Haziran 2025 tarihinde diizenlenen "EKINOKS 4 Uluslararas1 Davetli Karma
Sergi"ye Dr. Ogr. Uyesi Selin Giinestan eserleriyle katilim saglamistir. Uluslararas: dlgekte
diizenlenen bu davetli sergi, iiniversitemizin sanatsal otoritesini ve akademisyenlerimizin
prestijini pekistirmistir. Sanatin evrensel dilini kullanarak kurumlar arasi1 sanatsal diyalogu

gelistiren bir uygulama olarak kaydedilmistir [10_OD3].

25 Aralik 2025 tarihinde diizenlenen "IX. ARALIKSIZ Uluslararast Davetli Fotograf
Sergisi"ne Dr. Ogr. Uyesi Selin Giinestan eserleriyle katilmistir. Yilin son ceyreginde
gerceklestirilen bu uluslararasi temsil, farkli sanat disiplinlerindeki (fotograf) yetkinligin
sergilenmesi acisindan dnemlidir. Universitemizin sanatsal ¢esitliligini ve uluslararasi sanat

aglarindaki aktif varligini kanitlayan bir final faaliyetidir [11_OD3].

31 Aralik 2024-28 Subat 2025 tarihleri arasinda Tam Sanat Galerisi’nde online diizenlenen

"Y AKISIR" isimli tematik karma sergiye Dr. Ogr. Uyesi Huriye Celikcan davetli sanatg1 olarak
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katilmistir. Bu faaliyet, akademik sanat iiretiminin 6zel galeri dinamikleriyle bulusmasini

saglayarak tliniversite-sektor is birligini giiclendirmistir [12_0OD3].

24-27 Temmuz 2025 tarihleri arasinda Antalya’da diizenlenen ARTCONCEPT Sanat Fuari'na
Dr. Ogr. Uyesi Huriye Celikcan eserleriyle katilm saglanustir. Sanatci, fuar kapsaminda
diizenlenen sergileme faaliyetlerinde iiniversitemizi temsil etmistir. Sanat¢inin bu platformda
yer almasi, akademik lretimin bolgesel sanat pazarlariyla entegrasyonunu saglamis ve

kurumun kiiltiirel yayilim hedeflerine stratejik bir katki sunmustur [13_OD3].

2 Aralik-10 Subat tarihleri arasinda diizenlenen "Biyo Cesitliligin Onemi ve Onu Korumak I¢in
Yapabileceklerimiz" konulu resim yarismasinda Dr. Ogr. Uyesi Huriye Celikcan, jiiri iiyesi
olarak gorev almistir. Bu gorev, gelecek nesillere doga sevgisi asilanmasina ve sanatsal
kriterlerin toplumsal duyarlilikla birlesmesine katki saglayan nitelikli bir dis paydas faaliyetidir
[14_0OD3].

Egitim Bilimleri Boliimii 6gretim {iyesi Dog. Dr. Sami Pektas, ortadgretime gecis siirecinde
ogrenci ve velilerin dogru bilgilendirilmesine katki saglamak amaciyla LGS Yerlestirme ve
Nakil Islemleri hakkinda kamuoyuna yénelik bir bilgilendirme yaymi gergeklestirmistir.
Hazirlanan video iceriginde, LGS yerlestirme sonuglarinin agiklanmasinin ardindan yiiriitiilen
nakil stirecleri, tercih ve yerlestirme mekanizmasi ile O6grencilerin yerlestirme sonrasi
izleyebilecekleri alternatif yollar ayrintili bicimde agiklanmigtir. Egitim temelli dijital icerik
iretimi yoluyla gergeklestirilen bu faaliyet, 6grenciler ve veliler i¢in rehber niteliginde olup
iiniversitenin akademik bilgi birikiminin toplumsal faydaya dontistiiriilmesi agisindan 6nemli
bir drnek olusturmaktadir. Ayrica bu ¢alisma, egitim politikalar1 ve siav siireglerine iliskin
dogru bilginin genis kitlelere ulastirilmasi yoluyla toplumda egitim farkindaliginin

artirllmasina katki saglamaktadir (OD3).

Egitim Bilimleri Boliimii gretim iiyesi Doc. Dr. Sami Pektas, Adana I Milli Egitim
Midiirligii tarafindan diizenlenen “Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli Adana Bulugmalar1”
programina konusmaci olarak katilmistir. Program kapsaminda gergeklestirilen sunumlarda
Tiirkiye Yiizyil1 Maarif Modelinin temel felsefesi, hedefleri ve uygulama siirecleri ele alinmis;
egitim yoOneticileri ve Ogretmenlerle modelin sahaya yansimalarina iliskin kapsamli
degerlendirmeler yapilmistir. Yaklasik 3200 egitim yoneticisi ve 6gretmenin katilim sagladigi
etkinlikte, egitimde niteligin artirllmasi, Ogrencilerin akademik, sosyal ve Kkiiltiirel
gelisimlerinin  biitlinciil bir yaklagimla desteklenmesi ve iyl uygulama Orneklerinin

yayginlastirilmasi konularinda goriis alisverisinde bulunulmustur. Bu faaliyet, tiniversitenin
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akademik bilgi birikiminin egitim paydaslariyla paylasilmasi ve egitim sistemine yonelik
toplumsal katkinin giliclendirilmesi agisindan onemli bir uygulama olarak degerlendirilmistir

[15_OD3].

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve

organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar:

[1]_Ustalik Sinifi Masterclass Dersi
[2]_Ailemdeki_Sevgi

[3] _100+2_Karma_Resim_Sergisi
[4]_Hatay igin Karma Resim_Sergisi
[5]_Baglam_II Kisisel Sergi
[6]_Yeniden Dogus Solo Sergi
[7]_ArtAnkara Sanat Fuari

[8] _Karma_Sergi
[9]_Ekinoks_Karma_Sergi
[10]_Araliksiz_Fotograf Sergisi
[11]_Yaksir Tam_ Sanat
[13]_ARTCONCEPT Antalya Sanat Fuari
[14]_Resim_Yarigmasi

[15]_Tirkiye Yiizyili Maarif Modeli_Adana Bulugsmalari_Sunumu

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik

ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar: bulunmaktadir.
D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

02.04.2025 tarihinde Miizik ve Giizel Sanatlar Egitim Fakiiltesi, Miizik Egitimi Bolimii
ogretim gorevlisi Ruveyda Sultan Kol, T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanligt CSO Ada Ankara
(Bankkart Mavi Salon) ev sahipliginde gercgeklestirilen “Farkinda Misimiz? 2 Nisan Diinya
Otizm Farkindalik Giinii Bizim Orkestra Konseri”, Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar

Universitesi tarafindan toplumsal duyarlilk ve kapsayicilik ilkeleri dogrultusunda
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gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda diizenlenen Onemli bir sanatsal

etkinliktir.

Etkinlik, otizm farkindaligin1 artirmak ve dezavantajli bireylerin sanat araciligiyla toplumsal
yagsama katilimin1 desteklemek amaciyla planlanmig olup kurumlar arasi is birligi ile hayata
gecirilmistir. Konser kapsaminda yiiriitiilen ¢alismalar, iiniversitenin topluma hizmet misyonu
dogrultusunda sanatin birlestirici ve dontistiiriicti giictinii kullanarak genis bir izleyici kitlesine
ulagsmis ve toplumsal farkindaligin artirilmasina katki saglamistir. Etkinlikte Miizik ve Giizel
Sanatlar Egitim Fakiiltesi, Miizik Bolim 6gretim gorevlisi Ruveyda Sultan Kol, “Bizim
Orkestra” kadrosunda fliit icracis1 ve egitmen olarak gorev alinmis olup gergeklestirilen bu
faaliyet, 6zel gereksinimli bireylerin sanatsal iiretim siireglerine katilimini destekleyen ve
kapsayici sanat anlayisini giiclendiren uygulamalardan biri olarak degerlendirilmektedir. Bu
tir faaliyetler araciligiyla {liniversitenin toplumsal katki kapsaminda yiiriittiigii ¢alismalarin
goriintirliigli artirilmakta ve toplumsal farkindaligin gelistirilmesine yonelik somut ¢iktilar

ortaya konulmaktadir [1_OD3].

05.04.2025 tarihinde Miizik ve Giizel Sanatlar Egitim Fakiiltesi, Miizik Bolim Ogretim
gorevlisi Ruveyda Sultan Kol, Mersin Yenigehir Belediyesi Atatlirk Kiiltiir Merkezi’nde
(AKM) diizenlenen 21. Mersin Nevit Kodalli Coksesli Korolar Festivali kapsaminda
gerceklestirilen “TPKD Tiirkiye Korosu Konseri”, ¢oksesli koro miizigini ulusal diizeyde genis
dinleyici kitleleriyle bulusturan 6nemli bir sanatsal etkinliktir. Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar
Universitesi Miizik Egitimi Boliimii 6gretim gorevlisi olarak Tiirkiye Polifonik Korolar
Dernegi (TPKD) catist altinda koro iiyesi (soprano) ve solist olarak katilim saglanan bu
etkinlik, kurumlar arasi kiiltiirel ve sanatsal etkilesimi destekleyen bir faaliyet niteligi
tasimaktadir. Festival kapsaminda gerceklestirilen konser, c¢oksesli miizik kiiltliriiniin
toplumsal tabana yayilmasina katki sunmus, sanatsal farkindalifin artirilmasina ve

tiniversitenin alanindaki temsil giiciiniin giiclendirilmesine katki saglamistir [2_OD3].

10.05.2025 tarihinde Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Sosyal Bina Balo
Salonu’nda, **“Otizmli Bireylerin Miizik Egitiminde Etkili Ogretim Ydntemleri ve Uygulama
Stratejileri Calistay1”nin kapanis etkinligi olarak “Bizim Orkestra ve Calistay Korosu Kapanig
Konseri” gerceklestirilmistir. Avrupa Birligi, Tiirkiye Ulusal Ajansi ve cesitli sivil toplum
kuruluslarinin (Engelli Egitim Kiiltiir Saglik Spor Vakfi vb.) destegiyle yiiriitiilen uluslararasi
proje kapsaminda gergeklestirilen konser, calistay siirecinde yiiriitiilen teorik ve uygulamali

caligmalarin sanatsal bir performansla paylasilmasini saglamistir.
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Etkinlikte Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Miizik ve Giizel Sanatlar Egitim
Fakiiltesi, Miizik Boliimii 6gretim gorevlisi Ruveyda Sultan Kol, Bizim Orkestra biinyesinde
fliit icracist olarak gorev almistir. Konser, dezavantajli bireylerin miizik araciliiyla toplumsal
yagama katilimini goriiniir kilan ve tiniversitenin kapsayicilik, uluslararasilasma ve sosyal

sorumluluk hedeflerine katki sunan Onemli bir toplumsal katki faaliyeti olarak

degerlendirilmistir [3_OD3].

31.05.2025 tarihinde ISTEK Ankara Okullari Konser Salonu’nda diizenlenen 27. Tiirkiye
Korolar Senligi kapsaminda gergeklestirilen “TPKD Tiirkiye Korosu Konseri”, ¢oksesli koro
miizigini genis dinleyici kitleleriyle bulusturmayi amaclayan ulusal diizeyde 6nemli bir
sanatsal etkinliktir. Farkli sehirlerden ¢ok sayida koronun ve yogun bir dinleyici Kitlesinin
katilimiyla gerceklestirilen etkinlik, coksesli miizik kiiltiiriiniin yayginlagtirllmasina ve

kurumlar arasi sanatsal etkilesimin giliglendirilmesine katki saglamistir.

Etkinlikte Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Miizik ve Giizel Sanatlar Egitim
Fakiiltesi, Miizik Boliimii 6gretim gorevlisi Ruveyda Sultan Kol, Tiirkiye Polifonik Korolar
Dernegi (TPKD) Tiirkiye Korosu biinyesinde koro iiyesi (soprano) ve solist olarak gorev
almistir. Bu faaliyet, tiniversitenin ulusal Ol¢ekte gergeklestirilen sanatsal platformlardaki
temsiliyetini gli¢lendiren 6nemli toplumsal katki etkinliklerinden biri olarak degerlendirilmistir
[4_0ODa3].

27.12.2025 tarthinde T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanligi destegiyle Anadolu Medeniyetleri
Miizesi’nde gerceklestirilen “Atatiirk’{in Ankara’ya Gelisi 106. Y11 Ozel Konseri”, tarihi ve
kiiltiirel degerlerin sanat araciliiyla toplumla bulusturulmasini amaglayan énemli bir sanatsal
etkinliktir. Ucretsiz ve halka acik olarak diizenlenen konser, ¢oksesli koro miizigini genis

dinleyici kitleleriyle bulusturarak kiiltiirel katilimin artirilmasina katki saglamistir.

Etkinlikte Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Miizik ve Giizel Sanatlar Egitim
Fakiiltesi, Miizik Boliimii 6gretim gorevlisi Ruveyda Sultan Kol, Tiirkiye Polifonik Korolar
Dernegi (TPKD) Tiirkiye Korosu biinyesinde koro iiyesi (soprano) ve solist olarak gorev
almistir. Kurumlar arasi is birligi kapsaminda gerceklestirilen bu faaliyet, liniversitenin ulusal
diizeydeki sanatsal temsiliyetini giiglendiren ve toplumsal katk1 hedeflerini destekleyen énemli

etkinliklerden biri olarak degerlendirilmistir [5_OD3].

02.12.2025 tarihinde T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanligit CSO Ada Ankara (Tarihi Salon) ev
sahipliginde, 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii kapsaminda gerceklestirilen “Tugba Ozerk &

Bizim Orkestra ‘Engellerin Otesinde’ Konseri”, kapsayici sanat anlayismi ve toplumsal
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farkindalig1 giiclendirmeyi amaglayan 6nemli bir sanatsal etkinliktir. Avrupa Birligi ve Tiirkiye
Ulusal Ajansi tarafindan desteklenen proje kapsaminda Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar

Universitesi Senfoni Orkestrasi ile Bizim Orkestra ayn1 sahnede yer almistir.

Etkinlikte Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Miizik ve Giizel Sanatlar Egitim
Fakiiltesi, Miizik Boliimii 6gretim gorevlisi Ruveyda Sultan Kol, Bizim Orkestra biinyesinde
fliit icracis1 ve e8itmen olarak gorev almistir. Konser, dezavantajli bireylerin sanat yoluyla
toplumsal yasama katilimin1 desteklemeyi ve genis kitlelerde engellilik konusunda farkindalik
olusturmayr amaglayan Onemli bir toplumsal katki faaliyeti olarak degerlendirilmistir

[6_OD3].

02.06.2025 tarihinde Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Miizik ve Giizel Sanatlar
Egitim Fakiiltesi 4. Kat Tiyatro Salonu’nda saat 12.30°da gerceklestirilen “Piyano ve
Viyolonsel Dinletisi”, miizik egitimi kapsaminda diizenlenen sanatsal ve pedagojik bir etkinlik
olarak dinleyicilerle bulugsmustur. Etkinlik, 6grencilerin miizik egitimi siirecinde kazandiklar
performans becerilerini sahne deneyimi yoluyla paylagsmalarina olanak saglayan bir konser

formatinda gergeklestirilmistir.

Dinleti, Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Miizik ve Giizel Sanatlar Egitim
Fakiiltesi, Miizik Boliimii Dr. Ogr. Uyesi Ali Kalkan ve Dr. Ogr. Uyesi Feride Deniz Ozdamar
tarafindan yiiriitiilmiistiir. Program kapsaminda viyolonselde Ikbal Onel, Meri¢ Koyutiirk,
Giirkan Sahin, Mehmet Eren Kaya ve Ece Ozsipahi; piyanoda ise Yunus Ugan, Yigithan
Nergiz, Emirhan Sahinarslan, Ezgi Aktas ve Yiltan Onalp sahne almistir. Gergeklestirilen
dinleti, 6grencilerin bireysel ¢algi performanslarii izleyiciyle bulusturarak miizik egitimi
kapsaminda yiiriitiilen uygulamali ¢alismalarin goriiniir kilinmasina katki saglamistir. Bu tiir
etkinlikler, O6grencilerin sahne deneyimi kazanmasmi destekleyen, performans pratigini
gliclendiren ve {iniversite biinyesinde yiiriitiilen sanatsal ve pedagojik faaliyetlerin toplumsal

goriiniirliigiinii artiran Onemli egitim odakli faaliyetler arasinda degerlendirilmektedir

[7_OD3].

12.03.2025 tarthinde “Mahfi” isimli albiim, Niivaz Miizik etiketiyle dijital miizik
platformlarinda yayimlanmistir. Ney ve kanun enstriimanlarinin yer aldigi albiim, Tiirk miizigi
repertuvarinin ¢agdas yorumlarla dinleyiciyle bulusturulmasin1 amaglayan bir sanatsal tiretim

niteligi tasimaktadir.

Albiim c¢alismasinda Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Miizik ve Giizel Sanatlar

Egitim Fakiiltesi, Miizik Boliimii Arastirma Gorevlisi Abdullah Bera Kiirtiil kanun icracisi
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olarak yer almistir. S6z konusu c¢alisma, Tilirk miiziginin dijital platformlar araciligiyla genis
kitlelere ulagtirilmasi ve sanatsal liretimin stirdiiriilebilirliginin desteklenmesi agisindan 6nemli

bir sanatsal faaliyet olarak degerlendirilmektedir [8_OD3].

27.05.2025 tarihinde Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Miizik ve Giizel Sanatlar
Egitim Fakiiltesi Fuaye Alani’nda “Tiirk Sanat Miizigi Bahar Konseri” gerceklestirilmistir.
Tiirk sanat miizigi repertuvarindan segilen eserlerin icra edildigi konser, tiniversite biinyesinde
yiiriitiilen sanatsal faaliyetlerin dinleyiciyle bulusturulmasini amaglamistir. Etkinlikte Ankara
Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Miizik ve Giizel Sanatlar Egitim Fakiiltesi, Miizik
Boliimii Arastirma Gorevlisi Abdullah Bera Kiirtiil kanun icracist olarak yer almistir. Konser,
Tiirk sanat miizigi geleneginin yasatilmasi ve {iniversite biinyesinde gerceklestirilen sanatsal
caligmalarin toplumsal gorlinlirligliniin artirilmas1 bakimindan 6nemli bir faaliyet olarak

degerlendirilmistir [9_OD3].

29.03.2025 tarihinde Ozbekistan Devlet Sanat ve Medeniyet Enstitiisii Konser Salonu’nda
gerceklestirilen “Qardosh Xalglar Do'stligi” Konseri, Tiirk ve Ozbek kiiltiirleri arasindaki
sanatsal etkilesimi giiclendirmeyi amacglayan uluslararasi bir konser etkinligidir. Konser
kapsaminda Tiirk miizigi repertuvarindan eserler icra edilerek iki tilke arasindaki kiiltiirel
baglarin giiclendirilmesi hedeflenmistir. Etkinlikte Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar
Universitesi Miizik ve Giizel Sanatlar Egitim Fakiiltesi, Miizik Boliimii Arastirma Gorevlisi
Abdullah Bera Kiirtiil kanun icracisi olarak yer almistir. Konser, kiiltiirel diplomasi ve sanatsal
1s birligi baglaminda Tiirk miiziginin uluslararasi diizeyde tanitilmasina katki saglayan 6nemli

bir etkinlik olarak degerlendirilmektedir [10_OD3].

05.03.2025 tarihinde Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Esenboga Yerleskesi 15 Temmuz
Konferans Salonu’nda “Hos Geldin Ya Sehr-i Ramazan Konseri” gerceklestirilmistir.
Ramazan aymnin manevi atmosferini yansitan eserlerin icra edildigi konser, dinleyicilere
geleneksel Tiirk miizigi repertuvarindan segkin drnekler sunmustur. Etkinlikte Ankara Miizik
ve Giizel Sanatlar Universitesi Miizik ve Giizel Sanatlar Egitim Fakiiltesi, Miizik Boliimii
Arastirma Gorevlisi Abdullah Bera Kiirtiil kanun icracisi olarak yer almistir. Konser, Tiirk dini
ve tasavvufi miizik geleneginin yasatilmasi ve Kkiiltiirel degerlerin sanatsal etkinlikler

aracilifiyla toplumla bulusturulmasi agisindan 6nemli bir faaliyet olarak degerlendirilmistir
[11_0ODa3].

18.03.2025 tarihinde Ankara Medipol Universitesi Anafartalar Kampiisii Amfi Salonu’nda

“Doénmeyi Diisiinmeyenler Siir ve Miizik Dinletisi” ger¢eklestirilmistir. Siir ve miizigin birlikte
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sunuldugu etkinlik, milli ve kiiltiirel degerleri sanat araciligiyla dinleyicilerle bulusturmay1
amaclamistir. Etkinlikte Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Miizik ve Giizel
Sanatlar Egitim Fakiiltesi, Miizik Boliimii Arastirma Gorevlisi Abdullah Bera Kiirtiil kanun
icracist olarak yer almistir. Program, edebiyat ve miizik disiplinlerinin bir araya geldigi ¢ok
yonlii bir sanatsal etkinlik olarak degerlendirilmis ve kiiltlirel farkindaligin artirilmasina katki

saglamistir [12_0D3].

03.01.2025 tarihinde Bolu Necip Fazil Kiiltiir Merkezi’nde “Tasavvuf Misikisi Konseri”
diizenlenmistir. Tasavvuf miizigi repertuvarindan secilen eserlerin icra edildigi konser,
dinleyicilere geleneksel Tiirk tasavvuf miiziginin estetik ve manevi yOnlerini sunmayi

amagclamstir.

Etkinlikte Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Miizik ve Giizel Sanatlar Egitim
Fakiiltesi, Miizik Boliimii Arastirma Gorevlisi Abdullah Bera Kiirtiil kanun icracisi olarak yer
almistir. Konser, tasavvuf miizigi geleneginin yasatilmasi ve bu miizik kiiltiiriiniin farkl
sehirlerde dinleyiciyle bulusturulmasi acisindan Onemli bir sanatsal faaliyet olarak

degerlendirilmistir [13_OD3].

29.05.2025 tarihinde Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Miizik ve Giizel Sanatlar
Egitim Fakiiltesi Egitim Fakiiltesi salonunda Keman & Piyano Resitali ger¢eklestirilmistir.
Konser, Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Miizik ve Giizel Sanatlar Egitim
Fakiiltesi, Miizik Boliimii Doktor Ogretim Uyesi Faruk Eren Akcgay tarafindan
gergeklestirilmis olup kurum biinyesinde diizenlenen ve dinleyicilere agik bir sanatsal etkinlik
olarak sunulmustur. Programda basta Johannes Brahms’in Keman Sonati No.1 Op.78 eseri
olmak ftizere Pyotr Ilyich Tchaikovsky, Sergei Rachmaninoff, Antonin Dvofdk ve Kara
Karayev’in eserlerinden olusan bir repertuvar seslendirilmistir. Romantik dénem keman
repertuvarinin segkin oérneklerini iceren konser, klasik miizik eserlerinin yorumlanmasi yoluyla

dinleyicilerle sanatsal bir paylasim ortami olusturmus ve kiiltiirel etkilesimi desteklemistir
[14_OD3].

31.05.2025 tarthinde Ayvalik’ta yer alan ASKEV Sera’da Keman & Piyano Resitali
gerceklestirilmistir. Konser, Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Miizik ve Giizel
Sanatlar Egitim Fakiiltesi, Miizik Boliimii Doktor Ogretim Uyesi Faruk Eren Akgay tarafindan
icra edilmis olup farkli sanat ¢evrelerini bir araya getiren ve genis dinleyici kitlesine agik bir
kiiltiirel etkinlik olarak diizenlenmistir. Programda Johannes Brahms’in Keman Sonati No.1

Op.78 eserinin yani sira Pyotr Ilyich Tchaikovsky, Sergei Rachmaninoff ve Antonin Dvofak’in
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keman ve piyano i¢in diizenlenmis eserleri seslendirilmistir. Romantik dénem repertuvarina
odaklanan konser, klasik miizik eserlerinin yorumlanmasi yoluyla sanatsal etkilesimi ve

kiiltiirel paylagimi giiclendirmistir [15_OD3].

20.11.2025 tarihinde Ankara Universitesi Devlet Konservatuvari’nda Keman & Piyano
Resitali gergeklestirilmistir. Konser, Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Miizik ve
Giizel Sanatlar Egitim Fakiiltesi, Miizik Boliimii Doktor Ogretim Uyesi Faruk Eren Akcay
tarafindan icra edilmis olup akademik kurumlar arasinda gergeklestirilen sanatsal etkinlikler
kapsaminda dinleyicilere agik olarak diizenlenmistir. Programda basta Johannes Brahms’in
Keman Sonati No.1 Op.78 eseri olmak {izere Pyotr Ilyich Tchaikovsky, Sergei Rachmaninoff,
Antonin Dvoték ve Kara Karayev’in eserlerinden olusan repertuvar seslendirilmistir. Konser,
romantik donem keman repertuvarinin 6nemli orneklerini iceren programiyla dinleyicilerle

sanatsal bir paylasim ortami olusturmustur [16_OD3].

25.11.2025 tarihinde Ljubljana Universitesi Miizik Akademisi’nde Keman & Piyano Resitali
gerceklestirilmistir. Konser, Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Miizik ve Giizel
Sanatlar Egitim Fakiiltesi, Miizik Boliimii Doktor Ogretim Uyesi Faruk Eren Akcay tarafindan
uluslararas1 akademik is birlikleri kapsaminda icra edilmis ve dinleyicilere agik bir sanatsal
etkinlik olarak diizenlenmistir. Programda Johannes Brahms’in Keman Sonati No.1 Op.78
eseri ile birlikte Pyotr Ilyich Tchaikovsky, Sergei Rachmaninoff, Antonin Dvotak ve Kara
Karayev’in eserlerinden olusan romantik dénem agirliklt bir repertuvar seslendirilmistir.
Konser, farkli iilkelerden dinleyicileri bir araya getirerek klasik miizik repertuvarinin
yorumlanmasi yoluyla kiiltiirel ve sanatsal etkilesimi destekleyen uluslararasi bir sanatsal

etkinlik niteligi tasimistir [17_OD3].

18.06.2025 tarithinde Ayranct Anadolu Lisesi’'nde Viyola & Piyano Dinletisi
gerceklestirilmistir. Konser, viyolada Ridvan Ak (Giresun Universitesi Devlet Konservatuvari
ogretim {iyesi) ve piyanoda Giilbahar Urhan (Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi
Miizik ve Giizel Sanatlar Egitim Fakiiltesi, Miizik Boliimii Doktor Ogretim Uyesi) tarafindan

gergeklestirilmis olup dinleyicilere agik bir sanatsal etkinlik olarak diizenlenmistir.

Programda Aytekin Albuz tarafindan hazirlanan Tiirk miizigi diizenlemelerinden olusan
eserlere yer verilmistir. Dinleti, oda miizigi repertuvarinin farkli dénem ve isluplarini
dinleyicilerle bulusturarak klasik miizik repertuvarinin yorumlanmasi yoluyla sanatsal

paylasimi ve kiiltiirel etkilesimi destekleyen bir etkinlik niteligi tasimistir [18_OD3].
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20-23 Subat 2025 tarihlerinde Ankara’da diizenlenen 11. Uluslararasi Artankara Cagdas Sanat
Fuar1 kapsaminda, Dr. Ogr. Uyesi Tugba Celebi tarafindan iki farkli disiplinde etkinlik
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda, ¢evre kirliligine ve tiikketim toplumuna dikkat ¢eken, ¢op
kutularindan tasan atiklarin sanatsal formasyonuyla kurgulanan “Tepemin Tasin1 Attirmayin”
isimli sifir atik temali yerlestirme (enstalasyon) sergilenmistir. Es zamanli olarak, Tiirk resim
sanatinda mezarlik imgesinin tarihsel ve sanatsal izlegini konu alan “Mezarliklar Sessiz
Taniklar” baslikli bir sanat sdylesisi gergeklestirilmistir. Ayni platformda hem sergi hem de
sahne performansi/konusma diizeyinde temsil saglanmasi, kurumun sanatsal yetkinligini ve

toplumsal erigim giiclinii pekistiren uygulama olarak degerlendirilmistir [19_OD3].

05 May1s 2025 tarihinde Samsun Ondokuz May1s Universitesi ev sahipliginde gergeklestirilen
“Tiyatro Festivali Akademik Danigmanlig1”, liniversitemizin sanatsal bilgi birikimini diger
akademik kurumlarla paylagmasi ve sanatin icrasi noktasinda rehberlik etmesi amaciyla
yiriitiilen 6nemli bir akademik hizmet faaliyetidir. Gorsel Sanatlar Egitimi Boliimii 6gretim
iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Tugba Celebi tarafindan yiiriitilen bu danismanlik siireci; festivale
sanatsal derinlik kazandirmak, akademik standartlar1 uygulama sahasina tasimak ve kurumlar
arasi sanatsal is birligini giiclendirmek amaciyla planlanmistir. Faaliyet, {iniversitemizin
bolgesel ve ulusal diizeydeki sanat aglarima entegrasyonunu saglamis ve toplumsal sanat

kiiltiirtiniin gelisimine katkida bulunmustur [20_OD3].

9-10 Mayis 2025 tarihlerinde gerceklestirilen “Otizmli Bireylerin Miizik Egitiminde Etkili
Ogretim Yontemleri ve Uygulama Stratejileri Calistay1” ve bu kapsamda vyiiriitiilen “I¢imdeki
Ses Disimdaki Diinya” isimli workshop c¢alismasi, iiniversitemizin kapsayicit egitim ve
dezavantajli gruplara yonelik toplumsal sorumluluk ilkeleri dogrultusunda hayata gegirilmistir.
Etkinlikte Dr. Ogr. Uyesi Tugba Celebi, 6zel gereksinimli bireylerin sanat yoluyla toplumsal
yasama katilimini desteklemek ve sanatsal iiretim siire¢lerine dahil olmalarini saglamak
amaciyla egitmen/uygulayict olarak gorev almistir. Bu faaliyet, dezavantajli bireylerin
rehabilitasyon siireglerine sanat egitimi perspektifiyle katki sunan ve toplumsal farkindalig1 en

st diizeye ¢ikaran 6rnek bir uygulama olarak degerlendirilmistir [21_OD3].

16-20 Mayis 2025 tarihinde Misir’da diizenlenen ve diinya ¢apinda yalnizca prestijli 200 kadin
sanatginin davet edildigi uluslararasi “EMPOWER HER” organizasyonuna, Tiirkiye’yi
temsilen segilen 7 sanatgidan biri olarak Dr. Ogr. Uyesi Tugba Celebi katilim saglamustir.
Sanatci, bu segkin platformda Tiirkiye pavyonunda yer alan ve "Sifir Atik" temasiyla ekolojik
farkindalik yaratan 4 6zgiin eseriyle iiniversitemizi ve lilkemizi temsil etmistir. Degerlendirme

ve Toplumsal Etki: S6z konusu faaliyet, sadece bir sergi katilimi olmanin Otesinde,
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organizasyon kapsaminda konusma yapan ve canli performans sergileyen tek kadin sanatei
olunmasi1 bakimindan yiiksek diizeyde toplumsal ve sanatsal etkiye sahiptir. Eserlerde islenen
"Sifir Atik" temasi, kiiresel siirdiiriilebilirlik hedefleriyle sanati birlestirirken; sanatginin
kiirstideki ve sahnedeki aktif rolli, Tirk akademisyen kadininin uluslararast alandaki

entelektiiel ve sanatsal liderligini kanitlamistir [22_0OD3].

9 Ekim 2025 tarihinde, Universitemiz Sifir Atik Koordinatorii Dr. Ogr. Uyesi Tugba Celebi
tarafindan kampiis genelindeki akademik/idari personel ve dgrencilere yonelik “Sifir Atik
Farkindalik Egitimi: Degisim Senin Elinde” baslikli program gergeklestirilmistir.
Koordinatorliik bilinyesinde yliriitiilen bu faaliyet, kurumun c¢evresel siirdiiriilebilirlik

politikalarinin igsellestirilmesini ve ekolojik okuryazarligin yayginlastirilmasini saglamistir

[23_0OD3].

22-26 Ekim 2025 tarihlerinde Ankara’da diizenlenen uluslararasi sanat platformu Artanouva
Sanat Fuari’nda, Dr. Ogr. Uyesi Tugba Celebi tarafindan tasarlanan “igim Digim Bir” isimli
enstalasyon (yerlestirme) calismasi sergilenmistir. Eser, bireyin i¢ diinyas1 ile digsal
temsiliyetleri arasindaki catismayr ve uyumu sanatsal bir formda ele alarak izleyiciye
sunulmustur.Bu faaliyet, {iniversitemizin "¢agdas sanat iiretimini toplumla bulusturma" ve
"kiiltiirel diyalogu gelistirme" stratejileriyle tam uyum igerisindedir. Genis bir sanatsever
kitlesine ve akademik camiaya ulasan bu performans, kurumun sanatsal arastirma-gelistirme
(San-Ge) ¢iktilariin kamusal alandaki etkisini kanitlayan bir uygulama olarak kaydedilmistir

[24_OD3].

22-26 Ekim 2025 tarihlerinde diizenlenen Uluslararasi Artanouva Sanat Fuari etkinlik
programinda, Dr. Ogr. Uyesi Tugba Celebi tarafindan, uluslararasi dlgekte taninan sanatgi
Giirbiiz Dogan Eksioglu’nun sanat anlayisi, eserlerindeki metaforik dil ve sanat hayati {izerine
kapsaml1 bir sanat konusmasini gergeklestirilmistir. Prestijli bir fuar ortaminda gerceklestirilen
bu derinlikli analiz, kurumun toplumsal katki hedefleri arasindaki "Akademik Birikimin
Toplumsallagsmas1" vizyonunu basariyla temsil eden bir uygulama olarak rapora dahil
edilmistir [25_0OD3].

24 Kasim 2025 tarihinde (Ogretmenler Giinii) Ankara Adnan Otiiken il Halk Kiitiiphanesi
tarafindan diizenlenen programa, Dr. Ogr. Uyesi Tugba Celebi "Davetli Konusmaci" olarak
katilim saglamistir. Bu faaliyet, iniversite ile yerel kamu kurumlari arasindaki bagi giiclendiren
stratejik bir toplumsal katki adimidir. Kiitiiphane gibi kamusal bir alanda gergeklestirilen bu

sOylesi, akademik bilginin halkin her kesimine ulastirilmasini (bilginin demokratiklesmesi)
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saglamistir. Faaliyet, genis bir halk kitlesine ulagsmas1 ve yerel paydaslarla siirdiiriilebilir bir is

birligi zemini olusturmasi bakimindan 6nemli bir uygulama olarak kaydedilmistir [26_OD3].

12 Aralik 2025 tarihinde Ankara Yildirm Beyazit Universitesi (AYBU) ev sahipliginde
diizenlenen “Siirdiiriilebilir Aile ve Gelecek Kongresi” kapsaminda, Dr. Ogr. Uyesi Tugba
Celebi tarafindan “Siirdiirtilebilirlik Ailede Baglar” baslikli bir atélye c¢alismasi ve sunum
gergeklestirilmistir. Atik malzemelerin sanatsal yontemlerle dontistiiriilmesine odaklanan
atolye, cevresel bilinci teoriden uygulamaya tasiyarak uzun vadeli toplumsal fayda yaratmay1
hedeflemistir. Farkli bir {iniversite paydasliginda yiiriitiillen bu ¢aligma, kurumun toplumsal
katki yayilimini ve siirdiiriilebilirlik vizyonunu pekistiren bir uygulama olarak rapora dahil

edilmistir [27_OD3].

12-16 Kasim 2025 ve 18-21 Aralik 2025 tarihlerinde iki asamali olarak diizenlenen “Kent
Orman Yasam Atdlyesi”, Prof. Dr. Giizin Ayrancioglu koordinatdrliglinde gerceklestirilmistir.
Atolyenin temel amaci; iniversite kampiisiiniin daha yesil, dogal agaclandirilmis ve
ciceklendirilmis bir peyzaj vizyonuna kavusturulmasi icin yenilik¢i tasarimlar gelistirmektir.
Bu siirecin sonunda ortaya c¢ikan stratejik tasarim ¢iktilari, 21 Aralik 2025 tarihinde
iiniversitemiz Mihri Miisfik Sergi Salonu’nda diizenlenen kapsamli bir sergi ile iiniversite
yonetimi ve paydaglarin begenisine sunulmustur. Bu faaliyet, "Siirdiiriilebilir Kampiis" ve
"Ekolojik Tasarim" vizyonunun kagit iizerinde kalmayip, somut projelere doniistiiriilmesini
saglamigtir. Nihai Uriinlerin bir sergiyle taglandirilmasi, iiniversitenin kendi gelisiminde

katilimc1 bir model izledigini kanitlamaktadir [28_OD3].

15 Aralik 2025 tarihinde CICA International Al Art Competition ve “Biyo Cesitlilik” konulu
uluslararas1 yarigmalarda Dr. Ogr. Uyesi Huriye Celikcan jiiri iiyeligi gorevi yiiriitmiistiir.
Sanatin teknoloji ve cevreyle kesistigi kiiresel platformlarda karar verici rol iistlenilmesi,

iiniversitemizin akademik otoritesini uluslararasi alanda teyit eden bir performans gostergesidir

[29_0D3].

19-23 Subat 2025 tarihleri arasinda ATO Kongre Merkezi’'nde diizenlenen 11. Artankara
Cagdas Sanat Fuari kapsaminda, Prof. Dr. Giizin Ayrancioglu koordinesinde Ozgiin Bask1
dersi dgrencilerinin eserlerinden olusan bir resim sergisi gergeklestirilmistir. Ogrencilerin
uluslararast Olgekte bir sanat fuarinda yer almasi, akademik birikimin saha tecriibesiyle
bulusmasini saglamistir. Bu sergi, iniversitemizin sanat egitimi niteligini genis kitlelere tanitan

ve geng yetenekleri sektdrle bulusturan 6nemli bir toplumsal katki adimidir [30_OD3].
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29 Mart 2025 tarihinde Hollanda, Amsterdam Dam Gallery biinyesinde Prof. Dr. Giizin
Ayrancioglu tarafindan "Linol Baski Workshop Uygulamasi" gerceklestirilmistir. Uluslararasi
bir sanat platformunda diizenlenen bu atdlye calismasi, teknik sanatsal bilginin kiiresel 6l¢ekte
paylasimini saglamistir. Universitemizin uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda, sanatsal

uygulama yontemlerimizin yurt disinda temsil edilmesi kurumsal prestije katki sunmustur

[31_0D3].

29 Mart 2025 tarihinde Amsterdam Dam Gallery’ de, Prof. Dr. Giizin Ayrancioglu, Dr. Ogr.
Uyesi Tugba Celebi, Dr. Ogr. Uyesi Selin Giinestan, Dr. Ogr. Uyesi Selin Giinestan ve Gorsel
Sanatlar Bolimii 6grencileriyle birlikte "Uluslararas1t Karma Resim Sergisi" diizenlenmistir.
Hocalarin ve 6grencilerin yurt disindaki bir galeride ortak bir sergi kurgulamasi, egitimin
sadece kampiisle sinirli kalmadigini, kiiresel bir vizyona sahip oldugunu kanitlamaktadir. Bu

etkinlik, tiniversitenin uluslararasi goriiniirliigiini pekistirmistir [32_OD3].

28 Mayis 2025 tarihinde Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Sanat Galerisi’nde Prof.
Dr. Giizin Ayrancioglu’nun Anasanat At6lye 6grencilerinin ¢aligmalarindan olusan bir karma
resim sergisi acilmistir. Universite biinyesindeki sanat galerisinin etkin kullanimryla
gerceklestirilen bu sergi, sanat egitiminin somut ¢iktilarini tiniversite paydaslari ve halkla

bulusturmustur. Yerel sanat ekosistemini besleyen bu faaliyet, kampiis ici kiiltiirel iklimi

gliglendirmistir [33_OD3].

24 Kasim 2025 tarihinde Erzincan Binali Yildirim Universitesi ev sahipliginde gerceklestirilen
GORSED Uluslararas1 Karma Resim Sergisi’nde Dr. Ogr. Uyesi Huriye Celikcan, Dr. Ogr.
Uyesi Tugba Celebi, Dr. Ogr. Uyesi Selin Giinestan, Prof. Dr. Giizin Ayrancioglu’nun eserleri
sergilenmistir. Gorsel sanatlar egitimi alanindaki paydaslarla kurulan bu etkilesim,
iniversitemizin egitim politikalarinin ulusal diizeyde yayillimimi ve akademik tecriibe

paylasiminit miimkiin kilmistir [34_OD3].

25.04.2025 tarihinde Miizik ve Giizel Sanatlar Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Bolimii
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Muhittin Caliskan tarafindan okul &ncesi ve siif dgretmenlerine
Cocuklarla Felsefe konulu uygulamali egitim verilmistir. Egitim Ankara il Milli Egitim
Miidiirliigii AR-GE Birimi tarafindan yiiriitilen Gelistir Uygula Paylas (GUP) Projesi
kapsaminda diizenlenmistir [35_OD3].

14.05.2024 tarihinde Miizik ve Giizel Sanatlar Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Bolimii
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Muhittin Caliskan tarafindan Karatay Universitesi Saglik Bilimleri
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Fakiiltesi 6gretim iiyelerine nitelikli 6lgme ve degerlendirme siirecleri konulu seminer

verilmistir [36_OD3].

25.10.2025 tarihimde Miizik ve Giizel Sanatlar Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Bolimii
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Muhittin Caliskan tarafindan Soru Soran Sayfalar grubunun
hazirladigi  Ogretmenlerle Diisinme Okumalar1 programi kapsaminda &gretmenlerin
cocuklarla felsefe konusundaki sorular1 cevaplanmistir. Programda ayrica Cocuklarla Felsefe

Pratikleri adl1 kitabin degerlendirilmesi yapilmistir [37_OD3].

Milli Egitim Bakanligi Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii (YEGITEK)
koordinasyonunda yiiriitiilen “FATIH Projesi ve Teknolojinin Egitime Entegrasyonunun
Etkisi: Etki Analizi Arastirmasi” kapsaminda gergeklestirilen degerlendirme toplantisinda,
Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Egitim Bilimleri Béliimii 6gretim iiyesi Dog. Dr.
Sami Pektag akademik sunum gerceklestirmistir. Toplantiya Milli Egitim Bakanligina baglh
genel miidiirliiklerin izleme ve degerlendirme faaliyetlerinden sorumlu daire baskanlar1 ve
uzmanlar katilmistir. Programin agilis konusmasit YEGITEK Ar-Ge ve Ekosistem Daire
Bagkan1 Dr. Bilgehan Ozbaylanli tarafindan yapilmis; arastirmanin genel gercevesine iliskin
bilgilendirme sunumu ise Izleme ve Degerlendirme Koordinatorii Dr. Aslihan Hafizoglu
tarafindan gergeklestirilmistir. Arastirmanin akademik degerlendirme sunumlar Gazi
Universitesi dgretim {iyeleri Dog. Dr. Mahmut Citil ve Dog. Dr. Alper Kaskaya ile birlikte
Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi dgretim iiyesi Dog. Dr. Sami Pektas ve Nigde
Omer Halisdemir Universitesi dgretim iiyesi Dr. Irem Akgayir tarafindan yapilmistir. TUIK
verileri dogrultusunda belirlenen 12 ilde yiiriitiilen aragtirmada yaklasik 13.000 6grenci, 3.000
ogretmen ve 200’lin iizerinde okul yoneticisinden veri toplanmis, yiiz yilize gorligmeler ve
anketler araciligiyla egitim teknolojilerinin 6gretim stireglerine etkisi kapsamli bigimde analiz
edilmistir. Arastirma kapsaminda elde edilen bulgularin paylasilmasi, FATIH Projesi’nin giiglii
yonlerinin belirlenmesi ve karsilagilan sorunlarin  degerlendirilmesi yoluyla egitim
politikalarmin gelistirilmesine stratejik katki sunulmasi hedeflenmistir. Bu faaliyet, egitim
sisteminde yiiriitiilen teknoloji entegrasyonu uygulamalarinin etki analizine dayali olarak
izlenmesi ve degerlendirilmesi bakimindan 6nemli bir akademik katki niteligi tasimaktadir

0D3).

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve

degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar:
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[1] 2 Nisan Diinya Otizm Farkindalik Giinii Bizim Orkestra Konseri
[2] _TPKD Tiirkiye Korosu Konseri

[3]_Bizim Orkestra ve Calistay Korosu Kapanig Konseri
[4]_TPKD Tiirkiye Korosu Konseri

[5]_Atatiirk’iin_Ankara’ya Gelisi_106. Y1l Ozel Konseri

[6] Tugba Ozerk & Bizim Orkestra Engellerin Otesinde Konseri
[7]_Mahfi isimli_albiim

[8]_Tiirk Sanat Miizigi Bahar Konseri

[9] _Qardosh_Xalglar_Do'stligi_Konseri

[10]_Hos Geldin_Ya Sehr-i_Ramazan_Konseri
[11]_Doénmeyi_Diisiinmeyenler Siir ve Miizik Dinletisi

[12]_Tasavvuf Miusikisi_ Konseri

[13] MGU_MGSEF _salonunda_Keman_& Piyano-Resitali
[14]_ASKEV Sera’da Keman & Piyano Resitali

[15]_Ankara Universitesi Devlet Konservatuvari’nda Keman & Piyano Resitali
[16]_Ljubljana Universitesi Miizik Akademisi’nde Keman &-Piyano_Resitali
[17] _Viyola_& _ Piyano_Dinletisi

[18]_Sergi Soylesi

[19] Tiyatro Festivali Akademik Danigmanligi

[20]_Otizm Workshop I¢imdeki Ses Disimdaki Diinya

[21]_ EMPOWER HER Uluslararasi Sergi Katilimi
[22]_Sifir Atik Farkindalik Egitimi

[23]_I¢im Disim_Bir Enstalasyon Sergisi

[24] _Art Talks Giirbiiz Dogan Eksioglu Sanat Soylesisi

[25]_24 Kasim_Ogretmenler Giinii_Sdylesisi

[26]_Siirdiiriilebilirlik Workshop _Siirdiiriilebilir Aile ve_Gelecek Kongresi
[27]_Kent Orman_Yasam_Atdlyesi

[28]_CICA International Al Art Competition Jiiri Uyeligi
[29]_Negatif Isler Sergisi

[30]_Linol Baski Workshop Amsterdam Dam_Gallery

[31]_Negative Reflections_Sergisi

[32]_Kokler ve Diisler Sergisi

[33]_GORSED Uluslararasi Karma Resim_Sergisi
[34]_Cocuklarla Felsefe Uygulamali Egitimi GUP_Projesi



[35]_Nitelikli Ol¢gme ve Degerlendirme Siiregleri Semineri Karatay Universitesi

[36]_Ogretmenlerle Diisinme Okumalar1 Programi_Cocuklarla Felsefe Sdylesisi

GENEL DEGERLENDIRME

Miizik ve Giizel Sanatlar Egitim Fakiiltesi, 2024 yilindan 2025 yilina gegis siirecinde kurumsal
yapi, kalite giivencesi ve akademik faaliyetler agisindan 6nemli bir gelisim gostermistir. 2024
yilinda daha ¢ok kurumsal yapilanma ve sistem kurma odakl1 bir yap1 goriiliirken, 2025 yilinda

bu yapilarin gelistirilerek daha sistematik ve siirdiiriilebilir hale getirildigi anlagilmaktadir.

2024 yil itibariyla fakiiltenin yonetisim modeli, organizasyon yapisi ve kalite komisyonlari
olusturulmus; kalite kiiltlirliniin yayginlagtirilmasina yonelik c¢aligmalar baglatilmistir.
Fakiiltenin nispeten yeni kurulmus bir birim olmasi nedeniyle siireclerin biiylik Olciide

yapilandirma ve kurumsallagma asamasinda oldugu goriilmektedir.

2025 yilina gelindiginde ise bu yapilarin daha olgun hale geldigi, 6zellikle kalite glivencesi
sisteminin fakiilte geneline yayginlastirildigi ve liderlik siire¢lerinin daha etkin bir sekilde
isletildigi dikkat ¢cekmektedir. Akademik kadro ve Ogrenci sayisindaki artis da fakiiltenin

biiylime ve gelisim siirecini desteklemektedir.

Kurumsal doniisiim kapasitesi agisindan her iki y1lda da aktif bir yap1 bulunmakla birlikte, 2025
yilinda proje, etkinlik ve uluslararasi faaliyetlerin daha goriiniir hale geldigi goriilmektedir.
TUBITAK projeleri, Erasmus+ faaliyetleri, sergiler, konserler ve toplumsal katki etkinlikleri

fakiiltenin akademik ve sanatsal iiretim kapasitesini artirdigini1 gostermektedir.

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 2024 yilinda tanimli ve gelisim asamasinda iken, 2025
yilinda bu mekanizmalarin daha sistematik bir sekilde uygulandigi, paydas katiliminin
artirlldigi ve kalite siireglerinin biitiinlesik bir yapiya doniistiigii anlasiimaktadir. Bununla
birlikte, performans ydnetimi ve kalite siireclerinin PUKO déngiisii ile tam entegrasyonu ile
paydas katiliminin tiim siireclere yayginlastirilmasi konularinin her iki yilda da gelisime agik

alanlar olarak devam ettigi goriilmektedir.
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GUCLU YONLER
o Kurumsallasmis ve temsil giicii yiiksek yonetisim yapisi
o Kalite glivencesi sisteminin fakiilte geneline yayilmis olmasi
e Giglii akademik kadro ve artan akademik personel sayisi
o Proje, etkinlik ve sanatsal faaliyetlerin ¢esitliligi (TUBITAK, Erasmus, sergiler vb.)
o Ogretmen yetistirme alaninda uzmanlasmis akademik yap1
o Seffaflik ve hesap verebilirlik mekanizmalarinin etkin kullanimi

o Toplumsal katki faaliyetlerinin giiclii olmasi

ZAYIF YONLER
o Fakiiltenin yeni kurulmus olmasi nedeniyle kurumsal olgunluk diizeyinin tam
gelismemis olmasi
o Performans ydnetim sisteminin PUKO déngiisii ile tam entegre olmamasi
o Paydas katiliminin tiim siireclere sistematik olarak yayilmamis olmasi
o Akademik ¢iktilarin uluslararasi diizeyde daha da artirilmasi gerekliligi

« Ogrenci sayisina kiyasla bazi alanlarda kaynak ve altyapr ihtiyaci

FIRSATLAR
e Sanat ve 68retmen yetistirme alanina olan ulusal ihtiyag
e Uluslararasi projeler ve Erasmus+ programlar ile gelisim potansiyeli
o Kiiltiir-sanat alaninda artan toplumsal ve kurumsal is birlikleri
« Universitenin tematik yapismin (sanat odakli) sagladig1 avantaj

o Dijitallesme ile egitim ve tliretim siireglerinin gelistirilmesi

TEHDITLER
o Akademik rekabetin artmasi (benzer egitim fakiilteleri)
o Kaynak ve biitge kisitlarinin biiyiimeyi sinirlandirma riski
o Kalite siireclerinin siirdiiriilebilirliginin saglanamamasi
e Performans verilerinin etkin kullanilmamasi

o Hizli biiylimenin yonetimsel ve altyapisal baski olusturma riski

52



SONUC

» Miizik ve Giizel Sanatlar Egitim Fakiiltesi, 2024—2025 doneminde 6nemli bir gelisim
gostermis; kurumsal yapidan uygulamaya gecen bir kalite giivencesi sistemine dogru
ilerlemistir. Ozellikle 2025 yil1 itibartyla kalite siireglerinin yayginlasmasi, akademik
faaliyetlerin artmasi ve yonetisim yapisinin giigclenmesi, fakiiltenin kurumsal olgunluk
diizeyinin ylikseldigini gostermektedir. Bununla birlikte, performans yonetimi, paydas
katilim1 ve kalite dongiisiiniin siirdiiriilebilirligi alanlarinda yapilacak iyilestirmeler,

fakiiltenin daha ileri bir kurumsal seviyeye ulagsmasina katki saglayacaktir.
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