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OZET

Fakiiltemiz, Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Rektorliigiine bagl olarak
01/07/2017 tarihli ve 30111 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7033 sayili Kanun ile
kurulmustur. Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii, Gorsel fletisim Tasarim1 Boliimii ve Radyo,
Televizyon ve Sinema Boliimii olmak iizere li¢ béliimden olusan Sanat ve Tasarim Fakiiltesi,
tiniversitenin kurulus vizyonu dogrultusunda sanat ve tasarim alanlarinda nitelikli egitim-
Ogretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla yapilandirilmigtir.
Fakiilte; sanatin geleneksel birikimini ¢cagdas tasarim yaklasimlariyla biitiinlestiren, teori ile
uygulamay1 birlikte ele alan disiplinler aras1 bir egitim anlayisini benimsemekte; bu dogrultuda
ogrencilerin estetik duyarlilik, yaratici diisiinme, teknik yeterlilik ve elestirel analiz becerilerini
gelistirmeyi hedeflemektedir. Egitim siireclerinde uygulama temelli atolye ¢aligsmalari, proje
iiretimi, sergi organizasyonlar1 ve sektorel is birlikleri 6nemli bir yer tutmaktadir.

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi olarak misyonumuz; ulusal kiiltiirel degerleri koruyup gelistiren,
cagdas sanat ve tasarim yaklasimlarini esas alan bir anlayisla bilimsel ve sanatsal bilgi
iretimine katki sunan; yaratici, elestirel diisiinebilen ve etik ilkelere bagli bireyler
yetistirmektir. Fakiiltemiz, 6grencilerini yalnizca mesleki bilgi ve becerilerle donatmay1 degil;
ayn1 zamanda toplumsal sorumluluk bilinci gelismis, kiiltiirel farkindaliga sahip ve disiplinler
arasit caligma yetkinligi bulunan sanat ve tasarim profesyonelleri olarak yetistirmeyi
hedeflemektedir. Bu gergevede Fakiiltemiz; egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki
streclerini  biitlinciil bir kalite yoOnetimi anlayisiyla ele almakta; stratejik hedefleri
dogrultusunda performans gostergelerini diizenli olarak izleyerek stirekli iyilestirme
mekanizmalarini isletmektedir. Akademik ve idari birimler arasindaki koordinasyonu
giiclendirerek kurumsal kapasitenin gelistirilmesini, paydas katilimimin artirilmasini ve
stirdiiriilebilir bir kalite kiiltiiriinlin yerlesmesini 6ncelikli hedefler arasinda gormektedir.
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi olarak vizyonumuz; sanat ve tasarim alanlarinda yenilikgi, tiretken
ve oncii bir egitim kurumu kimligiyle ulusal ve uluslararas: diizeyde taninan; estetik, kiiltiirel
ve teknolojik gelismeleri biitiinciil bir bakis agisiyla degerlendiren saygin bir akademik merkez
olmaktir. Bu dogrultuda Fakiiltemiz; giiclii akademik kadrosu, nitelikli uygulama altyapist ve
disiplinler aras1 yaklagimiyla yaratici endiistrilerde etkin rol iistlenen, alaninda yetkin ve
rekabet giicli yiiksek mezunlar yetistirmeyi hedeflemektedir. Ayrica Fakiiltemiz, siirekli
tyilestirme ve kalite giivencesi ilkeleri c¢ergevesinde; bilimsel bilgi {iretimini, sanatsal
yaraticiligl ve toplumsal katkiy1 6nceleyen siirdiirtilebilir bir akademik anlayisla ¢alismalarini

kararlilikla stirdiirmektedir.
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Fakiiltemiz, Universitemiz Rektdrliigiine bagli olarak 01/07/2017 tarihli ve 30111 say1li Resmi

Gazete’de yayimlanan 7033 sayili Kanunla “Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi” adiyla kurulmustur. 2025-2026 egitim-6gretim doéneminde

Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimiine ilk 6grencilerini kabul eden fakiiltemizde; halihazirda

acik bulunan ancak heniiz dgrenci alim gergeklestirmeyen Gorsel Iletisim Tasarimi ile Radyo,

Televizyon ve Sinema Boliimlerine de 6grenci kabul edilmesine yonelik gerekli akademik ve

idari ¢alismalar siirdiiriilmektedir.



Boliimler
Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Bolimii
Gorsel Iletisim Tasarimi1 Boliimii

Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii

Fakiiltenin Olanaklari

Ses Kayit Stiidyosu

Radyo Atolyesi

Televizyon Stiidyosu

Reji ve Kurgu Odalari
Geleneksel Tiirk Resim Sanat1 Atdlyesi,
Eski Kumasg Desenleri Atolyesi,
Hal1 ve Kilim Atélyesi,

Tezhip Atolyesi,

Temel Tasarim Atolyesi,

Dekor Atdlyesi,

Camur Atolyesi,

Alg1 Atdlyest,

Murakka Atolyesi,

Ebru Atélyesi,

Desen Atdlyesi,

Dogal Boya

Baski Atolyesi



Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerimiz
Misyon

Sanat, tasarim, iletisim ve teknolojinin birlikteligini 6n plana koyan, kalite odakli 6gretim
programlariyla; cagin gereksinim ve olanaklarini, sektorel talepler dogrultusunda
degerlendirebilen, yenilik¢i, Ozglir diisiinen, evrensel diisiince ve degerlere sahip,
disiplinleraras1 uygulamaya agik, iilke ve diinya kiiltiiriine sanat yoluyla katkida bulunacak

mesleki donanimi ve alaniyla ilgili 6zgiliveni tam bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Sanat ve tasarima ait tiim alanlar ile farkli disiplinlerle baglantili teorik, kuramsal ve
uygulamali egitim hedefleyen, yeniliklere acik, ulusal ve uluslararasi anlamda taninirlik ve
akademik diistincenin hakim oldugu ¢aligmalar ortaya koyan dncii bir bilim ve egitim kurumu

olarak taninmaktir.

Temel Degerlerimiz
Yenilikg¢ilik

Cagin ruhunu yakalayan, yaratici ve 6zgiin ¢ozlimler {liretebilen bireyler yetistirmeyi esas alir.

Disiplinlerarasiik

Sanat, tasarim, iletisim ve teknolojiyi biitiinlestirerek farkli disiplinlerin etkilesimini

destekleyen is birligine dayal1 bir egitim anlayisini benimser.

Ozgiir ve Elestirel Diisiince

Bireylerin yaratic1 potansiyelini agiga ¢ikaracak sekilde, diisiinsel 6zgiirliik ve elestirel bakis

acisii tesvik eden bir akademik ortam sunar.

Evrensel Degerlere Baghhk

Insanlik degerlerine katki sunmay1 amaglar; etik, kiiltiirel ve ¢cevresel sorumlulugu gozetir.



Kalite Odakhhk

Egitiminin her asamasinda yiiksek akademik ve sanatsal kalite standartlarini esas alir.

Kiiltiirel Katka

Ulkenin kiiltiirel degerlerini sanat yoluyla goriiniir kilmay1, ayn1 zamanda evrensel sanat

birikimine 6zgiin eserlerle katkida bulunmay1 hedefler.

Akademik ve Sanatsal Onciiliik

Sanatsal iiretim ve teorik bilgi alanlarinda oncii, yenilik¢i ve ilham verici bir fakiilte olmay1

hedefler.

Sektorle Uyum

Sektorel dinamikleri yakindan takip ederek, uygulamaya doéniik bir egitim modeli sunar.

Ulusal ve Uluslararasi Tanimmirhk

Tiirkiye’de ve uluslararasi alanda taninan, saygin ve etkili bir egitim kurumu olma vizyonunu

tasir.

Bireysel Gelisim ve Ozgiiven

Ogrencilerin estetik duyarlilia, teknik yeterlilige ve 6zgiin sanatsal kimlige sahip bireyler

olarak yetigsmesini destekler.

Bilimsellik

Sanat ve tasarimin kuramsal temellerini bilimsel yaklagimla ele alan, aragtirma ve bilgi

tiretimini tesvik eden bir akademik anlayis benimser.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap1

Fakiiltemiz, Universitemiz Rektérliigiine bagli olarak 01/07/2017 tarihli ve 30111 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 7033 sayili Kanunla “Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi” adiyla kurulmustur (OD3). Fakiiltemizin yonetim organlari, 2547
sayili Kanun’un 16, 17 ve 18. maddeleri ¢ercevesinde; Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte
Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Senato Temsilcisi ve Fakiilte Sekreteri’nden olusmaktadir.
Akademik ve idari organizasyon semasit mevcut olup, birimler ihtiyaclar dogrultusunda
giincellenmektedir (OD3). Yo6netim ¢atist altinda; Dekan (OD3), Dekan yardimcist (OD3),
Fakiilte yonetim kurulu tiyeleri (OD3), Fakiilte kurulu iiyeleri (OD3), Senato temsilcisi (OD3),
Fakiilte sekreteri (OD3) ve idari personel (OD3) gérevlerine gore ayrilmustir.

Birim kalite komisyonu iiyeleri, Dekan V. Prof. Dr. Merdan GUVEN bagkanliginda gorev
yapmaktadir. Komisyon, liderlik, yonetim ve kalite; egitim ve 0gretim; arastirma ve gelistirme;
toplumsal katki olmak iizere dort ana alt grup catist altinda yapilandirilmistir. Her bir alt grup,
kendi alanindaki kalite ve performans hedeflerini belirleyerek fakiiltenin genel kalite
politikalarmin uygulanmasina katki saglamaktadir. Bu organizasyon yapisi, birim igi
koordinasyonu gii¢lendirirken, akademik ve idari siirecglerin siirekli iyilestirilmesini miimkiin
kilmaktadir (OD3).

2025 yil1 i¢in fakiiltemize ait Birim Faaliyet Raporu mevcuttur [1_ODA4]. Fakiiltemizin is akisi
stirecleri, i¢/dis paydaslar ile paylasilmasi i¢in ulasilabilirligi kolay olmasi amaciyla
yayinlanmis olup, paydaslarin bu siireclere ulasimi seffaflik ilkesi kapsaminda

gerceklestirilerek bilinirligi ve yayilimi saglanmistir (OD3).

I¢c kontrol kapsaminda fakiiltemizin 2025 yilina dair hizmet envanteri (OD3) ve hizmet
standartlar1 (OD3) yayimlanmaistir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmast birim ve

alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
Kanitlar:

[1]_2025 Yili Birim Faaliyet Raporu


https://www.mgu.edu.tr/stf-kurulus-ve-tarihce/
https://www.mgu.edu.tr/sanat-ve-tasarim-fakultesi-organizasyon-semasi/
https://www.mgu.edu.tr/stf-dekan/
https://www.mgu.edu.tr/stf-dekan-yardimcisi/
https://www.mgu.edu.tr/stf-fakulte-yonetim-kurulu/
https://www.mgu.edu.tr/stf-fakulte-kurulu/
https://www.mgu.edu.tr/stf-senato-temsilcisi/
https://www.mgu.edu.tr/stf-fakulte-sekreteri/
https://www.mgu.edu.tr/stf-idari-personel/
https://www.mgu.edu.tr/stf-birim-kalite-komisyonu-uyeleri/
https://www.mgu.edu.tr/stf-is-akis-surecleri/
https://www.mgu.edu.tr/wp-content/uploads/2025/03/Sanat-ve-Tasarim-Fakultesi-Hizmet-Envanteri.pdf
https://www.mgu.edu.tr/wp-content/uploads/2025/09/Sanat-ve-Tasarim-Fakultesi-Hizmet-Standartlari-Tablosu.pdf

A.1.2. Liderlik

Fakiiltemizde Dekan ve siire¢ liderleri, kalite glivencesi bilincinin gelistirilmesi, bu bilincin
sahiplenilmesi ve kurum i¢i kalite giivencesi sisteminin etkin bir sekilde olusturulmasi
stireclerine Onciiliik etmektedir. Fakiilte genelinde, ayrica tim boliimlerde, liderlik anlayisinin
yerlesmesi ve koordinasyon Kkiiltiiriiniin gii¢lendirilmesi amaciyla kapsamli planlamalar
yapilmakta ve ¢esitli uygulamalar yiiriitiilmektedir. Bu ¢alismalar, hem akademik hem de idari
stireclerde  kalite standartlarinin  siirdiiriilebilir  bicimde uygulanmasini  saglamay1
hedeflemekte, paydaslar arasinda is birligi ve sorumluluk bilincinin gelistirilmesine katkida

bulunmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun geneline yayilmig, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin

gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.
A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Universitemiz, egitim-6gretim, arastirma ve toplumla etkilesim alanlarindaki hedeflerine
ulasmay1 giivence altina almak amaciyla, ihtiyag duyulan sistem ve siiregleri titizlikle
planlayan ve uygulayan bir kurumsal yonetim anlayisini benimsemistir. Bu yonetim anlayist,
insan kaynagi basta olmak {izere tiim mevcut kapasite ve kaynaklarin etkin ve verimli
kullaniminm1 saglamay1 hedeflerken; aym1 zamanda paydaslarin katilimimi ve ortak akil
mekanizmalarini esas alarak alinan kararlarin kalitesini ve ¢iktilarinin niteligini stirekli olarak
gelistirmeyi amaclamaktadir. Kurumsal yonetim modeli, stratejik planlama, siire¢ yonetimi,
performans takibi ve siirekli iyilestirme dongilerini biitiinciil bir sekilde entegre ederek,

iiniversitenin akademik ve idari faaliyetlerinde siirdiiriilebilir basar1 ve kaliteyi giivence altina

almaktadir (OD2).
Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda degisim ihtiyact olgunluk seviyesinde belirlenmistir.
A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Fakiiltemiz, i¢ kalite glivencesi mekanizmalarini olusturmak ve siirekli gelistirmek amaciyla
belirlenen siiregleri sistematik ve disiplinli bir sekilde yiiriitmektedir. Bu kapsamda, Ankara
Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi dogrultusunda, Kalite
Komisyonu, Kalite Koordinatorliigii ve Birim Kalite Komisyonlar1 aktif olarak gorev
almaktadir [1_OD2].

Kalite giivencesi siirecleri, PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii
cercevesinde yapilandirilmis olup, fakiiltemizde yiiriitiilen kalite iyilestirme calismalarinda

ogrenci geri bildirimleri de etkin bir sekilde degerlendirilmekte ve uygulanmaktadir. S6z
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https://www.mgu.edu.tr/sanat-ve-tasarim-fakultesi/
https://www.mgu.edu.tr/wp-content/uploads/2026/02/Ankara-Muzik-ve-Guzel-Sanatlar-Universitesi-2024-2028-Stratejik-Plan-Guncellenmis-Versiyon-2025.pdf

konusu uygulama, 6grenci geri bildirim mekanizmasinin etkin bigimde calistigin1 ve hesap

verebilirlik ilkesinin basariyla uygulandigini gostermektedir [2 OD3].
Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda degisim ihtiyact olgunluk seviyesinde belirlenmigtir.
Kanitlar:

[1] MGU Kalite Giivencesi Yonergesi
[2]_Ogrenci Dilek istek ve Oneri Formu

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakiiltemiz, seffaflik politikalarini benimseyerek kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik ilkelerini titizlikle uygulamaktadir. Bu kapsamda, fakiiltemizin resmi web sitesi
diizenli olarak gilincellenmekte ve akademik ile idari siireglere iliskin bilgilere paydaslarin
kolayca erisimi saglanmaktadir (OD3). Kurum biinyesinde diizenlenen etkinlikler, sosyal
medya hesaplar1 araciligiyla giincel olarak paylasilmaktadir. Fakiiltenin resmi web sitesine ek

olarak, farkli sosyal medya platformlar1 da i¢ ve dis paydaslarin bilgilendirilmesi amaciyla

diizenli ve giincel bicimde kullanilmaktadir (OD3).

Hesap verebilirlik ilkesi dogrultusunda, fakiiltemizin yiirittiigii tim akademik, idari ve sosyal
faaliyetler, yillik raporlar araciligiyla kamuoyuna diizenli olarak sunulmakta ve ilgili
gelismeler seffaf bir sekilde paylasilmaktadir. Bu kapsamda hazirlanan Birim Faaliyet Raporu,
fakiiltemizin akademik programlari, idari siiregleri, mali yonetimi ve yiiriitiilen projeler gibi
tim faaliyet alanlarin1 ayrintili olarak belgelemekte ve paydaslarin bilgi edinmesini

saglamaktadir [1_OD3].

S6z konusu raporlar, hem kurum i¢i hem de kurum dis1 paydaslarla iletisimi giiclendirmekte,
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerinin etkin bigimde uygulanmasina olanak tanimaktadir.
Ayrica raporlar, fakiiltemizin  stratejik  hedefleri dogrultusunda  performansini

degerlendirmesine ve kalite iyilestirme siireglerini planlamasina da katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurum tamimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve

hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar:

[1]_2025_Birim_Faaliyet Raporu_STF


https://www.mgu.edu.tr/sanat-ve-tasarim-fakultesi/
https://www.mgu.edu.tr/stf-iletisim/

A.2.Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, Stratejik Plani’nda
belirlenen misyon, vizyon, temel degerler, stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu sekilde
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Fakiiltemiz, i¢ paydaslarin karar alma stireglerine etkin katilimin
saglamak amaciyla taleplerini ve beklentilerini dikkate almakta, kuruma aidiyet duygusunu
giiclendirmeyi hedeflemektedir. Ayrica, sektore ve dis paydaslara yonelik olarak topluma katki
saglayacak faaliyetler planlamakta; bu faaliyetleri seffaf, ulasilabilir, katilimc1 ve kapsayici bir
yonetim anlayisi gergevesinde yiiriitmektedir. Bu yaklasim, hem akademik hem de idari
stireclerde is birligi ve ortak sorumluluk bilincini gelistirmekte, fakiiltenin stratejik hedeflerine
ulagsmasin1 desteklemektedir. Fakiiltenin genel politikasi olarak paydaslarin da goriisleri
dikkate alinarak misyon, vizyon amag¢ ve hedefler hazirlanarak web sitesi lizerinden ilan
edilmistir (OD3). Egitim ve Ogretim ile ilgili politikalar gelistirilmis, fakiilte altindaki
boliimlerin lisans ders programlari diizenlenmistir (OD2).

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar

bulunmaktadr.
A.2.2. Stratejik Amac¢ Ve Hedefler

Kurum genelinde Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta
uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari bulunmaktadir (OD3). Birim tiim

faaliyetlerini kurumsal stratejik plan gergevesinde yiiriitmektedir.
Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumun ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.
A.2.3. Performans Yonetimi

Fakiiltemizde performans yonetim sistemleri, kapsamli ve biitiinciil bir yaklasim ¢ergevesinde
degerlendirilmektedir. Bu sistemler, birimin stratejik hedefleri dogrultusunda stirekli gelisimini
destekleyerek gelecege hazirlik siirecine katki saglamaktadir. Fakiiltenin stratejik vizyonunu

yansitan performans yonetimi uygulamalari, siire¢ odakli bir yap1 benimsemekte ve hem
akademik hem de idari faaliyetlerin etkinliginin artirtlmasina hizmet etmektedir [1_OD3]
0D3).

Performans yonetimi, ¢alisanlara 6zgii yetkinliklerin ve hedeflerin belirlenmesi, 6l¢limlenmesi

ve elde edilen sonuglarin siirekli iyilestirilmesini kapsayan sistematik bir siiregtir. Bu siirec,
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https://www.mgu.edu.tr/stf-misyon-vizyon-ve-temel-degerlerimiz/
https://www.mgu.edu.tr/stf-lisans-programi-dersleri/
https://www.mgu.edu.tr/wp-content/uploads/2026/02/Ankara-Muzik-ve-Guzel-Sanatlar-Universitesi-2024-2028-Stratejik-Plan-Guncellenmis-Versiyon-2025.pdf
https://www.mgu.edu.tr/wp-content/uploads/2026/02/Ankara-Muzik-ve-Guzel-Sanatlar-Universitesi-Ogretim-Uyeligine-Yukseltilme-ve-Atanma-Yonergesi.pdf

calisanlarin etkin bir sekilde yonetilmesi, objektif bicimde degerlendirilmesi ve kisisel
gelisimlerinin desteklenmesini temel alan bir yonetim anlayisini yansitmaktadir. Performans
programu, liniversitemizin stratejik bakis agisini yansitan, siire¢ odakli ve paydas katilimini esas
alan bir yapiya sahiptir. Universitemizde, kurumsal performans gostergeleri belirlenmis olup,
stirekli iyilestirme dongiisii ¢ergevesinde diizenli olarak degerlendirilmekte ve
gelistirilmektedir. Bu kapsamda, 2021 yilindan itibaren her yil Idare Performans Programi

hazirlanmakta ve uygulamaya konulmaktadir [2_OD3] (OD3).

Ulusal ve uluslararasi diizeyde degisim programlarimi yayginlastirarak Universite bazinda
gerceklestirilen ERASMUS ve FARABI 6grenci degisim programlarindan faydalanan ve dahil
olan ogrenci sayisini artirmak ve Ogrencilerimizin bu yonde farkindaligini gelistirmek

amaclanmaktadir [3_OD4] (OD3).

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun geneline yayilmis performans yénetimi uygulamalari

bulunmaktadir.
Kanitlar:

[1]_ Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi
[2]_2025 Yili_Idare Performans Programi

[3]_Universitelerle_Uluslararas1_Isbirligi Anlagmalari
A.3.Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birimimizde yiiriitiilen tiim is ve islemler, ¢esitli yazilim programlari araciligiyla yiiriitiilmekte
olup, her personel kendi bilgisayarin1 kullanmaktadir. Yazi isleri ve evrak kayit siirecleri ise
EBYS iizerinden gerceklestirilmektedir [1_OD3] (OD3). Bilgi Islem Daire Bagkanhgi,
sundugu Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi ile bilgi varliklarimin gizlilik, biitiinliik ve
erigilebilirlik agisindan korunmasinin, stirekliliginin ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢in
gerekli olan ISO / IEC 27001standart sartlari, gereksinimleri ve temel ilkeleri yerine getirmekte
ve bu hizmeti sertifikalandirmaktadir [2_0OD3] [3_OD3].

Fakiiltemiz egitim-68retimin kaliteli bir sekilde yapilabilmesi bakis acisi ile teknolojik
gelismeleri yakindan takip edip yeni hizmetler sunma gorev-sorumluluk bilinciyle
caligmalarina devam etmektedir. Tirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu’nun
(TUBITAK) bir enstitiisii olan Ulusal Akademik A§ ve Bilgi Merkezi (ULAKBIM) tarafindan
isletilen Ulusal Akademik Ag (ULAKNET) {izerinde, gezici ag erisiminin isletimi ve kontrolii
ile ilgili esaslar1 belirlemektedir (OD3). Fakiiltemizde internet erisimi i¢in UlakNet tarafindan
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saglanan 50 Mpbs hizin {izerinde upload ve download imkéani sunan Ethernet hizmeti
mevcuttur. Ayrica kullanicilarimiza fakiiltemizin her yerinde kablosuz internet hizmeti
sunulmaktadir (OD3). Kurumsal olarak ortak bir platformdan iletisim saglamak i¢in kurumsal
e-posta hizmeti, yerel agimizda kullanilan bilgisayarlarda bilgi ve bilgisayar giivenligini
saglamak amaciyla anti viriis yazilim hizmeti sunulmaktadir (OD3). Diger is ve islemler i¢in
de gerekli otomasyon sistemleri aktif olarak kullanilmaktadir. Bunlar; Personel Isleri
Otomasyonu (OD3), Ogrenci Isleri Otomasyonu (OD3), Yemek (OD3), Yardim Masas1 (OD3)
Oz Degerlendirme Otomasyonu (OD3), Kiitiiphane Katalog Tarama (OD3), BAP Otomasyonu
(OD3) seklindedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve gelistirilmektedir.

Kanitlar:

[1]_EBYS_Son Kullanici_Egitim Dokiimani
[2]_Bilgi_Giivenligi_Politikas1
[3]_Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar_Universitesi_Sertifika_1SO27001

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi’nde insan kaynaklar1 yonetimine iligkin belirlenmis kurallar ve
stirecler mevcuttur. Bu siirecler seffaf bir bigimde yiiriitiilmekte olup, akademik ve idari
personel tarafindan bilinmekte ve uygulanmaktadir. Universitemizin insan Kaynaklari
Politikasi, gorevlerin etkin, verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde yerine getirilmesini saglayacak
insan kaynaginin planlanmasini; hizmetlerin basarisini artirmak amaciyla personelin bilgi ve
becerilerinin stirekli gelistirilmesini; yonetim, personel ve dis paydaslar arasindaki iliskilerin
kurumsallasma ve stratejik hedeflere ulasma dogrultusunda biitlinlestirilmesini
hedeflemektedir [1_OD3] (OD3).

Birimimizde insan kaynaklar1 yonetimi mevzuat c¢ergevesinde yapilmaktadir [2_OD3].
Birimimize atanan personelin yetkinlikleri dogrultusunda gorevleri belirlenmistir. Akademik
ve idari personelin, kendilerine tahsis edilen gorevlerle uyum saglamasi amaciyla gerekli
oryantasyon ve egitim faaliyetleri yiiriitiilmektedir [3_OD3]. Bu egitimler, her yil ihtiyag
dogrultusunda giincellenmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde insan kaynaklar:t yoénetimi dogrultusunda

uygulamalar tamimli siireglere uygun bir bigcimde ytiriitiilmektedir.

12


https://www.mgu.edu.tr/bilgi-islem-kablosuz-ag/
https://bidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/57/antivirus-hizmeti
https://pbs.mgu.edu.tr/
https://obs.mgu.edu.tr/oibs/std/login.aspx
https://yemekrezervasyon.mgu.edu.tr/Login/Login?ReturnUrl=%2F
https://yardimmasasi.mgu.edu.tr/
https://ozdegerlendirme.mgu.edu.tr/
https://katalog.mgu.edu.tr/
https://www.mgu.edu.tr/bilimsel-arastirma-projeleri-koordinatorlugu/
https://www.mgu.edu.tr/wp-content/uploads/2025/12/Ankara-Muzik-ve-Guzel-Sanatlar-Universitesi-Insan-Kaynaklari-Yonergesi.pdf
https://www.mgu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/12/Ocak-Aralik-2025-Donemi-Hizmet-Ici-Egitim-Plani.pdf

Kanitlar:

[1] _Insan Kaynaklar1 Politikas1
[2]_Personel_Mevzuat
[3]_2025 Ocak Aralik 2025 Donemi Hizmet I¢i Egitim Plani

A.3.3. Finansal Yonetim

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi’nin ihtiya¢ duydugu mal ve malzeme alimlari, 6zellikle Geleneksel
Tiirk Sanatlar1 Béliimii igin, Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan ihale
yoluyla temin edilmektedir. Sinif onarimlar1 ise Yapit Isleri ve Teknik Daire Baskanligi
tarafindan gergeklestirilmekte olup, onarim ihtiyaglar1 tespit edilerek merkezi olarak
planlanmakta ve gerekli tedbirler tiniversite tarafindan alinmaktadir (OD3) [1_OD3].

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, mali saydamlik, hesap verebilirlik ve
kamu kaynaklarimin etkin, verimli ve ekonomik kullanimini esas alan iyi mali yonetim
ilkelerini temel almaktadir. Universitemizin bir harcama birimi olarak kaynaklarini daha etkili,
ekonomik ve verimli kullanabilmek amaciyla yiiriitiilen tiim mali karar ve islemler mali kontrol
ve degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Bu kapsamda, mali islemler harcama yetkilileri
tarafindan mevzuata uygunluk agisindan kontrol edilmektedir. Personelin maas siireci is akis
semasiyla tespit edilmis, standartlastirilmis ve uygulanmaktadir [2_OD3]. Maas siirecini
yoneten ve yoOnlendiren personelin giincel bilgilerle donatilmasi i¢in hizmet i¢i egitim

programlari diizenlenmektedir [3_OD3].

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar

tamml siireglere uygun bicimde yiiriitiilmektedir.
Kanitlar
[1]_Strateji_ve Mali_Tablolar

[2]_ Ozliik ve Maas Islemleri_Siirec Akist

[3]_Memur Maas Hesaplama ve Hizmet I¢i Egitim Programi
A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Universitemiz stratejik plan1 web sayfamizda yer almakta (OD2) [1_OD2], ayn1 zamanda
yonetim ve idari birimlerin yapisina iliskin is akislar1 da yine web sayfamiz araciligiyla
paylasilmaktadir (OD2) [2_0OD2]. Kurum geneline ait Kalite Giivence Y®nergesi, Kurum I¢

Degerlendirme Raporlar;, YOKAK gostergelerine iliskin veriler Kalite Koordinatdrliigii

internet sayfasinda mevcuttur (OD3) [3_OD2]. Bunun yaninda Universitemizdeki birimler
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yonettikleri siireclere iligkin sonuglar1 performans gostergeleriyle sistematik olarak izlenmekte
ve yillik olarak raporlayarak web sayfamiz araciligiyla kamuoyuyla paylasmaktadir (OD2).
Yirttilen is ve islemlere ait mevzuatlar (yonerge, esas ve usuller) kullanilmaktadir (OD2)
[4_OD2] [5_0D2]. Siireglerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi igin is akis siiregleri olugturulmus,
gorev tanimlar1 yapilmis ve her birim kendi internet sayfasinda yaymlanmistir (OD2) [6_OD?2].
Akademik takvim ve lisans programlarindaki dersler (OD3) belirlenmistir. Ara sinavlara iliskin
mazeret sinavi siireci, askerlik iglemleri siireci, ¢ift anadal ve yan dal islemleri siireci,
danigmanlik islemleri siireci ve ders basari notuna itiraz siireci tanimlanmistir. Kayit dondurma,
kayit silme, kayit yenileme islemleri, misafir 6grenci siireci, 6grenci ilk kayit siireci, 6grenci

konseyi siireci ve 6grenci kontenjani belirleme siireci uygulanmaktadir.

Ogrencilerin belge talepleri, dzel 6grenci gelen ve giden siirecleri, yatay gecis basvurusu ve
kontenjan belirleme siirecleri de tanimhidir. Dikey gecis sinavi, yatay gegis ve ilk yerlesen
Ogrencilerin muafiyet ve intibak islemleri siireci ile not diizeltme siireci ytiriitiilmektedir.
Bunlarin yani sira, fakiiltemizdeki diger tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler de

belirlenmis ve uygulanmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve

yonetim sistemi stire¢ ve alt stiregleri tanmimlanmuistir.
Kanitlar:

[1]_Yillik_Stratejik Program

[2]_Personel Is Akis Siirecleri

[3]_Kalite Koordinatorliigii Akademik Faaliyetler Analizi

[4] 2023 Faaliyet Raporu

[5]_Kurum i¢ Degerlendirme Raporu

[6]_Kalite Koordinatorliigii Kurum Kalite Komisyon Toplantilart

A.4.Paydas Katilm
A.4.1.i¢ Ve Dis Paydas Katilin

Fakiiltemizde, ozellikle dis paydaslarla gergeklestirilen isbirlikleri, hem egitim-6gretim
faaliyetlerinin niteligini artirmayr hem de sanatsal liretim ve etkinliklerde ortak calismalar
yiriitmeyi hedeflemektedir [1_OD2].

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina

paydas katilimint saglamak i¢in planlar bulunmaktadur.
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Kanitlar:
[1] Sanat_ve Tasarim_ Fakiiltesi Yazisi
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Fakiiltemizde, programlarin genelinde 6grencilerden diizenli olarak geri bildirim alinmaktadir.
Bu geri bildirimler, her yariyill sonunda veya akademik yilin tamamlanmasmin ardindan
sistematik bir sekilde toplanmaktadir. Alinan geri bildirimler, egitim-6gretim siire¢lerinin
kalite ve etkinligini artirmak, program iceriklerini giincellemek, O0grenci memnuniyetini
yiikseltmek ve fakiiltemizin stratejik hedeflerine uygun iyilestirmeler yapmak amaciyla analiz
edilmekte ve ilgili birimlere raporlanmaktadir. Béylece, 6grenci katiliminin egitim siireglerine
entegre edilmesi saglanarak, siirekli iyilestirme yaklasimi cergevesinde kalite gilivencesi

desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her

akademik yilsonunda) alinmaktadir.
A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Birimimizde heniiz mezun 6grenci bulunmadigindan, mezun izleme sistemi hentiz kurulmamais
ve uygulanmamaktadir. Bu nedenle, mezunlarin kariyer gelisimleri, 13 yasamindaki
deneyimleri ve egitim siireclerinin etkinligi ile ilgili sistematik veri toplanmasi siireci ilerleyen
donemlerde olusturulacaktir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadur.

A.5.Uluslararasilagsma
A.5.1. Uluslararasilagsma Siirec¢lerinin Yonetimi

Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi’'nde (MGU) uluslararasilasma siiregleri 6ncelikle
Dis Iliskiler Koordinatorliigii araciligiyla yiiriitiilmektedir; Fakiiltemiz ¢atis1 altinda ise ayr1 bir
uluslararasi strateji uygulanmamaktadir. Ogrenci ve personelin uluslararasi hareketliligine
iliskin kurallar ve is akislari, ilgili yonerge kapsaminda Koordinatorliik tarafindan web
sitemizde paylasilmistir (OD3). Fakiiltedeki uluslararasi hareketlilik faaliyetleri, belirlenen bu
esaslara gore yiiriitilmektedir. Ayrica, STF biinyesindeki her dort boliim i¢in ayr1 Erasmus
koordinatorleri gorevlendirilmis olup (OD3) bu koordinatorler uluslararast programlarin
planlanmasi, uygulanmast ve Ogrencilerin ile personelin hareketlilik siireglerinin

diizenlenmesinde sorumluluk iistlenmektedir. Degisim programlarinin tanimlanmasi, neler
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oldugu, igerigi vb. hakkinda bilgilendirme toplantilar1 her yil diizenli olarak yapilmaktadir
[1_0OD2].

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimin uluslararasilasma siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel

vapisina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:

[1]_Tanmitim Toplantilart
A.5.2. Uluslararasillasma Kaynaklari

Uluslararasilagma faaliyetleri igin fakiilte biinyesinde dogrudan tahsis edilmis 6zel bir mali
veya fiziki kaynak bulunmamakla birlikte, uluslararasi hareketlilikten yararlanmak isteyen
ogrenci ve personel, Dis Iliskiler Koordinatorliigii araciligiyla iniversite biinyesinde yiiriitiilen
Erasmus, Farabi, Mevlana ve Orhun degisim programlarina bagvurabilmektedir (OD3). Bunun
yani sira, Erasmus Programi kapsaminda fakiilte biinyesinde yer alan dort boliimiin her biri i¢in
ayr1 Erasmus koordinatorleri gorevlendirilmis olup, s6z konusu koordinatorler uluslararasi

hareketlilik siireglerinin yiiriitiilmesinde gorev almaktadir [1_OD?2].

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar

bulunmaktadir.
Kanitlar:
[1]_Erasmus_Koordinatorleri
A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Fakiiltemizden Erasmus programi ile 6grenim igin yurt disina giden Ogrencimiz heniiz
bulunmamakla birlikte Universitemiz 2024 yilinda Tiirk Devletleri Teskilat1 (TDT) Tiirk
Universiteler Birligi (TURKUNIB)’e iiye olarak kabul edilmistir ve bu baglamda 6grenci ve
ogretim eleman1 agisindan degisim programlarinin daha aktif hale gelecegi diisiiniilmektedir

[1_OD2].

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda uluslararasilasma politikast ile uyumlu faaliyetlere yonelik

planlar bulunmaktadir.
Kanitlar:

[1]_MGU _Tiirk_Universiteler Birligi Uyeligi
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Fakiiltemiz biinyesinde lisans programi bulunan bir boliim yer almaktadir. Geleneksel Tiirk
Sanatlar1 Bolimii, 2024-2025 egitim-6gretim yil1 itibariyla lisans programina 6grenci kabul
etmeye baslamistir. S6z konusu program, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen
on lisans ve lisans yeterlilikleri ¢ergevesi esas alinarak hazirlanmistir [1_OD2]. Programa
iliskin ayrintili Bologna bilgi paketi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi'nin resmi internet
sayfasinda yayimlanmaktadir (OD2).

Universitemizde akreditasyon calismalarma baslanmis olup [2_OD3] Tiirkiye Yeterlilikler
Cercevesi (TYC) ile uyum calismalarinin Sanat Egitimi Akreditasyon Dernegi (SANAD) is
birligiyle yiiriitiilmesi planlanmaktadir. Ayrica fakiiltemizde yeni boliim veya anabilim dali
acilmasina iliskin siiregleri gosteren is akis semasi da fakiiltemizin resmi web sayfasinda yer

almaktadir [3_OD3]

Olgunluk Diizeyi: (3) Tanimli siiregler dogrultusunda, Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve ogrenme ¢iktilarina uygun olarak

yiiriitiilmektedir.
Kanitlar:

[1]_On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim_Yonetmeligi (Yeni)
[2]_Gorevlendirme

[3]_Béliim/Program Agilmasi Is Akist
B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Fakiiltemizde yiiriitiilen egitim programlarinda ders planlari olusturulurken zorunlu ve se¢meli
dersler ile alan ve alan dis1 dersler arasinda dengeli bir dagilim gozetilmistir. Bu dogrultuda
ogrencilerin hem kendi alanlarinda derinlesmelerini saglamak hem de farkli disiplinleri
tanimalarina olanak sunmak amaciyla cesitli segmeli dersler programlarda yer almaktadir.
Kiiltiirel birikimi gelistirmeye ve disiplinler aras1 bakis a¢is1 kazandirmaya yonelik bu derslere
ogrencilerin katilimi tesvik edilmektedir. Fakiilte programlarinda yer alan derslerin is yiikiine
dayali kredi degerleri Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) esas alinarak belirlenmistir.
Birimde sunulan tiim derslere iliskin icerikler, amaclar ve kredilendirme bilgileri ilgili

birimlerin resmi web sayfalarinda “Lisans Programi Dersleri” bashgi altinda kamuoyu ile
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paylasiimaktadir (OD3) [1_OD3]. Bu uygulama, programlarin seffafligini artirmakta ve

ogrencilerin ders planlarin1 daha bilingli bir sekilde olusturabilmelerine katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Ders dagilimina iliskin olarak; ogretim elemanlarinin uzmanlik alanina,
alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu-se¢meli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma,
farkly disiplinleri tamima imkanlar: gibi boyutlara yénelik ilke ve yontemleri iceren taniml

stirecler bulunmaktadir.
Kanitlar:
[1]_Lisans Programi Dersleri
B.1.3. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Fakiiltemizde yiiriitiilen programlarin ders dagilim dengesinin planlanmasi ve uygulanmasi,
Universitemiz Senatosu tarafindan 25.04.2023 tarih ve 344-21 sayili kararla kabul edilen
‘Ogrenci Is Yiikiine Dayali AKTS Hazirlama Kilavuzu’ esaslaria gore gergeklestirilmektedir
[1_ODZ2]. Bu diizenleme, programlarda derslerin is yiiki, kredi dagilimi ve 6grenci 6grenme
kazanimlar1 arasindaki uyumun saglanmasina katkida bulunmakta ve programlarin akademik
standartlarla uyumlu bir bigimde yliriitilmesini temin etmektedir. Programlarimiz, her donem
ders dénemi baglamadan Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin talep yazilarina istinaden dgretim
elemanlarinin katilimiyla gergeklesen bolim kurullarinda tartisarak kararlagtirmaktadirlar
[2_OD2]. Ders bilgi paketleri, fakiiltemiz biinyesindeki tiim programlar igin tamamlanmis
olup, her bir dersin 6grenme kazanimlari, program ¢iktilariyla titizlikle eslestirilmistir. Ayrica,
programlarda sunulan tiim derslerin amaclari, 6grenme ciktilar1 ve bu ¢iktilar ile Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlikler Cercevesi (TYYC) arasindaki uyum, fakiiltemizin kurumsal web
sitesinde ilan edilmistir. Bu uygulama, derslerin program hedefleri ile biitiinlesmesini
saglamanin yani sira, seffaflik ve kalite giivence siireclerinin giiglendirilmesine de katkida

bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Ders kazanimlarinin olugturulmasi ve program ¢iktilart ile uyumlu hale

getirilmesine iliskin ilke, yontem ve siniflamalart iceren tanimli siirecler bulunmaktadir.
Kanitlar:

[1]_Senato Karari_Ogrenci Is Yiikiine Dayali AKTS Hazirlama Kilavuzu

[2] Ders_Goérevlendirmesi Ek Ders Ucreti Odemelerine Iliskin_Usul Esaslar Y®&nerge
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B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Ders tasarimi siirecinde, 6grencilerin belirlenen 6grenme hedeflerine etkin bir sekilde
ulasabilmelerini destekleyecek egitim etkinlikleri, 6l¢me ve degerlendirme yontemleri ile kredi
dagilimlar1 dikkate alinarak planlamalar gerceklestirilmektedir. Fakiiltemizde yiiriitiilen
programlarda, grenci is yiikiine dayali ders tasarmmi, Universitemiz Senatosu tarafindan
25.04.2023 tarih ve 344-21 sayili kararla kabul edilen ‘Ogrenci Is Yiikiine Dayali AKTS
Hazirlama Kilavuzu’ esaslarina uygun olarak yiiriitiilmektedir. Bu yaklasim, derslerin
akademik standartlarla uyumlu hale getirilmesini, ©6grenme c¢iktilar1 ile dogrudan
iligkilendirilmesini ve Ogrencilerin 1is ylkiiniin dengeli bir bicimde planlanmasini

saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama

hareketlilik gibi boyutlart i¢eren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli siire¢ler bulunmaktadir.
B.1.5. Programlarin izlenmesi Ve Giincellenmesi

Her ders donemi baglamadan &nce, Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi tarafindan génderilen talep
yazilar1 dogrultusunda, birim 6gretim elemanlarinin katilimryla boliim kurullari toplanmakta
ve programlara iliskin degerlendirmeler yapilmaktadir [1_OD3]. Bu kurullarda, programlarin
zorunlu ve se¢meli dersler arasindaki kredi dengesi titizlikle gdzden gegcirilmekte ve gerekli
diizenlemeler karara baglanmaktadir. Ayrica, dogal afet veya benzeri olagan dis1 durumlar s6z
konusu oldugunda, Universitemiz Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) tarafindan yiiz yiize
egitime alternatif sunacak yontemler uygulanmaktadir. Bu uygulamalar, Yiksekogretim
Kurulu Bagkanhigrnin “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve

Esaslar” karar1 gergevesinde yiiriitiilmektedir [2_0D2].

Olgunluk Diizeyi: (2) Program ¢iktilarimin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot,

ilke, kural ve géostergeler olusturulmustur.
Kanitlar:

[1]_2025 2026 Egitim Ogretim_Yili_Giiz_Yarryili Ders Dagilimlari
[2]_Uzaktan Ogretime_iliskin Usul ve Esaslar

B.1.6. Egitim Ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Universitemizde egitim ve dgretim siirecleri, Rektdr ve Egitim-Ogretimden sorumlu Rektor
Yardimcisinin liderliginde, Dekan veya Enstitii Miidiiriiniin yonetiminde ve Boliim/Anabilim

Dali Baskanliklar1 araciligiyla yliriitiilmektedir. Bu siirecler, tiim fakiilteler ve yiiksekokullar
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icin Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan belirlenen yonetmelik, mevzuat, ydnerge ve
uygulama esaslar1 dogrultusunda koordine edilmektedir [1_OD3]. Lisans diizeyindeki
ogrenciler igin egitim ve 6gretim islemleri Ogrenci Isleri Daire Baskanligi (OD3), lisansiistii
diizeyde ise Miizik ve Giizel Sanatlar Enstitiisii (OD3) tarafindan yonetilmektedir. Tim
siirecler Lisans ve Lisansiisti 6grenciler igcin Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden
yiriitiilmektedir (OD3).

Egitim ve oOgretim takvimi, hazirlanan Akademik Takvim (OD3) dogrultusunda
uygulanmaktadir. Akademik Takvim; yeni kayit, kayit yenileme, har¢ yatirma, mazeret
kayitlari, derslerin baslangi¢ ve bitis tarihleri, sinav tarihleri ve sinav notlarinin giris tarihleri
gibi bilgileri kapsamaktadir. Yonergeler ve diger siiregler ise YOK mevzuatindaki degisiklikler

ile kurum i¢i ihtiyaglar ve farklilagmalar dikkate alinarak diizenli olarak giincellenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda egitim ve ogretim siire¢lerini biitiinciil olarak yonetmek iizere

sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadir.
Kanitlar:

[1]_Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Ogrenci_Isleri Mevzuatlar:
B.2.Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Fakiiltemizde yiirtitiilen lisans programlari, AKTS Hazirlama Kilavuzu esaslarina uygun olarak
derslerin 6gretim yontem ve tekniklerini belirlemis olup, bu bilgiler Universitemiz Ogrenci
Isleri Daire Baskanligi’nin web sitesinde yer alan AKTS bilgi paketinde yayimlanmistir (OD2)
[1_ODZ2]. Fakiiltemiz programlarinda dersler oncelikli olarak yiiz yiize egitim yOntemiyle
gerceklestirilmektedir. Ayrica, fakiiltemizdeki tim boliimler, uygulama agirlikli dersler igin
gerekli olan donanim ve altyapiya sahiptir. Ogrenciler, atdlye ve sinif ortamlarinda ders
iceriklerinde yer alan uygulamalar1 gergeklestirebilmektedir [2_OD2] [3_OD3]. Bu sayede
ogretim yontemleri, ders kazanimlar1 ve uygulamali 6grenme faaliyetleri etkin bir bi¢gimde

biitlinlestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Ogrenme-égretme siireclerinde Ogrenci merkezli yaklasimin

uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:
[1]_ Senato Karari (Ogrenci Is Yiikiine Dayali AKTS Hazirlama Kilavuzu
[2]_Geleneksel Tirk Resim Sanati_At6lyesi_vb.
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[3] Fakiilte Derslikleri
B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Universitemizde, derslerin belirlenen grenme ¢iktilar1 dogrultusunda égrencilerin akademik
basarilarinin etkin bir sekilde oOlgiilebilmesi amaciyla uygun olgme ve degerlendirme
yontemleri gelistirilmis ve uygulanmaktadir. Ogrencilerin egitim-6gretim siireci boyunca ve
mezuniyet agamasina kadar olan tiim islemleri ise ilgili yonetmelik, yonerge ve Senato kararlari
cercevesinde titizlikle ytiriitiilmektedir. Buna bagli olarak Fakiiltemiz programlarinda, 6grenci
merkezli ve c¢esitlendirilmis 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalart sistematik bir sekilde
yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin farkli 6grenme bigimlerine uygun olarak degerlendirilmesini
saglamak amaciyla, birimler ders programlarinda yer alan Olgme ve degerlendirme
yontemlerini kullanmaktadirlar (OD2). Bu yontemler arasinda atdlye uygulamalari, yazili
siavlar, s6zli ve gorsel sunumlar gibi gesitli uygulamalar bulunmaktadir [1_OD3] [2_OD3].
Olgme ve degerlendirme siireglerinin standartlastirilmasi ve akademik kaliteyi giivence altina
almak amactyla, tiim uygulamalar Universitemiz “Olgme-Degerlendirme Faaliyetleri ve Smav
Uygulama Yonergesi” gergevesinde yiriitillmektedir [3_OD2]. Ayrica 6gretim elemanlari,
Universitemiz Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) web platformu (OD2) iizerinden 6grencilerin
odev, proje ve sunum teslimlerini alabilir, anlik ¢evrim i¢i smnavlar uygulayabilir ve
degerlendirmeleri takip edebilmektedir. Bu uygulamalar, hem yiiz yiize hem de ¢evrim igi
ogrenme siireglerini biitlinlestirerek 6grencilerin basarilarinin Slgiilmesini saglamaktadir. Yiiz
yiize gergeklestirilen sinavlarda sinav giivenligi, Universitemiz biinyesinde gorev yapan
arastirma ve Ogretim gorevlilerinin sinav gozetmeni olarak gorevlendirilmesi usuliiyle
saglanmaktadir [4_OD3]. Buna ek olarak, ¢evrim i¢i olarak UZEM sistemi tizerinden yapilan
siavlarda veri giivenligi 2048 bit sifreleme ile temin edilmektedir [5_OD3].

Dezavantajli 6grencilerin sinavlara iliskin 6lgme ve degerlendirme siirecleri, Ankara Miizik ve
Giizel Sanatlar Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi’nin 14. maddesi
cercevesinde diizenlenmektedir [6_OD2]. Bu uygulamalar, sinav siire¢lerinin hem giivenli hem

de kapsayici bir sekilde yiiriitiilmesini temin etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde ogrenci merkezli ve cesitlendirilmis olgme ve

degerlendirme uygulamalar: bulunmaktadir.
Kanitlar:

[1]_Geleneksel Tiirk Sanatlari Boliimii Giiz_Bitirme_Sinavlari

[2]_Geleneksel Tirk Sanatlar1i Bolimi Final Sinavi
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[3]_Ol¢me Degerlendirme Faaliyetleri ve Smav Uygulama Y dnergesi
[4]_Sinav_Gozetmen Gorevlendirilme Usulii

[5] UZEM Web_ Giivenlik Standartlari

[6] On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Y&netmeligi (Yeni)

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Fakiiltemiz lisans programlarma dgrenci kabulii, (Ilk defa 6grenci alimi kapsaminda) Radyo,
Televizyon ve Sinema Boliimii'ne) Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yiiriitiilen Yiksekogretim Kurumlari Smavi (YKS) sonuglart dogrultusunda
planlanmistir. Lisans programlarina yerlestirmede, adaylarin Alan Yeterlilik Testi (AYT)
puanlar1 esas alinmakta ve bu puanlar dikkate alinarak uygun adaylar programa kabul
edilmektedir. Bu dogrultuda boliimiin egitim-0gretim faaliyetlerini stirdiirebilmesi ve 6grenci
kontenjaninin saglanabilmesi amaciyla, kadro talebi ve 6grenci alimi i¢in yapilan basvuru
stireci baglatilmistir. S6z konusu basvuru, hem mevcut akademik kadronun yeterliligini hem
de yeni 6grenci alimina iliskin diizenlemeleri kapsayacak sekilde, fakiiltenin ilgili birimleri ve
yetkili makamlarca titizlikle vyiiriitiilmektedir [1_OD2] [2_OD2]. Onceki 6grenmelerin
taninmast siirecinde, Universitemiz biinyesindeki 6n lisans ve lisans programlari arasinda yatay
ve dikey gecisleri diizenleyen “Yatay ve Dikey Gegis Yonergesi” esas alinmakta ve buna uygun
olarak gerekli taninma islemleri yiiriitiilmektedir [3_OD2]. Universitemize lisans diizeyinde
yurt disindan kabul edilen 6grenciler Dis Iliskiler Koordinatdrliigii tarafindan yayilanan Dis
Iliskiler Koordinatorliigii Yonergesi kapsaminda uluslararas: smav sonuglarina gore (SAT,
ACT, ABT, ABITUR vb. sinavlarla) ve Yurt Dig1 Tiirkler ve Akraba Topluluklari Bagkanlig:
Bursu ¢ergevesinde yerlestirilmektedir (OD3) [4_OD3]. Fakiiltemiz lisans programlarina
ogrenci kabulii, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan gerceklestirilen
Yiiksekogretim Kurumlart Sinavi (YKS) sonuclarina gore yapilmaktadir. Lisans programlarina
yerlestirmede, adaylarin Alan Yeterlilik Testi (AYT) puanlar1 esas alinmakta ve bu puanlar
dogrultusunda uygun adaylar programa kabul edilmektedir. Her egitim-6gretim yili basinda
iniversitemize yeni kayitlart yapilan Ogrencilerimiz i¢in oryantasyon programi
diizenlenmektedir. Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullar1 ve mezuniyet karar siiregleri 2547
sayil1 Yiiksek Ogretim Kanununun 14, 43 ve 44. Maddelerine bagh olarak Universitemiz
Mezuniyet ve Diploma Yonergesi tarafindan diizenlenmektedir [5_OD3]. Onceki 6grenme
basvurularia iliskin basvurular Universitemiz Senatosu ile kabul edilen akademik takvim
geregince her yil giiz ve bahar yariyillar1 basinda alinmaktadir. Bu kapsamda yapilan

basvurular, ilgili béliimler tarafindan kurulan “Muafiyet ve Intibak Isleri Komisyonu”
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tarafindan degerlendirilerek, formal 6grenmeler Senatonun tarihli almis oldugu karar ile

Muafiyet ve Intibak islemleri Yonergesi hiikiimlerince taninmaktadir (OD3) [6_OD4].

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde 6grenci kabulii, onceki égrenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

[1] STF_Kadro_Talebi_Yazisi

[2]_STF Ogrenci_Alim1_Yazisi

[3] MGU Yatay ve Dikey Gegis YOnergesi
[4]_Dis_iliskiler Koordinatorliigii Y énergesi
[5]_MGU_Mezuniyet ve Diploma_Y0onergesi
[6] Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Universitemizde, 6grenim gordiikleri programlarmn tiim gerekliliklerini yerine getirerek
mezuniyet hakki kazanan dgrencilere, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan diplomalar
diizenlenmektedir. Diplomalarin onay1, mezuniyet kosullar1 ve mezuniyet karar stirecleri, 2547
sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 14, 43 ve 44. maddeleri ile uyumlu olarak Universitemiz
Mezuniyet ve Diploma Yonergesi ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir [1_OD2]. Bunun yani sira,
diger yeterlilikler Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Egitim ve Sertifika
Programlar1 Yonergesi dogrultusunda sertifikalandirilmakta ve belgelenmektedir [2_OD?2].

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda diploma onayt ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina

iliskin kapsamli, tutarl ve ilan edilmis ilke, kural ve siiregler bulunmaktadir.
Kanitlar:

[1]_MGU_Mezuniyet_ve _Diploma_Y 6nergesi
[2]_ MGU_SEM_Egitim_ve Sertifika Programlari_Y6nergesi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Fakiiltemiz bilinyesindeki programlarda yiiriitiilen derslerde kullanilan temel 6grenme
kaynaklari, her y1l Bolim Kurul Kararlar1 dogrultusunda giincellenen ders iceriklerinde yer
almaktadir. Bu kapsamda, Ogrencilerimiz, kayith olduklari egitim-0gretim programlarinin

temel Ogrenme kaynaklarina, ilgili derslerin Bologna bilgi paketleri {izerinden (OD2)
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erisebilmektedirler. Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi biinyesinde yiiriitiilen
dersler, Universite Uzaktan Egitim Sistemi kapsaminda alinan kararlar dogrultusunda drgiin
egitim yontemleri ile verilmektedir [1_OD3].

Uzaktan egitim siiregleri, MGU Uzaktan Egitim Y 6nergesi (OD3) ile diizenlenmekte olup, bu
derslere iliskin kayitlar ve materyallere dgrenciler her zaman erisebilmektedir. Universitemizin
MGU Uzaktan Egitim Sistemi, platformu iizerinden ders materyalleri ve ilgili paylasimlar
ogrencilere sunulmaktadir (OD3) [2_OD3]. Kampiis i¢inde, Rektorliik binasinin yaninda yer
alan dort katl kiitliphanemiz; egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek, 6gretim
elemanlari, 6grenciler ve personelin bilgi ve belge ihtiyaglarimi karsilamak ve ulusal ile
uluslararas1 dlgekte bilgi birikimi, kullanimi ve transferine katki saglamak amaciyla hizmet

vermektedir [3_OD3].

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi (OD3) tniversitemizde kitap, kitap disi
kaynaklar ve gorsel-isitsel materyalleri derleyen ve erisime sunan bir birimdir. Elektronik
yayinlara da web sayfasi lizerinden ulasmak miimkiindiir. Kiitiiphane ve kampiis genelinde
kablosuz internet erisimi saglanmaktadir [4 OD3]. Ayrica, E-kiitliphane boliimiinden
kiitliphane kataloguna veri tabanlarina ve intihal programlarina erisim miimkiindiir (OD3)
(OD3) [5_OD3]. Bu kaynaklar diizenli olarak izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
giincellenip iyilestirilmektedir. Fakiiltemizde; Ses Kayit Stiidyosu, Radyo Atdlyesi,
Televizyon Stiidyosu, Reji ve Kurgu Odalari, Atdlyeler (Geleneksel Tiirk Resim Sanati
Atolyesi, Eski Kumas Desenleri Atolyesi, Hali ve Kilim Atolyesi, Tezhip Atolyesi, Temel
Tasarim Atdlyesi, Dekor Atdlyesi, Camur Atdlyesi, Al¢1 Atdlyesi, Murakka Atodlyesi, Ebru
Atolyesi, Desen Atolyesi, Dogal Boya ve Baski Atolyesi.) yer almaktadir [6_OD3]. Fakiiltemiz

bilinyesinde; toplamda 6 derslik, 18 atdlye ve stiidyo, 1 konferans salonu bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde ogrenme kaynaklarimin yonetimi alana ézgii

kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.
Kanitlar:

[1]_Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Uzaktan Egitim_ YOnergesi
[2]. MGU_Uzaktan Egitim_Sistemi
[3]_Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

[4]_E Kiitiiphane Katalogu

[5]_Kiitiiphane Veri Tabanlari

[6] Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Fakiilte Olanaklar1
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B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Universitemizde ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik olarak
belirlenmis ilke ve kurallar mevcuttur. Ogrenciler kayitlarin1 tamamladiktan itibaren bir ay
icerisinde, ilgili boliim baskanlig1 tarafindan, boliimiin kadrolu 6gretim iiyeleri arasindan bir
akademik danmigsman gorevlendirilir. Bu damismanlar, 6grencilerin egitim-0gretim siiresi
boyunca akademik konularda rehberlik ve yonlendirme saglar [1_OD2]. S6z konusu
uygulamalar ve diizenlemeler, Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi web sayfasinda ilan edilmistir (OD3). Buna ek olarak,
ogrencilerin akademik kariyer gelisimlerini desteklemek amaciyla, lisans ve On lisans
diizeylerine uygun olarak Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi hizmet
vermektedir [2_0OD2]. Merkez, 6grencilerin yetkinliklerini artirmak, kariyer planlamalarini
desteklemek ve is diinyasina hazirlanmalarina katkida bulunmak {izere gesitli program ve
etkinlikler yiiriitmektedir(OD3). Universitemiz Dis Iliskiler Koordinatérliigii, dgrencilerimizin
Ogrenim siiregleri boyunca uluslararasi programlardan ve anlagsmalardan faydalanabilmelerini
saglamaktadir. Bunun yani sira, Genglik ve Spor Bakanligi Genglik Hizmetleri Genel
Miidiirliigii’niin “Universite Ogrenci Topluluklar Is Birligi ve Destek Programi” kapsaminda
Universitemizde 2024 yilinda Geng Ofis kurulmustur [3_OD3]. Ofis, &grencilerin yaratict
potansiyellerini artirmalarini, yeni yetkinlikler kazanmalarini ve sosyal aglarini gelistirmelerini

desteklemeyi amaglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda dgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi

stireclerine iliskin tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.
Kanitlar:

[1] MGU _On_Lisans ve Lisans Egitim Ogretim_Y6netmeligi
[2]_MGU_Kariyer_Gelistirme Uygulama ve Arastirma_Merkezi_Yonetmeligi
[3]_Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Geng Ofis

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Universitemizde vyiiriitillen egitim ve Ogretim faaliyetleri, sahip olunan fiziksel altyapi,
teknolojik donamim ve elektronik kaynaklar aracilifiyla gerceklestirilmektedir. Universite
yerleskesi, 23.600 m? kapal1 alan ve 54.462 m? toplam alan iizerine kurulmus olup, biinyesinde
4 fakiilte, 1 enstitii ve 1 meslek yiiksekokulu yer almaktadir [1_OD3]. Yerleske i¢inde, Saglik,
Kiiltir ve Spor Daire Baskanli§i’na bagli olarak Iktisadi Isletme Miidiirliigii tarafindan

yonetilen toplam 16.741 m? kullanim alanina sahip bir misafirhane bulunmaktadir ve 6grenciler
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ile personelin konaklama ihtiyaglarina hizmet vermektedir [2_OD3]. Universite biinyesinde iki
adet yemekhane Ogrencilerin beslenme ihtiyaglarini karsilamakta olup ayrica 60 m? kullanim
alanina sahip bir kantin ve 12 m? biiyiikligiinde bir kafeterya hizmet vermektedir [3_OD3]
[4_OD3].

Bunun yam sira, Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Uzaktan Egitim Sistemi
kapsaminda, alinan kararlar dogrultusunda dersler 6rgiin egitim yontemleriyle sunulmakta ve
ilgili ders kayitlar1 ile materyaller 6grencilerin erisimine siirekli agik bulunmaktadir [5_OD3].
Universitemiz Uzaktan Egitim Yonergesi de web sitemizde yayimlanmis olup, uzaktan egitim
siireclerini kapsamli sekilde diizenlemektedir. Universitemiz MGU Uzaktan Egitim Sistemi
tizerindeki internet sayfalarinda ders materyalleri ile ilgili paylagimlar yapilmaktadir (OD3)
(OD3) [6_0Da3].

Fakiiltemiz biinyesinde; Ses Kayit Stiidyosu, Radyo Atdlyesi, Televizyon Stiidyosu, Reji ve
Kurgu Odalar1, Atdlyeler (Geleneksel Tiirk Resim Sanati Atolyesi, Eski Kumas Desenleri
Atolyesi, Hali ve Kilim Atdlyesi, Tezhip Atdlyesi, Temel Tasarim Atdlyesi, Dekor Atdlyesi,
Camur Atolyesi, Alg1 Atdlyesi, Murakka Atolyesi, Ebru Atolyesi, Desen Atolyesi, Dogal Boya
ve Baski Atdlyesi) yer almaktadir [7_OD3]. Fakiiltemiz biinyesinde; toplamda 6 derslik, 18

atolye ve stiidyo, 1 konferans salonu bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde tesis ve altyapilar erisilebilirdir ve bunlardan firsat

esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
Kanitlar:

[1]_Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar_Universitesi_Yerleskesi

[2]_Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Konukevi

[3]_Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Yemekhanesi

[4]_Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Kafeterya ve Kantin
[5]_Ankara_Miizik_ve_ Giizel_Sanatlar_Universitesi_Uzaktan_Egitim_Y 6nergesi
[6]_ MGU _Uzaktan Egitim_Sistemi

[7]_Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Fakiilte Olanaklari
B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi’ne kayitl engelli grencilerin egitim siireglerine
tam katilmm saglamak ve &gretim hayatlarim kolaylagtirmak amaciyla “Engelli Ogrenci
Birimi” kurulmustur. Bu birim, gerekli akademik ortamin hazirlanmasi, fiziksel ve mekansal

diizenlemelerin planlanmasi ve denetimi gibi sorumluluklari iistlenmektedir [1_OD3]. Ayrica,
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Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi, web sitesi
iizerinden yayimlanarak hem i¢ hem de dis paydaslarla paylasilmistir (OD3). Universitemiz
Engelsiz Miizik ve Gorsel Sanatlar Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi ise daha genis
bir perspektifte hizmet vermektedir (OD3). Ayrica, tiniversitede engelli 6grencilerin bilgiye
erisimini kolaylastirmak amaciyla Engelli Kiitiiphanesi hizmet vermektedir (OD3) [2_OD3].

Olgunluk Diizeyi: (3) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin

uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:
[1]_Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Engelli Ogrenci Birimi_YO6nergesi
[2]_Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Engelli Kiitiiphanesi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi’nde, sosyal, kiiltiirel
ve sportif etkinlikler iiniversitenin misyon ve vizyonu dogrultusunda, akademisyenler ve
ogrenci topluluklarinin aktif katilimiyla yiiriitiilmektedir. Bu faaliyetlerin organizasyonu,
ogrenci topluluklart ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi biinyesinde saglanmaktadir
(OD3). Diizenlenen etkinlikler fakiilte yonetimi ve ilgili daire bagkanligi tarafindan izlenmekte,
eksik veya gelistirilmesi gereken alanlar bir sonraki organizasyona kadar iyilestirilmektedir.
Bu yaklasim, Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel deneyimlerini zenginlestirirken kisisel
gelisimlerini  desteklemektedir. Fakiilte genelinde yiiriitiilen sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinlikler tiim oOgrenciler ile akademik ve idari personele duyurulmakta ve erisimleri
saglanmaktadir. Buna bagl olarak Fakiiltemizde 2 adet 6grenci toplulugu (Tiirk Hak Miizigi
Arastirma Toplulugu, Kiiltiir ve Sanat Toplulugu) bulunmaktadir. 2025 yilinda Fakiiltemize
bagli topluluklarda bir etkinlik gergeklestirilmistir [1_OD3]. Topluluklarimiz Universitemiz
biinyesinde Genglik ve Spor Bakanligi Genglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii Universite
Ogrenci Topluluklar Is Birligi ve Destek Programi gergevesinde agilan Geng Ofis tarafindan
da desteklenmektedir [2_0OD2].

Olgunluk Diizeyi: (2) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin

planlamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:
[1]_Kiiltir ve Sanat Toplulugu Ustalarla Bulusma 8 Aralik 2025

[2] _Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Geng Ofis Agilisi
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B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme Ve Gorevlendirme Kriterleri

Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi’nde 6gretim
elemanlarinin atanma, ylikselme ve gorevlendirme siirecleri ve kriterleri seffaf bir sekilde
paydaslarin erisimine sunulmaktadir. Akademik ve idari personel alimlan, firsat esitligi
gozetilerek online basvuru sistemi iizerinden yiiriitiilmektedir. Personel Daire Bagkanligi,
akademik personel gorevlendirmelerinin siiresi ve isleyisi ile ilgili bilgileri diizenli olarak
birimlerle paylagsmakta ve gorevlendirmeler PBS otomasyon sistemi iizerinden izlenmektedir.
Ogretim elemanlarinin verdigi dersler, uzmanlik alanlari ile uyumlu olarak planlanmaktadir.
2025 yilinda yayimlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi paylasiimigtir
[1_OD3].

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun tiim alanlar igin tamimli ve paydaslarca bilinen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-ogretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevilendirmeleri vb.)

kullaniimaktadtr.
Kanitlar:

[1]_Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri Ve Gelisimi
Fakiiltemizde gorev yapan ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini stirdiirmeleri ve
Ogretim becerilerini  gelistirmeleri amaciyla {(niversite tarafindan ¢esitli etkinlikler
diizenlenmekte ve bu faaliyetler yillik planlar kapsaminda belirlenmektedir [1_OD3].
Akademik personele ait uzmanlik alanlari, projeleri ve faaliyetleri ilgili birimlerin internet
sayfasinda paylasilmaktadir (OD3).
Ogretim elemanlarinin arastirma alanlarinda gerceklestirecekleri bilimsel ¢alismalar ile egitim

ve Ogretime yonelik projelerini desteklemek amaciyla Universitemiz Bilimsel Arastirma

Projeleri Koordinatorliigii tarafindan her y1l destek ¢agrilar1 yayimlanmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumun ogretim elemanlarinin,; égrenci merkezli 6grenme, uzaktan
egitim, 6l¢gme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki

vetkinliklerinin gelistivilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.
Kanitlar:
[1]_Egiticilerin Egitimi Programi 23 Aralik 2025
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B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik Ve Odiillendirme

Fakiiltemizde oOgretim elemanlarinin 2024 yili igerisinde gergeklestirdikleri akademik
faaliyetlere yonelik olarak, Yiiksekogretim Kurulu Baskanhigi Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi kapsaminda bagvurular alinmis; basvurular ilgili komisyon tarafindan
degerlendirilerek sonuglar birimler ve ilgililerle paylasilmistir (OD3). Bununla birlikte,
Ogretim elemanlariin bilimsel yayinlarini tesvik etmeye yonelik odiller diizenli olarak

verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve édiillendirme mekanizmalar

bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Universitemizde mevcut arastirma politikas1 cercevesinde arastirma ve gelistirme faaliyetleri
yiirlitiilmekte olup bu faaliyetler Arastirma ve Gelistirme Siiregleri Kalite Yonetim Sistemi
siirecleri arasinda yer almaktadir [1_OD3]. Universitemiz, 2024-2028 Stratejik Plani
kapsaminda belirlenen vizyon dogrultusunda; sanat ile kiiltiir, kiiltiir ile toplum arasindaki
iliskiyi dogru bi¢cimde yorumlayabilen, cografyamizin kiiltiirel zenginligine sahip c¢ikarak
iilkemizin kiiltiir ve sanat hedeflerine yon verebilen dncii bir kurum olmay1 hedeflemekte ve
bu dogrultuda arastirma kapasitesini gelistirmeye yonelik calismalar yiirtitmektedir. Stratejik
plan kapsaminda belirlenen amag, hedef ve performans gostergelerine yonelik faaliyetler
stirdiiriilmektedir [2_OD3]. Ayrica iiniversitemizde arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi
amaciyla Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii tarafindan BAP Yonergesi ve
BAP Uygulama Esaslari ¢er¢evesinde proje destek siiregleri yiirtitiilmektedir [3_OD3].

Kalite Koordinatorliigii tarafindan gergeklestirilen egitim ve toplantilar sonucunda PUKO
cevrimleri dogrultusunda iyilestirme siireglerinin izlenmesi saglanmistir [4_OD3]. Bu
kapsamda tanimli siireclere ait dokiimanlar gdzden gegcirilmis, aktif kullanilan formlar
uygulamaya alinmis ve ilgili siire¢lere yonelik iyilestirme calismalar1 siirdiiriilmektedir.
Arastirma ve gelistirme siireglerinin 6nemli bilesenlerinden biri de iiniversitemizin dig
paydaglartyla yiiriittiigii is birlikleridir. Bu dogrultuda, taraflarin ¢aligma alanlarini ve iyi niyet
beyanlarini igeren, herhangi bir yiikiimliiliik dogurmayan protokoller araciligiyla gesitli is

birligi siiregleri yiiriitilmektedir [5_OD3].
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Bunun yan1 sira, bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin diizenlenmesinde MGU Bilimsel,
Sanatsal ve Kiiltiirel Etkinlikler Diizenleme Kurulu Yo6nergesi esas alinmaktadir (OD3). 2025
yilinda diizenlenen sempozyumlar ve ¢alistaylar, akademik toplulugun bilimsel iiretkenligini

artirmak ve farkli arastirma disiplinlerini bir araya getirmek amaciyla organize edilmistir
(OD3) [6_0OD3].
Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel

vapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Kanitlar:

[1]_Ankara_Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Politikalarimiz
[2]_Stratejik_Plan

[3] BAP Mevzuat Yonerge Yonetmelik ve Uygulama Esaslari
[4]_Kalite_Koordinatorliigiince Verilen Egitim Konferans ve Toplantilar
[5]_Protokoller

[6] BISAK Etkinlikler Koordinatérliigii Aylik Etkinlik Takvimi

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi (MGU), bilimsel ve akademik faaliyetlerini
stirdiiriilebilir sekilde desteklemek amaciyla hem i¢ hem de dis finansal kaynaklardan
yararlanmaktadir. Universitenin doner sermaye gelirleri, akademik projelerin ve egitim
programlarinin finansmaninda 6nemli bir rol oynamaktadir.

Bu cergevede, MGU Doner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi esas almarak arastirma ve
gelistirme projeleri desteklenmektedir (OD3). Universitemiz mali kaynaklarii, arastirma
vizyon ve misyonuyla uyumlu sekilde gelistirmektedir. Yeni arastirmacilar i¢in gerekli fonlar,
ozellikle Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda saglanmaktadir. Akademik
caligmalarin artirilmast amaciyla proje destekleri, konferans katilim imkéanlar1 ve benzeri
olanaklar sunulmaktadir. Bu kaynaklar, yiiksek lisans ve doktora dgrencilerinin ¢aligmalarini
desteklemek ve dogrudan arastirma amacgli projeleri finanse etmek i¢in kullaniimaktadir.
Hedefler dogrultusunda akademik personelin yani sira lisans ve lisansiistii 6grenciler de
tiniversite dis1 kaynaklardan faydalanabilmekte; ilgili bilgilendirmeler {iniversite web Sitesi ve
Elektronik Belge Yonetim Sistemi iizerinden duyurulmaktadir [1_OD3].

Bunun yam sira, Universitemiz “Sifir Atk Komisyonu” aracilifiyla cevresel etkinlikler
diizenlemekte ve atik yonetimi, kaynak verimliligi ile geri kazanim hedeflerini iceren

uygulamalar yiiriitmektedir. Universitemiz, bu galismalariyla “Sifir Atik Belgesi”’ne sahiptir
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[2_OD3]. Ayrica, tniversitemizde bircok Uygulama ve Arastirma Merkezi faaliyet

gostermekte, akademik ve arastirma siireglerini desteklemektedir [3_OD3].

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek icin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlart

bulunmaktadir.
Kanitlar:

[1]_Burs_ve Diger Dis_Kaynak_Bilgilendirme
[2]_Sifir_Atik_Belgesi

[3]_Uygulama_ve Arastirma_Merkezleri

C.1.3. Doktora/Sanatta Yeterlik Programlar1 ve Doktora/Sanatta Yeterlik Sonrasi

imkanlar

Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi (MGU), doktora programlar1 ve sanatta yeterlik
programlar1 agisindan akademik miikemmeliyeti tesvik etmeyi amacglayan bir cergeve
olusturmayr hedeflemektedir. Fakiiltemizde halihazirda doktora veya sanatta yeterlik
programlar yiriitilmemekle birlikte, ilerleyen donemlerde arastirma kapasitesini artiracak ve
disiplinler aras1 ¢alismalar1 destekleyecek doktora programlarinin kurulmasi planlanmaktadir.
Universitemiz tarafindan yiiriitiilen lisansiistii egitim ve 6gretim programlari miizik ve Giizel
Sanatlar Enstitiisii 4 program ¢ercevesinde doktora egitimi ve 1 program ¢ercevesinde sanatta
yeterlilik verilmektedir (OD3) [1_OD3]. Doktora siirecinde egitim-gretim faaliyetleri, MGU
Doktora/Sanatta Yeterlik Programi Egitim Ogretim Siireci gergevesinde yiiriitiilmektedir
(OD3). Program, 6grencilere ileri diizey arastirma becerileri kazandirmay1 ve akademik ile
sanatsal alanlarda uzmanlagmalarini saglamay1 amaglamaktadir. Enstitii tarafindan yayimlanan
akademik takvimde ilgili tarihler seffaf bir sekilde belirtilmektedir [2_OD3]. Ayrica, doktora
tez calismalar1 sonucunda iiretilen bilginin daha genis bir kitleye ulagsmasi amaciyla, tez
savunmalar1 enstitiilerin web sayfalar1 araciligiyla duyurulmaktadir [3_OD3].

MGU, doktora diizeyindeki mezunlarinin mesleki ve akademik gelisimlerini desteklemeyi
stratejik oncelik olarak benimsemektedir. Universite, doktora sonrasi arastirmacilarin bilimsel
projelere katilimini tesvik etmekte ve uluslararasi ortakliklar ile akademik kariyer firsatlarina
erisim imkanlar1 sunmaktadir. Doktora programlarini tamamlayan arastirmacilar, sanat ve
bilim alaninda iiretkenligi artiracak gesitli projelerde aktif rol almaktadir. MGU, gelecekte
doktora 6grencilerine yonelik arastirma fonlarin1 ve uluslararasi is birligi olanaklarini artirarak

akademik ve profesyonel gelisimlerini daha kapsamli hale getirmeyi planlamaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu

doktora programi ve doktora sonrasi imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadur.
Kanitlar:

[1]_Burs_ve Diger Dis_Kaynak_Bilgilendirme
[2]_Sifir_Atik_Belgesi

[3]_Uygulama_ve Arastirma_Merkezleri
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

2025 yilinda Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi’nde
akademik kadro yapisi su sekildedir: %33,3’ii Profesér, %22,2’si Dogent, %11,1’i Dr. Ogretim
Uyesi, %11,1’i Ogretim Gorevlisi ve %10’u Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 9
akademik personel gérev yapmaktadir (OD3). Bu akademik kadronun %66,7’si kadin,
%33,3’1 ise erkek dgretim elemanlarindan olusmaktadir [1_OD3]. 2025 yili boyunca akademik
personelin arastirma yetkinliklerini artirmak ve siirdiiriilebilir gelisimlerini desteklemek
amaciyla, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi’'nde hem yiiz ylize hem de c¢evrimi¢i platformlar

aracilifiyla hizmet i¢i egitim programlari diizenlenmistir (OD3).

Universitemizde akademik personelin arastirma yetkinliklerinin izlenmesi ve gelistirilmesine
yonelik sistematik bir yap1 olusturulmasina iliskin ¢alismalar heniiz baslangi¢c asamasindadir.
Buna karsin iiniversitemizde yiiriirliikte bulunan “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi” kapsaminda belirlenen akademik kriterleri saglayamayan 6gretim elemanlarinin
gorev siireleri uzatilmamakta ve yliksek akademik performans sergileyen 6gretim elemanlari
ise tesekkiir belgesi gibi uygulamalarla tegvik edilmektedir (OD3) [2_OD2]. Ayrica
iiniversitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Uygulama, Arastirma ve Egitim Merkezleri, Proje
Gelistirme ve Koordinasyon Birimi ile Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorligi,
akademik personelin bilimsel ¢alismalarini destekleyen 6nemli kurumsal yapilar arasinda yer

almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda, égretim elemanlarvin  arastirma  yetkinliginin

gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.
Kanitlar:
[1]_Sanat_ve_Tasarim_Fakiiltesi_ Akademik _Kadro_Bilgisi

[2]_Tesekkiir_Belgeleri
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C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Universitemizde akademik personelin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi ve uluslararasi
akademik ortamlarda yer almalarmin desteklenmesi amaciyla, Dis Iliskiler Kurum
Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen hareketlilik programlari kapsaminda uluslararasi
paydaslarla is birligi protokolleri ve ikili anlagsmalar ger¢eklestirilmektedir. Bu ¢ercevede 2024
yilinda toplam 11 Erasmus anlasmasi yapilmistir (OD3). Universitemizin farkli iilkelerdeki
yiiksekogretim kurumlart ile imzaladig1 akademik is birligi protokolleri kapsaminda, 6gretim
elemanlar1 egitim ve aragtirma faaliyetlerini yiriitmek {izere ilgili kurumlarda
gorevlendirilebilmektedir. Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi (MGU), akademik ve
sanatsal arastirmalar1 desteklemek ve ulusal ile uluslararasi is birliklerini gli¢lendirmek
amaciyla gesitli arastirma merkezleri ve ortak programlar yiiriitmektedir. Bu ¢er¢evede, MGU
Asiklik Gelenegi Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligiyla halk miizigi ve asiklik gelenegi
lizerine sistematik arastirmalar yapilmaktadir (OD3). Bunun yan1 sira, MGU Engelsiz Miizik
ve Gorsel Sanatlar Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezi engelli bireylerin sanatsal
egitim ve tiretim siireglerine etkin katilimini saglamay1 hedefleyen calismalar yiirtitmektedir
0D3).

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi 6grenci ve akademisyenlerin ulusal ve
uluslararasi projelere katilimlarini artirmay1 hedeflemektedir (OD3). Siirekli Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi hem akademik personelin hem de Ogrencilerin siirekli egitim
programlarina katilmini desteklemekte ve ulusal ile uluslararasi egitim programlarinin
stirdiirtilebilirligini saglamaktadir (OD3). Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,
ilgili yonetmelik ¢ercevesinde faaliyet gostermektedir (OD3). Merkez, ulusal ve uluslararasi is
birlikleri ve projeler araciligiyla egitim siireclerinin dijital ortamda erisilebilirligini artirmayi

ve akademik siireclerin siirdiiriilebilirligini saglamay1 hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve isbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma

faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.
C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi biinyesinde 6gretim elemani bulunan Geleneksel Tiirk Sanatlar1 ve
Radyo, Televizyon ve Sinema bdliimlerinde yliriitiilen arastirma faaliyetleri her yil 6gretim

elemanlarindan alinan veri dogrultusunda sayisal olarak kaydedilmekte ve analiz edilmektedir
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[1_OD3]. Bunun yani sira, arastirma performansina dayali tesvik ve takdir mekanizmalari,
yayin yapan Ogretim tiiyeleri i¢in liniversite web sitesinde duyurular araciligiyla ve akademik
yil agilis torenlerinde sunularak goriiniir hale getirilmektedir [2_OD3]. Ek olarak, Akademik
Tesvik Odenegi sistemi kapsaminda, yeterli yayin puanmna ulasan ogretim iiyelerinin

odiillendirilmesi saglanmaktadir [3_OD3].

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine

vonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
Kanitlar:

[1]_Sanat_ve_Tasarim_Fakiiltesi Dekanligi Akademik Yayin Talep Yazilar
[2] Universite. Web_Sitesi Paylasimlar1_ve Acilis_ Toéreninden Gériintiiler

[3] Akademik Tesvik Odenegi Siirecine Iliskin Belgeler
C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi 6gretim elemanlarmin  akademik
performanslarm takip etmeyi saglayacak Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) heniiz
kurulmamuistir; bu dogrultuda sistemin olusturulmasina yonelik caligmalar slirdiiriilmektedir.
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 6gretim elemanlarindan olusan ekip, 2025 yilinda indeksli
dergilerde 5 olmak iizere toplam 16 makale yayimlanmistir. 1 kitap, 9 kitap boliimii, 11 bildiri
caligmalar1 yapilmustir. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi sayesinde
iniversitenin stratejik planlart dogrultusunda belirlenen gostergelerden puan almalari
saglanmigtir (OD3).

YOK tarafindan akademisyenlere verilen Akademik Tesvik Odeneklerine iliskin bagvurular
sonrasi nihai sonuglar tiniversitemizin ana sayfasindan duyurulmaktadir (OD3). Sonuglarla
ilgili herhangi bir itiraz durumu ortaya c¢iktiginda, akademisyenler itirazlarini dilekge

araciligiyla iletebilmektedirler.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda 6gretim elemanlarimin arastirma-gelistirme performansinin

izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktir.
D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi, miizik ve giizel sanatlar alaninda uzmanlagmis

tematik bir yiiksekogretim kurumu olarak, topluma sanat araciligiyla katki saglamay1 6ncelikli
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amaglar1 arasinda kabul etmektedir. Universitenin bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetleri
ilgili kurullar ve merkezler lizerinden planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Sanat ve Tasarim
Fakiiltesi blinyesinde toplumsal katki politikast ile bu siireglerin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsallastirilmig olup, gorev tanimlari belirlenmis ve yapinin isleyisi diizenli olarak
izlenerek 1iyilestirmeler yapilmaktadir. Fakiilte Ogrencileri ve akademisyenleri, topluma
yonelik sOyleyisiler, sergiler ve sanatsal etkinlikler diizenlemekte; bu faaliyetlerin toplumsal
etkileri ve gorlintirliikleri raporlanmaktadir. Ayrica, fakiiltenin ulusal ve uluslararasi diizeyde
gerceklestirdigi etkinlikler de toplumsal katki kapsaminda belgelendirilmektedir.

11.05.2025 tarihinde ATO Congresium’da diizenlenen 8. Uluslararasi islam Sanatlar1 Fuari,
sergi, calistay, konser ve sdylesi etkinlikleriyle Tiirk ve Islam sanatlarini ulusal ve uluslararasi
diizeyde tanitmak amaciyla gergeklestirilmistir. 16-20.05.2025 tarihlerinde diizenlenen 7.
Geleneksel Tiirk Resim Sanati Caligtay1, 33 sanatginin katilimiyla karma sergi ve atdlye
caligmalar1 kapsaminda gerceklestirilmistir. 26-29.06.2025 tarihleri arasinda diizenlenen
Sanat¢1 Calisiyor Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Festivali, Sanat Galerisi ve Ulucanlar Cezaevi
Miizesi’nde workshop ve sergi etkinlikleri ile geleneksel sanatlarin farkli disiplinlerinde
uygulamali ¢aligmalar yapilmistir. 05-07.09.2025 tarihlerinde Menemen Sehir Parki’nda
diizenlenen 4. Uluslararas1 Menemen COomlek Festivali, workshop etkinlikleri ve uygulamali
comlek calismalariyla sanatseverlere agik performanslar sunulmustur. 05.05.2025 tarihinde
diizenlenen Ustalarla Bulugsma: Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Festivali, alt1 konferans, bir karma
sergi ve dokuz atdlye calismasi ile Kiiltiir Sanat Ogrenci Toplulugu tarafindan
gerceklestirilmis; geleneksel Tiirk sanatlarinin farkli disiplinleri tamitilmistir. 06.11.2025
tarihinde Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii tarafindan Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi
Biiyilkk Amfi’de diizenlenen Tiirk Halk Miizigi Soylesi-Dinleti, 68renci ve akademisyen
katilimiyla Tiirk halk miiziginin gen¢ kusaklarla bulusmasia olanak saglamistir. 29.10—
02.11.2025 tarihleri arasinda diizenlenen 8. Geleneksel Tiirk Resim Sanati Calistay1, Serdivan
Fikir ve Sanat Akademisi’nde 14 sanat¢inin katilimiyla atdlye calismalart ve 100+2

Sehirleraras1 Karma Sergi kapsaminda sanatseverlerle bulusturulmustur.

27.10-07.11.2025 tarihleri arasinda gergeklestirilen 100+2 Sehirleraras1 Karma Sergi, 18
sehirde ve 21 galeride es zamanl sanat etkinlikleriyle Cumhuriyet’in 102. yili1 kapsaminda
kiiltiirel birliktelik ve sanat bilincini giliglendirmeyi amaglamigtir. 2025 tarihinde Fakiiltemiz
konferans salonunda, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 Psikolojik Danigsma ve Rehberlik
Hizmetleri Birimi tarafindan diizenlenen Bagimlilik Atdlyesi Sdylesisi, Ogrencilerimize

bagimlilikla miicadele ve farkindalik konularinda bilgilendirme saglamak amaciyla
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gergeklestirilmistir. 2025 tarihinde Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii’niin ev sahipliginde
diizenlenen Tiirk Halk Miizigi Sanatcilar ile Soylesi ve Dinleti, TRT Ankara Radyosu
sanatcilarinin  katilimiyla Tirk Halk Miizigi iizerine sOylesi ve dinleti olarak
gergeklestirilmistir [1_OD3] [2_OD3] [3_OD3] [4_OD3] [5_0OD3] [6_0OD3] [7_OD3]
[8_OD3] [9_OD3] [10_0OD3] [11_0OD3].

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve

organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yéniinde uygulanmaktadir.
Kanitlar:

[1]_Bagimlilik_At6lyesi_Soylesi
[2]_Ustalarla_Bulusma_Geleneksel_Tiirk_Sanatlari_Festivali
[3]_Geleneksel Tiirk Sanatlarimiz_Uluslararasi_Sempozyum
[4]_Turk Halk_Miizigi_Soylesi_Dinleti

[5] _100+2_Sehirlerarasi_Karma_Sergi
[6]_7_Geleneksel_Tiirk_Resim_Sanati_Calistay1

[7]_8_ Geleneksel Tiirk_Resim_Sanati_CaliStay1
[8]_Tirk_Halk Miizigi_Sanatcilari_lle_Soylesi_Dinleti
[9]_4_Uluslararasi_Menemen_Comlek_Festivali
[10]_Sanatci_Calisiyor_Geleneksel_Tiirk_Sanatlari_Festivali

[11]_8 Uluslararasi_Islam_Sanatlari_Fuari
D.1.2. Kaynaklar

Birlesmis Milletler Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari ile uyumlu olarak, Ankara Miizik ve
Giizel Sanatlar Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, dezavantajli gruplar da dahil olmak
iizere toplum ve gevrenin ihtiyaglarina yanit verebilen, deger iireten toplumsal katki faaliyetleri
yiiriitmektedir. Bu faaliyetler, ulusal ve uluslararas1 kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum
ve kuruluslarma yapilan gorevlendirmeler ve fakiilte biinyesindeki birimler araciligiyla
gerceklestirilen egitim, arastirma, danigsmanlik ve hizmet calismalari ile desteklenmektedir.
Toplumsal katki siireclerinin izlenmesi i¢in mekanizma ve yontemler yerlesik hale getirilmis
olup, yapilan iyilestirmelerin kanitlar1 kayit altina alinmaktadir.

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, iiniversitenin toplumsal katk:i faaliyetlerinin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesi i¢in mali, fiziki ve insan kaynaklar1 planlamalarinda aktif rol iistlenmektedir.
Fakiilte 6gretim tiyeleri, tiniversitede toplum yararin1 gozeterek hazirlanan ve uygulanan

etkinliklere hem fiziki mekan destegi saglamakta hem de planlama ve uygulama siireglerinde

36



insan giicii ile katkida bulunmaktadir. Universitenin topluma katki siirecinde bilimsel ve
sanatsal etkinlikler, Bilimsel, Sanatsal ve Kiiltiirel Etkinlikler Diizenleme Kurulu (BISAK)
tarafindan planlanmakta ve yiiriitilmektedir; Sanat ve Tasarim Fakiiltesi de bu planlama
stireclerine aktif katilim gostermektedir (OD2). Ayrica fakiilte, planlanan etkinliklere fiziki
mekan ve insan kaynagi destegi sunmaktadir [L_OD2] [2_0OD3] .

Bunun yam sira, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, iiniversite biinyesinde ulusal ve uluslararasi
projeler araciligiyla topluma ekonomik, sosyal ve kiiltiirel katkilar saglamak amaciyla kurulan
projelerde aktif gorev almaktadir [3_OD3]. Fakiilte ayrica, Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar
Universitesi Proje Gelistirme Birimi nin ydnetim siireglerinde de gérev iistlenmektedir (OD2).
Fakiiltemiz, ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giliciinii yetistirmenin yani sira; tiim siiregleri
toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine destek verecek ve toplumsal gelismeye katki saglayacak
sekilde planlamay1, paydaslarla siirdiiriilebilir iligkiler kurmay1 ve toplumun her kesimine,
ozellikle 6zel ihtiyac sahibi bireylere, sanatla bulusma imkani sunacak faaliyetler yiiriitmeyi
amaglamaktadir. Buna ek olarak fakiiltemiz, toplumsal yapiy1 izleyerek hedeflerini
giincellemeyi ve degisen kosullara uyum saglayarak faaliyetlerini slirdirmeyi de
hedeflemektedir. Bu baglamda, Cumhurbagkanligi ile yapilan is birligi ¢ergevesinde
fakiiltemiz binas1 Cumhurbaskanligina tahsis edilmis ve "Cocuk Orkestras1 ve Korosu" i¢in
fakiilte icerisinde 6zel alanlar ayrilmistir [4_OD4]. Ayrica, Ogrenci Topluluklarindan Cok
Sesli Koro Toplulugu tarafindan yiiriitilen MGU ilhan Usmanbas Oda Korosu ¢alismalari
kapsaminda, 2025-2026 Egitim-Ogretim L. (Giiz) ve II. (Bahar) yariyillarinda faaliyetler
planlanmis ¢aligma odalar1 tahsis edilmistir [5_OD4].

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik

ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Kanitlar:

[1]_BISAK_Aylik_Etkinlik_Takvimi

[2]_Sahne_Kurulumu_Hizmetleri
[3]_Proje_Gelistirme_ve_Koordinasyon_Birimi_Y6nergesi
[4]_Cumhurbaskanligi Cocuk Orkestrasi ve Korosu Calismalar1 Icin Yer Tahsisi
[5]_MGU Ilhan_Usmanbas Oda Korosu Calismalar1_Icin_Yer_Tahsisi
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D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

2025 yili itibariyla Sanat ve Tasarim Fakdiltesi 6gretim tiyeleri, toplumsal katk: etkinliklerinde
aktif olarak gorev almaktadir. Fakiilte, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari
dogrultusunda, dezavantajli gruplar da dahil olmak {izere toplumun ¢esitli ihtiyaclarina yonelik
etkinlikler diizenlemektedir. 2025 yili kapsaminda ise fakiilte 6gretim iiyeleri toplam 13
toplumsal katki etkinliginde yer almis ve bu etkinliklerin i¢in gorevlendirme yazisi
hazirlanmistir [1_OD2]. Diizenlenen etkinlikler arasinda akademik c¢alismalar, soylesiler,
atolye calismalari, AB projeleri ve cesitli kiiltiirel/sanatsal faaliyetler bulunmaktadir.
Etkinliklerle ilgili gorevlendirme yazilari, fakiilte i¢indeki islerin diizenli yiiriitiilmesini
saglamakta, koordineli hareket etmeyi miimkiin kilmakta ve akademik kadronun kurum igi is
akisinin aksamamasini hedeflemektedir. Bu siireclerin daha sistematik hale getirilmesi ve her
etkinlik i¢in gorevlendirme yazilarinin hazirlanmasi amaciyla ¢alismalar devam etmektedir
[2_0OD2].

Toplumsal katki performansinin takibi ve degerlendirilmesinde en énemli birimler, Bilimsel,
Sanatsal ve Kiiltiirel Etkinlikler Diizenleme Kurulu (BISAK), Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 (SKS) ve Engelsiz Ankara MGU Ogrenci Birimi’dir. Bu birimler, fakiiltemizin veya
diger fakiiltelerin diizenledigi toplumsal katki faaliyetlerinin etkinligini 6l¢gmek i¢in
mekanizmalar gelistirmis ve sistematik sekilde kullanmaktadir. Universitemiz tematik ve yeni
bir liniversite oldugundan, bu birimler fakiilte 6zelinde olmasa da, tek merkezden tiim
fakiilteleri kapsayacak bigimde organize edilmistir (OD3) (OD3). 2020 yilinda Senato karariyla
kurulan Engelsiz Ankara MGU Ogrenci Birimi, iiniversitede dgrenim goren 6zel gereksinimli
ogrencilerin egitim siireglerini desteklemek ve gerekli onlemleri almak amaciyla faaliyet

gostermektedir (OD2).

Fakiilte icindeki etkinliklerin izlenmesi ve degerlendirilmesi, kurum disinda diizenlenenler
hari¢, BISAK ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 birimleri tarafindan yiiriitiilmektedir.
Etkinlikler i¢in en az 30 giin 6nceden form doldurularak ilgili birimlere bagvuru yapilmasi, 6n
hazirlik ve degerlendirme siirecinin gerceklestirilmesini saglamakta ve {iniversite birimlerinin
organize olma kapasitesini giiclendirmektedir (OD3) (OD3). Fakiiltemizin 6gretim iiyeleri,
toplumsal katki kapsaminda akademik ¢aligmalar, sdylesiler, atolye calismalari, AB projeleri
ve ¢esitli kiiltiirel/sanatsal faaliyetlerde gorev almistir. Sadece {i¢ béliimden olusan ve gorece
kii¢iik olan fakiiltemiz, 2025 yili i¢ginde kurum disinda diizenlenen etkinliklerde de yer almistir.

[3_OD3]. Fakiilteye bagli 6grenci topluluklari, toplumsal katki faaliyetlerinde aktif rol
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iistlenerek toplumun sanat ve miizik kiiltiirtine olan ilgisini artirmay1 amaglamis; 2025 yili
icinde iki 6grenci etkinligi ger¢eklestirilmistir [4_OD2]. Sonug olarak, Ankara Miizik ve Giizel
Sanatlar Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, toplumsal katki performansini siirdiiriilebilir
kalkinma hedefleri ¢er¢evesinde sistematik olarak izlemekte ve degerlendirmektedir. Fakiilte,
toplumun farkli kesimlerine yonelik sanatsal, egitimsel ve sosyal programlar diizenleyerek

topluma yonelik deger yaratma siireclerini kesintisiz bir bigimde siirdiirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve

degerlendirilmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
Kanitlar:

[1]_Fakiilte_Gorevlendirme_Yazilari
[2]_Toplumsal_Katki_Baglaminda Diizenlenmis_SoylesiAtolye Calismalari_Afisleri
[3]_Tesekkiir Belgeler_Sergi_Kurulumu_Hizmetleri

[4]_Fakiiltemiz_Biinyesindeki_Ogrenci_Toplulugu_Etkinlikleri

GENEL DEGERLENDIRME

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, 2025 yil1 itibariyla egitim-6gretim, aragtirma ve toplumsal katki
faaliyetlerini biitlinciil bir kalite yonetimi anlayisi g¢ergevesinde yiiriitmeye devam etmis;
kurumsal yapilanmasini giiclendirmeye yonelik 6nemli adimlar atmistir. Fakiiltenin 6zellikle
yeni kurulan ve gelisim siirecinde olan bir akademik birim olmasi, yiiriitiilen faaliyetlerin
biiyiik 6l¢iide yapilandirma ve sistem kurma odakli oldugunu gostermektedir.

2025 yili igerisinde fakiiltenin yonetisim yapisinin tanimli oldugu, organizasyonel semanin
olusturuldugu ve kalite komisyonlariin aktif sekilde gorev aldigi goriilmektedir. Liderlik
anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii fakiilte geneline yayilmis olup, kalite giivencesi bilincinin
kurumsal diizeyde yerlesmesi icin planl ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Kalite giivencesi kapsaminda PUKO déngiisiine dayali bir yaklasim benimsenmis olmakla
birlikte, sistemin heniiz tam anlamiyla olgunlasmadig1 ve uygulama diizeyinde gelistirilmesi
gerektigi anlasilmaktadir. Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasi ve kalite siireclerine dahil
edilmesi 6nemli bir gelisme olmakla birlikte, mezun izleme sisteminin heniiz kurulmamis
olmasi gelisime agik bir alan olarak one ¢ikmaktadir.

Egitim-6gretim siirecleri incelendiginde, fakiiltenin 6zellikle uygulama temelli ve disiplinler

arast bir egitim yaklagimini benimsedigi, atdlye ve stiidyo altyapisinin giiclii oldugu
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goriilmektedir. Ancak bazi boliimlerin hentiz aktif 6grenci almiyor olmasi, fakiiltenin gelisim
stirecinde oldugunu gostermektedir .

Performans yonetimi ve stratejik planlama siireclerinin kurumsal diizeyde tanimli oldugu,
ancak uygulama ve izleme mekanizmalarimin daha da gelistirilmesi gerektigi
degerlendirilmektedir. Uluslararasilasma faaliyetlerinin ise daha ¢ok planlama asamasinda
oldugu ve heniiz ¢iktiya doniismedigi goriilmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, Sanat ve Tasarim Fakdiltesi 2025 yili itibariyla
kurumsallasma ve sistem olusturma asamasinda, kalite glivencesi siireglerini yapilandiran

ve gelistirmeye acik bir akademik birim niteligindedir.

GUCLU YONLER
e Disiplinler aras1 ve uygulama temelli egitim anlayiginin benimsenmis olmasi
e Giiclii fiziksel altyapi (atdlyeler, stiidyolar, uygulama alanlari)
e Kurumsal yonetisim yapisinin tanimli ve islevsel olmasi
e Kalite komisyonlar1 ve alt gruplar araciligiyla kalite siire¢lerinin yiiriitiilmesi
e Ogrenci geri bildirim mekanizmalarmin aktif olarak kullanilmas:
e Stratejik plan ve performans programi ile uyumlu yonetim yaklasimi
e Sanat ve tasarim alaninda sektorel uyum odakli egitim modeli
ZAYIF YONLER
o Fakiiltenin yeni kurulmus olmasi nedeniyle kurumsal olgunluk diizeyinin diisiik olmasi
e Bazi boliimlerin heniiz 6grenci kabul etmemesi
e Mezun izleme sisteminin bulunmamasi
e Uluslararasilagma faaliyetlerinin sinirli ve plan diizeyinde kalmasi
o PUKO déngiisiiniin uygulama diizeyinde yeterince isletilememesi
o Performans izleme ve degerlendirme mekanizmalarinin gelisime agik olmasi
o Akademik ¢ikt1 ve uluslararasi hareketlilik diizeyinin diisiik olmasi
FIRSATLAR
e Sanat ve tasarim alanlarinda artan sektor ihtiyact
« Disipli nler aras1 egitim modelinin ¢agdas egitim anlayisina uygun olmasi
o Erasmus ve diger degisim programlari ile uluslararasilasma potansiyeli
e Yeni acilan boliimlerin 6grenci alimi ile fakiiltenin biiylime potansiyeli
 Universitenin stratejik plan1 ve kalite politikalarinin gelisimi desteklemesi

o Dijitallesme ve yaratici endiistrilerin gelisimi
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TEHDITLER
o Kurumsallagma siirecinin uzun siirmesi ve sistemlerin ge¢ olgunlagsmasi
e Akademik kadro ve 6grenci sayisinin sinirli olmasi
e Uluslararasi rekabet ortaminda goriiniirligiin diisiik olmasi
o Planlanan kalite siireglerinin uygulamaya gegirilememesi riski
e Mezun verisinin olmamasi nedeniyle ¢ikt1 degerlendirmesinin yapilamamasi
o Kaynak ve altyapinin artan 6grenci sayisina bagli olarak yetersiz kalma riski
SONUC
» Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, 2025 yili itibariyla kurumsal yapi, kalite giivencesi ve
egitim-Ogretim slireclerini olusturma ve gelistirme asamasinda olup; Oniimiizdeki
donemde ozellikle PUKQO dongiisiiniin etkin isletilmesi, uluslararasilasma
faaliyetlerinin artirillmasi ve mezun izleme sisteminin kurulmasi ile kurumsal

olgunluk diizeyinin yiikseltilmesi hedeflenmelidir.
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