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1 § Kurs programlarinin devamliliginin ve Risk 1:I¢ Risk (Operasyonel) 5 3 4 4 3 3 3 3
s cesitliliginin saglanmasi.
|
» Sebep: Kurslarda egitim veren egitmen yetersizligi
Dersliklerin yeterli hale getirilerek Risk 1:1¢ Risk (Operasyonel)
2 ~ derslerin zamaninda ve diizenli yerine 1 3 2 2 3 3 3 3 6
N o R
g getirilmesini saglamak. Sebep:Birimin kullanmis oldugu dersliklerin bina
o kisitlamasi nedeni ile derslerin aksamasi
Risk 1: I¢ Risk (Operasyonel)
™
(=)
3 2 SEM Yonetim Kurulu Kararlarm al 3 4 2 3 2 3 1 2 6
E arariarii afnmast Sebep: Toplanti planlama eksikligi, glindem hazirlama
2 gecikmesi, koordinasyon zayifligi
Risk 1:1¢ risk
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8 SEM Kurslar1 hakkinda yeterli duyuru Risk 2: Mali kayip
4 E yapilmast 2 2 2 2 2 1 3 2 4
2 Sebep: Yetersiz tanitim faaliyetleri
5 § Odeme islemlerinin zamaninda yapilmasi Risk 1: Mali Risk 2 2 2 2 3 3 3 3 6
>
75 Sebep: Banka entegrasyon problemi
6 Acilmasi planlanan kurs programlarinin ~ |Risk 1:Dis Risk 4 3 2 3 4 4 4 4
egitmen ve yeterli kursiyer bagvurusu Risk 2: Ttibar Kayb1
8 alarak planlanan kurs programini agmak
o
s Sebep:Yetersiz bagvuru nedeniyle agilmasi istenen kursun
4 birimce agilamamasi
Kursiyerlerin kurs kayitlart esnasinda ) )
7 'é bilgilerinin tam ve dogru alinmasi Risk 1:Operasyonel Risk 3 3 3 8 6 3 3 4
E Sebep: Yogun kayait siireci
»n
Risk 1: Mali Rsik
g Kurs iicretlerinin zamaninda tahsil
8 < edilerek biitge dengesinin saglanmasi 2 1 3 2 2 1 3 2 4
7 Sebep: Gecikmeli 6deme, takip eksikligi
Risk 1:D1g Risk
9 o Faturalarin zamaninda olusturularak Risk 2:Teknolojik Risk 4 2 2 3 3 2 4 3 9
S goénderilmesi _ o .
s Sebep: HYS sistem kesintisi, API entegrasyon hatasi, sistem
% yogunlugu




Tahsilat yapildiktan sonra mali siirecin Risk 1: Mali Risk

zamaninda ve dogru yiiriitiilmesinin
saglanmasi

Sebep: Manuel takip sistemi, insan hatasi, kontrol eksikligi
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Sira No: Risk kaydindaki siralamay1 gosterir.

Referans No: Riskin referans numarasini gosterir. Referans Numarasi risk sahibinin bagli oldugu birimi de gosterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam ettigi siirece bu kod degistirilmez. Ayn1 kod bir baska riske verilmez.

Stratejik Hedef: Riskin iliskili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildig: sutundur.

Birim/ Alt Birim Hedefi: Risk kaydi Birim / Alt Birim diizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayli baglantili ve riskten etkilenecek olan hedef bu siituna yazilir. Risk kaydi Idare diizeyinde dolduruluyor ise bu siitun bos
birakilabilir.

Tespit Edilen Risk: Risk: Tespit edilen riskler yazilir, Sebep: Bu riskin ortaya ¢ikmasina neden olan sebepler belirtilir.

Etki A/B/C: Risk degerlendirme galigmalarinda yer alan her bir katilimcimimn ismi ile etkiye verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir. Katilimci sayisina gore bu siitunlarin sayist artirilabilir. Puanlama yaparken Ek 5. Ornek Risk Deger lendirme Kriterleri
Tablosuna bakiniz.

Etki: Katilimeilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) etki puani bulunur.

Olasihk A/B/C: Risk degerlendirme ¢aligmalarinda yer alan her bir katilimcinin ismi ile olasiliga verdigi puanlar, bu siitunlara
kaydedilir. Katilimc1 say1sina gore bu siitunlarm sayisi artirilabilir. Puanlama yaparken Bkz: Ek 5. Ornek Risk Degerlendirme Kriterleri

Olasihik: Katilimeilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) olasilik puani bulunur.

Risk Puam: Etki puani(ortalama) ile olasilik puani (ortalama) ¢arpilarak Risk Puani bulunur




