Birim: Personel Daire Baskanligi

Gorev Adr: Disiplin Sube Miidurligi

Amiri Daire Baskani

Sorumluluk Alani: 124 sayili KHK’nin 29. Maddesinde belirtilen gorevler
Gorev Devri: Sube Mudurd

Gorev Amact:

Calistig1 birimin hizmet alanina giren konularda kendisine verilen
gorevleri kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuat hiikiimleri
cercevesinde yurutmek.

Temel is ve Sorumluklar

YOK ’ten gelen sikayetler vb. konular hakkinda birimlerden goriis
almarak, sonucunun YOK ’e bildirilmesi,

Disiplin ve Ceza sorusturmasi acilmasi igin sorusturmaci
gorevlendirmesi,

Sorusturmacimin talebi dogrultusunda istenilen ek stire verilmesi,
Sorusturmaciin istegi dogrultusunda ilgili birimden bilgi ve belge
istenerek sorusturmaciya gonderilmesi,

Ceza sorusturmasinda, dosyanm son sorusturma kuruluna
gonderilerek fezleke hazirlanmasinin saglanmasi,

Idari Personel hakkinda agilan ceza sorusturmasinda, dosyanin son
sorusturma kurulu olarak Ankara Valiligi —II Idare Kuruluna
gonderilmesi,

Sorusturma sonucunda diizenlenen Fezlekenin sikayet¢i ve
stiphelilere itiraz hakk1 ve stiresi de belirtilerek teblig edilmesi,
Sorusturma sonucu hakkinda talepleri dogrultusunda ilgili
Kurumlara ve ilgili Bagsavciliga bilgi verilmesi,

Ceza sorusturmasinda dosyanin karar verilmek iizere Danistay
Birinci Daire Baskanligina gonderilmesi,

Rektorliik tarafindan agilan disiplin sorusturmasi sonucunda verilen
cezanin kisilere itiraz hakki ve siiresi de belirtilerek teblig edilmesi,
Sorusturmacinin talebi iizerine Diger Universitelerden bilirkisi
raporu talep edilmesi ve gelen raporun sorusturmaciya
gonderilmesi,

Birimler tarafindan yiiriitiilen sorusturmada, birimlerin talebi
dogrultusunda bilirkisi goérevlendirilmesi,

Diger iiniversitelerden gelen sorusturmalara iliskin bilirkisi
taleplerinin ilgili birime gonderilerek, gelen rapor ve dosyasinin
ilgili Universiteye gonderilmesi,

Universite Personeli tarafindan Universitemiz aleyhine agilan
davalarda Hukuk Miisavirliginden gelen sorusturmalara iligkin bilgi
ve belge talebi iizerine, ilgili evraklarin onayli suretlerinin
mahkemede kullanilmak iizere iist yaziyla gonderilmesi,

Universite personeli hakkinda disiplin sorusturmasi agilmasi
halinde ceza alanlarin bilgilerinin PBYS ve YOKSIS’e girilmesi,




e YOK’ten gelen Milletvekillerince Universitemiz hakkinda
(sorusturmalara iligkin) verilen soru Onergelerinin incelenerek
birimlerle yazigmalar yapilmasi ve tablolar diizenlenerek cevap
yazisinin olusturulmast,

e YOK tarafindan belirli zamanlarda talep edilen Universite
personeline ait disiplin cezas1 alanlarin belirli yillara iliskin
dokiiman/tablo diizenlenmesi ve cevap yazisinin olusturulmast,

e Kurumsal Iletisim Koordinatorliigiinden gelen sikayet ve
sorusturmalara iligkin Bilgi Edinme basvurularina cevap verilmesi
veya Universitemizin ilgili birimine iletip, alnan cevabm ilgili
birime gonderilmesi.

e Subede amirlerce yiiriitiilen iglemlerin diizenli ve kesintisiz
yiiriitiilmesi amactyla alinan disiplin tedbirlerine uymak,

e Verilen gorev ve yetkilerin kullanilmasindan Daire Bagkani ve
Genel Sekreter’e karst sorumluluklarini yerine getirmek.

e Miidiirliikce hazirlanan evraklara paraf atma yetkisi

e Kamu E-Uygulama sisteminde Universitemize iliskin verileri
gorme, verileri girme yetKisi,

e HITAP sisteminde Universitemize iliskin verileri gérme, verileri
girme yetkisi,

Yetkileri: e YOKSIS, CBIKO sistemlerinde Universitemize iliskin verileri
gorme, verileri girme yetKisi,

e Universitemiz Personel Otomasyon sisteminde Universitemize
iliskin verileri gérme, verileri girme yetkisi,

e Universitemiz EBYS isteminde evrak olusturma, silme, raporlama,
havale etme vb. yetkiler,
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