Sayfa 1/15

ANKARA MUZIK VE GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
2026/2027 DONEMI BiRiM iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

KOS1

7 Bolind, P 7 finde

Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel d

1§ 2y P 1f bilinmesi saglanmalidir.

KOS 1.1

Birim sorumlularimiz i¢ Kontrol Calistaylarina diizenli katihm ve katki
saglanmaktadur.

i¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel |Baskanhgimizda, ayrica i¢ Kontrol sistemine yonelik birim i¢i toplantilar

tarafindan sahiplenilmeli ve destekl |

yapilarak toplantilar tutanaklar ile kayit altina alnmaktadir. Bu sayede birim
lisanlarmnin i¢ kontrol siireci ve sistemi hakkinda farkindalik ve yetkinlik
kazanmasi saglanmaktadir.

KOS 1.1.1

Calismalar siirdiiriilecektir.

PDB Sube
Miidiirliikleri ve tiim
birim personeli

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanhg:

Birim Toplantt
Tutanagi, Birim i¢
Kontrol Sorumlulart
Gorevlendirme Yazisi,
Birim i¢ Kontrol
Raporlari (Soru Formu,
Uyum Eylem Plam
izleme Raporu vb.)

31.12.2026

Bu sart i¢in mevcut durumda
uygulamalar bulunmakla birlikte
uygulama konusunda giivence
saglanmas1 amaciyla eylem
Ongorilmistir.

KOS 1.2

idarenin yoneticileri ig kontrol sisteminin
uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir.

Birim sorumlularimiz i¢ Kontrol Calistaylarna diizenli katilim ve katki
saglanmaktadir. Gorevlendirme birim yoneticisi tarafindan yapilmaktadir.
Baskanligimizda, ayrica i¢ Kontrol sistemine yonelik birim igi toplantilar
yapilarak toplantilar tutanaklar ile kayit altina alinmaktadir. Bu sayede birim
¢aliganlarinin i¢ kontrol siireci ve sistemi hakkinda farkindalik ve yetkinlik

) gl ktadir. Toplantilar birim yonetici bagkanhiginda

yapilmaktadir.

KOS 1.2.1

Calismalar siirdiiriilecektir.

PDB Sube
Miidiirliikleri ve tiim
birim personeli

PDB Sube
Miidiirliikleri ve
tiim birim
personeli

Birim Toplantt
Tutanag, Birim i¢
Kontrol Sorumlulart
Gorevlendirme Yazis,
Birim Ig Kontrol
Raporlari (Soru Formu,
'Uyum Eylem Plam
izleme Raporu vb.)

31.12.2026

Bu sart i¢in mevcut durumda
uygulamalar bulunmakla birlikte
uygulama konusunda giivence
saglanmasi amaciyla eylem
Sngorilmistir.

KOS 1.3

Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu
kurallara uyulmalidir.

Biri ve Universi de goreve baslayan her personele goreve

baslama itibariyle etik sozlesmesi teblig edilip form imzalatilarak 6zliik

dosyalarma eklenmektedir.

Ayrica etik kurallar hakkinda hizmet igi egitime her yil egitim planlamasinda

yer verilmekte ve birim yoneticileri ile personelimiz de egitim siirecinde hem

yiiriitiicii, hem de katilimer olarak yer almaktadir.

Baskanligimizda, ayrica Etik hususuna yonelik birim i¢i toplantilar yapilarak

toplantilar tutanaklar ile kayit altina almmaktadir.

Personel Daire Baskanligi Calisma Usul ve Esaslari taslagi birim personeli

ile aylik birim i¢i toplantida goriisiilerek hazirlanmis Mevzuat Komisyonuna
)| . Yonergede Baskanlik linin uymas: gereken etik kurallar

hakkinda hiikiimlere yer verilmistir.

Personel Daire Baskanlig Is Etik ilkeleri ve is Etigi Kurulu Yénergesi Birim

personeli ile aylik birim i¢i toplantida gériisiilerek hazirlanmig ve

Y6nerge tiim tiniversite personeli gibi Baskanlik personeline de teblig

edilmigtir.

KOS 1.3.1

Caligmalar siirdiiriilecektir.

PDB Sube
Miidiirliikleri ve tim
birim personeli

PDB Sube
tidirlikleri ve
tiim birim
personeli

Birim Toplantt
Tutanag, Etik
Sozlesme, Hizmet ici
Egitim Plan1

31.12.2026

Bu sart igin mevcut durumda
uygulamalar bulunmakla birlikte
uygulama konusunda giivence
saglanmasi amaciyla eylem
Ongoriilmiistiir.

KOS 1.4

Faaliyetlerde diiristliik, saydamlik ve hesap
verebilirlik saglanmalidir.

Birim Idare Faaliyet Raporumuz, Stratejik Plan dogrultusunda Performans
izleme verilerimiz i¢ paydaslarimizla ve Universite idare faaliyet raporu
yoluyla kamuoyu ile paylagilmaktadir.

YOKSIS-E-Biitge- Kamu E-Uygulama, KPBS, SGK sistemlerinde is ve
islemlerimize dair gerekli bilgiler raporlama yoluyla ilgili yetkili mercilerle
lagilmakta ve bu merilerce ¢iktiya ulagilmasi miimkiin olmaktadir.
kanlig da yiiriitiilen hi iligkin hizmet envanteri ve hizmet
standartlar1 formu, is akislari, birim/alt birim/personel gorev ve

sorumluluklari kamuoyu ile web sayf: da p

R

Imaktadir.

KOS 1.4.1

Bu sart i¢in mevcut durumda
belirtilen diizenlemeler yeterli
giivenceyi saglamaktadir.

KOS 1.5

idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil
ve esit davranilmahdir.

Personelin gorev dagilimi kendi ve birim ydnetici onayyla karsilikli onay ile
belirlenmektedir.

Birim i¢i toplantilarda birim ¢alisanlarinin goriis ve onerileri diizenli
almmaktadir ve degerlendirilmektedir.

Birim personeli Universite [dari Personel Memnuniyet anketine
katilabilmektedir. Anket sonuglar1 birim igi toplantilarda
degerlendirilmektedir.

Hizmet verilenlere yonelik Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yénergesi, idari Personel Peformans Degerlendirme Yonergesi, Insan
Kaynaklari Yonergesi, periyodik Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Sinavi Uygulamalar1 gibi adil ve esit uygulama diizenlemeleri
yapilmustir/yapiimaktadir.

KOS 1.5.1

Bu sart i¢in mevcut durumda
belirtilen diizenlemeler yeterli
giivenceyi saglamaktadir.




KOS 1.6

idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve
belgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidir.

idare faaliyetlerine iliskin mevzuata uygun yazilim sistemleri, standart
formlar gelistirilmistir. YOKSIS-E-Biitge- Kamu E-Uygulama, KPBS, SGK
sistemlerinde is ve islemlerimize dair gerekli bilgiler raporlama yoluyla ilgili
yetkili mercilerle paylasiimakta ve bu merilerce ¢iktiya ulagiimasi miimkiin
olmaktadir.

Baskanligimizda yiiriitiilen hizmetlere iliskin hizmet envanteri ve hizmet
standartlar1 formu, is akislari, birim/alt birim/personel gorev ve
sorumluluklar1 kamuoyu ile web sayfamizda paylasiimaktadir.

KOS 1.6.1

Bu sart i¢in mevcut durumda
belirtilen diizenlemeler yeterli
giivenceyi saglamaktadir.
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KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin mi: ile birimlerin ve p. lin gorev yazili olarak belirle li, p: le duyurulmali ve idarede uygun bir yapist olus hd,
Birim misyon ve vizyonumuz web sayfamizda duyrulmustur.
Idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, Yap 1lan.b1r1m 161 yuz yuze p enyodl{( aylik t op lant'l I?rda’ idare f.'a.ahyet Bu sart igin mevcut durumda
raporu, i¢ kontrol siiregleri, kalite siiregleri tiim birim personeli ile S " .
KOS 2.1 |duyurulmali ve personel tarafindan . P P . KOS 2.1.1 belirtilen diizenlemeler yeterli
benimsenmesi saglanmalidir gozden gegirilirken personelimiz vizyon ve misyonumuz hakkinda Givenceyi saglamaktadir
s : detayh bilgi sahibi olmaktadir. Toplant: tutanaklari ile galismalar kayit altina g 1 sag .
alnmaktadir.
Birimimizde yiiriitiilen hi; iliskin hizmet 1 ve hizmet
standartlari formu, is akislari, birim/alt birim/personel gorev ve BirinV/Alt Birim Gérey
. . PP " sorumluluklari kamuoyu ile web sayfamizda paylasilmaktadir. Birim Gorev tammi degisikligi halinde Bu sart igin meveut durumda
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak {izere . PP N PP N . . PDB Sube Tanimi Formlart L
. .. h .. . o personeli ve birim yoneticisi onayh gorev tanimi formlari ile birim yoneticisi giincellenecektir. Personel Daire PDB Sube TN . uygulamalar bulunmakla birlikte
idare birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek . . [, - R, .. [Miidiirliikleri ve  |Personel Daire .
KOS 2.2 Srev I olarak ¢ I v onayl birim/alt birim gérev tammlari 6zIiik/birim i¢ kontrol dosyalarinda KOS 2.2.1 Baskanligi Calisma Usul ve Esaslar1 |Miidiirliikleri ve tim tim biri Baskanhig Cals 31.12.2026 |uygulama konusunda giivence
gzre\;fl:r{:lfcli:ro arak fammianmai ve muhafaza edilmektedir. Giincellemeler ilgili formlara islenmektedir. Yonergesinin yiiriirlige girmesi birim personeli e‘:;ml:el? U:zl?/ll lg;a;lia:ma saglanmasi amaciyla eylem
yu ) Personel Daire Baskanligi birim ve alt birimleri ile personeli gorevlerini de saglanacaktir. P! Y6 . Ongorilmiistiir.
igeren PDB Calisma Usul ve Esaslar1 Yonergesi gelistirilerek Mevzuat onergest
Komisyonuna sunulmustur.
P < . S . . e Personel Gorev Tanimi .
idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu Per'sonelm gorev dagilim1 kendi ve birim yonetici onayiyla karsilikli onay ile G"()rev tanimi d§g151k11g1 hallm}le PDB Sube Formlart Bu sart igin mevcut durumf:la'
sreviere iliskin vetki lulukl belirlenmektedir. giincellenecektir. Personel Daire PDB Sube Miidiirliikleri P 1 Dai uygulamalar bulunmakla birlikte
KOS 2.3 E:rz ear: 1;;\:13/:‘111“:: Si(z);;lr;ls?(:‘lu at:lll:ilmah Personel Daire Bagkanlig1 birim ve alt birimleri ile personeli gorevlerini de KOS 23.1 Bagkanligi Calisma Usul ve Esaslari |Miidiirliikleri ve tim m:] llJl:rlLr‘n erive B:rskoarrlleh'l 2;?1 ma 31.12.2026 |uygulama konusunda giivence
psayan gorey dagtim glzelg $ iceren PDB Calisma Usul ve Esaslar1 Yonergesi gelistirilerek Mevzuat Y6nergesinin yiiriirliige girmesi birim personeli " s & s saglanmasi amactyla eylem
ve personele bildirilmelidir. . < . personeli Usul ve Esaslari J .
Komisyonuna sunulmustur. tir. Yonergesi Gngoriilmiistiir.
idarenin ve birimlerinin teskilat semast olmalt Biri It birimlerimi . b birim/Alt Bu sart igin meveut durumda
KOS 2.4 |ve buna bagh olarak fonksiyonel gorev dagilimi LM VE &l DINIM SrMIZ Organizasyon $emasi ve buna uygun birim/ KOS 2.4.1 belirtilen diizenlemeler yeterli
. z birim gorev tanimlari web sayfamizda paylasilmaktadir. - N
belirlenmelidir. giivenceyi saglamaktadir.
Birimimiz organizasyon semasi 124 sayili KHKda belirtilen hiyerarsiye
uygun hazirlanmis olup web sayfasinda paylasilmaktadr.
Organizasyon semast, birim personelinin gorev tanimlari, sorumlu
oldugu st yoneticiler ile hesap verecekleri faaliyet konularma iliskin Birim Oreanizasyon
bilgileri icermektedir. Yoneticilerin gorevlerin sonucunu S S i/ A}l,t
: . .. .. . kontrol edebilmesine yonelik EBY'S paraf yetkileri, PBS, KBS, MYS, Gorev tammi degisikligi halinde emast, Bir L Bu sart igin meveut durumda
Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, P - . . " . - . . PDB Sube Birim/Personel Gorev -
temel vetki luluk dagil he TKYS,YOKSIS vb. diger otomasyonlarda yetkilendirme diizenlemeleri giincellenecektir. Personel Daire PDB Sube M likleri T Forml uygulamalar bulunmakla birlikte
KOS 2.5 \:x‘;ebi{i:likl :: f\orl::l;uorlaaj:;ﬁl!ki:;?p gorev tammlarma uygun olarak yapilmistir.Bu izleme araglar ile yapilabilen KOS 2.5.1 Baskanligi Calisma Usul ve Esaslar1 |Midiirliikleri ve tim tim bir;:n erve P::sl:::el oDr:;:n, 31.12.2026 |uygulama konusunda giivence
st K k'lzlg I pl a ki kontroller birim yoneticileri birim personeli ile aylik periyodik toplantilarda Y6nergesinin yiiriirliige girmesi birim personeli i Baskanhig: Cals saglanmas1 amaciyla eylem
gosterecek sekiide olmandr. bir araya gelerek yiiriitiilen is planlarmni, raporlar1 gozden gegirmek suretiyle saglanacaktir. personeit U:zl?/ll lg;a;lia:ma Ongorilmistir.
izlenmektedir. Toplant: kayitlarinda gzden gegirme sonuglarma da yer Y6 .
verilmektedir.Ayrica Personel Daire Baskanligi Calisma Usul ve Esaslari onergest
Yonergesi hazirlanarak Mevzuat Komisyonu goriisiine sunulmustur. Bu
Yonerge de, Baskanligimiz ve personelinin hesap vermeye uygun raporlama
kanallar1 hakkinda hiikiimler igermektedir.
L . . I . P . PDB Sube " . -
i [ . . Birimimiz faaliyetlerine yonelik Hassas Gorevlerr iliskin tespit formu web N . . PDB Sube N Hassas Gorev Tespit Bu sart igin meveut durumda
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin R Hassas Gorev Tespit Formu, Risk R, Miidiirlikleri ve . L
iiritilmesinde hassas gdrevlero iliskin sayfamizda yayimlanmaktadir. Formda risklere kars1 alinacak kontrol ve Oylama ve Risk Kayit Formu Miidiirlikleri ve Birim Risk Formu, Risk Oylama ve uygulamalar bulunmakla birlikte
KOS 2.6 [Yiritmesinde | h tedbirler belirtilmektedir. Hassas Gorevlerin belirlenmesine iliskin Risk KOS 2.6.1 I - ST Birim Risk Belirleme X Risk Kayit Formu ve 31.12.2026 |uygulama konusunda giivence
prosediirleri belirlemeli ve personele . s N gozden gegirilip varsa degisiklik - X Belirleme ve I . <
Oylama ve Risk Kayit Formu periyodik olarak (3 ayda bir) gozden - . ve Degerlendirme - . gozden gegirme saglanmasi amactyla eylem
duyurmalidir. L N giincellenecektir. Degerlendirme < J .
gegirilmektedir. Grubu Grubu toplanti tutanagi Gngoriilmiistiir.
Gorev tammlarinda yoneticilerin izlemesi gereken faaliyetler belirlenmistir.
Yoneticilerin gorevlerin sonucunu kontrol edebilmesine yonelik EBYS
Her diizeydeki yoneticiler verilen gérevlerin p:trlzifley::ili(i;rel’ di?:ﬁl?r:;;ffii;&‘ﬁ:liﬁgisis \::1 :llag;rkmz":la‘; )llt)tl::arda Bu sart igin mevcut durumda
KOS 2.7 |sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar i & Vel Yaprimisur. KOS 2.7.1 belirtilen diizenlemeler yeterli

olusturmalidir.

Bu izleme araglari ile yapilabilen kontroller birim yoneticileri birim
personeli ile aylik periyodik toplantilarda bir araya gelerek yiiriitiilen is
planlarimni, raporlari gozden gegirmek suretiyle izlenmektedir. Toplantt
kayitlarinda gozden gegirme sonuglarina da yer verilmektedir.

giivenceyi saglamaktadir.
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KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve girevleri arasindaki upumu saglamalt, perfc degerlendi veg yonelik onlemler almalid,
Universitemiz insan kaynaklar1 politikast hazirlanmis olup,
Bagskanligimiz web sayfamizda duyurulmustur.
insan Kaynaklari Yonergesi yayimlanarak tiim birimlere duyurulmustur. Bu
yonergede insan kaynaklari is analizi, planlama, ise
i PP, . alim, gorevlendirme hakkinda hiikiimler bulunmaktadir. -
Insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag ve . " [P . Bu sart igin meveut durumda
o AR ..~ 1. |Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi YOK Gérevde Yiikselme ve . . .
KOS 3.1 |hedeflerinin ger¢eklesmesini saglamaya yonelik [N, L . . KOS 3.1.1 belirtilen diizenlemeler yeterli
Unvan Degisikligi Yonetmeligi kapsaminda periyodik yiiriitiilmektedir. - N
olmalhdir. P s _ . giivenceyi saglamaktadr.
Universitemiz idari ¢alisanlari igin Idari Personel Performans Degerlendirme
Yonergesi 2025 yilinda yayimlanmis ve tiim birimlere duyurulmustur.
01.01.2026 yilinda yiiriirlige girmistir.
Birimimiz personeli i¢inde bu Yo6nergelerde belirtilen tiim siiregler
isletilmektedir.
idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin Birimimizde o6 lin aylik birim ici toplantilar, hizmet ici Bu sart igin meveut durumda
KOS 3.2 |ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ITmIIZAe £OreV yapan personeiin ay/c birim i¢l lop antriar, uzmet 1¢1 KOS 3.2.1 belirtilen diizenlemeler yeterli
- X egitimler, uyum egitimi, aday memur egitimi ile gelisimi saglanmaktadir. - -
ve yetenege sahip olmalidir. giivenceyi saglamaktadir.
Birim personeli birim ihtiyaglar1 dogrultusunda 657 sayili Devlet Memurlart
Mesleki veterlilise Snem verilmeli ve her gérey Kanunu, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekogretim Ust Bu sart igin meveut durumda
KOS33 |. . ¥ & h L 8 Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Gorevde Yiikselme ve Unvan KOS 3.3.1 belirtilen diizenlemeler yeterli
i¢in en uygun personel secilmelidir. [, O, . P . - A
Degisikligi Yonetmeligi hiikiimlerine gore egitim durumu, mesleki giivenceyi saglamaktadr.
yeterlilikleri g6z 6niinde bulundurularak atanmakta ve gorevlendirilmektedir.
Birim personelinin 657 4/A ve 4/B statiisiinde ise alimi merkezi smav ile
yapilmaktadir. Birim idari personeli Universitemiz Personel alim/gorevde
A P Gérevde ilerlemesi ise Yitksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim idari Personel Performans . |yiikselme-unvan Tamamlanma tarihi Performans
Personelin ise alinmasi ile gorevinde ilerleme ve . " IR, . , . . . Genel Sekreterlik, . , . . .
iikselmesinde livakat ilkesine uyulmali ve Kurumlar1 Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi Degerlendirme Y 6nergesi PDB Sube Performans degisikligi smavi Degerlendirme Itiraz Komisyonu
Kos34 |7 Y pesine uyu hiikiimlerine gore yapilmaktadir. KOS 3.4.1 kapsaminda birim yoneticileri ile Miidiirlikleri ve tiim < N ilanlari, idari Personel 15.04.2027  |son karar tarihi/performans sonucu
bireysel performansi géz 6niinde P - . . . . § L . . .. . Degerlendirme . L
Universitemizde Idari Personel Performans Degerlendirme Y Gnergesi Yonerge'de belirtilen takvime gore |birim personeli o . Performans kesinlesme tarihi olarak
bulundurulmalidir. e el . . " - .. Itiraz Komisyonu ~ . . s
yiiriirlige girmis birim idari personeli bu yonerge kapsaminda y1l sonunda degerlendirilecek ve sonuglart Degerlendirme Formu, belirlenmistir.
degerlendirilecektir. Sonuglar personel ile paylasilarak hizmet igi egitime paylasilacaktir. Tesekkiir Belgesi
yonlendirme, gorevlendirme, tesekiir/takdir belgesi sunumu yapilacaktir.
Birim personeli egitim ihtiyaci birim igi aylik toplantilarda goriisiilmektedir .
P PP L L . S . PN . Bu sart i¢in mevcut durumda
Her gorev i¢in gerekli egitim ihtiyact ve birim i¢i toplantilarda bilgilendirme/egitim sunumlar1 yapilmaktadir. Yillik Hizmetigi Egitim Plani i¢in . L
. K o . s L P, PP . . e .. .. |PDB Sube Genel Sekreterlik, . P uygulamalar bulunmakla birlikte
belirlenmeli, bu ihtiyac1 giderecek egitim Ayrca birim personeli Universitemiz Hizmet I¢i Egitim Yonergesi egitim konular1 hakkinda birim ici JO N R, Yillik Hizmetigi Egitim .
KOS 3.5 . . P . pel . s I . e KOS 3.5.1 L P Miidiirliikleri ve tiim |Hizmetigi Egitim 31.12.2026 |uygulama konusunda giivence
faaliyetleri her yil planlanarak yiiriitiilmeli ve hiikiimlerine gore birim/personel talebine istinaden her yil Hizmet I¢i Egitim toplantilarda goriis ve 6neriler her . . . Plam >
. I L . X o A . . . [birim personeli Komisyonu saglanmasi amaciyla eylem
gerektiginde giincellenmelidir. Komisyonu tarafindan belirlenen yillik egitim planindaki egitimlere katilim yil igin alinmaya devam edilecektir. P,
< Ongoriilmiistiir.
saglamaktadir.
Birim idari personeli Universitemiz -
idari Personel Performans Idari Personel Tamamlanma tarihi Performans
Personelin yeterliligi ve performansi bagl Universitemizde idari Personel Performans Degerlendirme Yonergesi . . . . Genel Sekreterlik, |Performans - . i .
[ . el L . . Degerlendirme Y6nergesi PDB Sube - . Degerlendirme Itiraz Komisyonu
oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez  |yiiriirliige girmis birim idari personeli bu yonerge kapsaminda yil sonunda P R, .. |Performans Degerlendirme Formu, o
KOS 3.6 - . . - . - et . . . O KOS 3.7.1 kapsaminda birim yoneticileri ile Miidiirliikleri ve tiim - . _ . . 15.04.2027  |son karar tarihi/performans sonucu
degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglart degerlendirilecektir.Sonuglar personel ile paylasilarak hizmet ici egitime o By L . . . . Degerlendirme Degerlendirme Teblig . o
PR 1 N R . . - - . Yonerge'de belirtilen takvime gore  |birim personeli i . - kesinlesme tarihi olarak
personel ile goriisiilmelidir. yonlendirme, gorevlendirme, tesekiir/takdir belgesi sunumu yapilacaktir. - . Itiraz Komisyonu |Yazisi, Tesekkiir X "
degerlendirilecek ve sonuglart . belirlenmistir.
Belgesi
paylasilacaktir.
Birim idari personeli Universitemiz -
< . S P Idari Personel .
Performans degerlendirmesine gore performans | .. . . . . . - . . . Idari Personel Performans . Tamamlanma tarihi Performans
. . Universitemizde Idari Personel Performans Degerlendirme Y&nergesi - . . . Genel Sekreterlik, |Performans - . I .
yetersiz bulunan personelin performansini o L . . Degerlendirme Y6nergesi PDB Sube - . Degerlendirme Itiraz Komisyonu
o P, . yiiriirliige girmis birim idari personeli bu yonerge kapsaminda yil sonunda PGP W . |Performans Degerlendirme Formu, L
KOS 3.7 |gelistirmeye yonelik 6nlemler alnmal, yiiksek - It . . X O KOS 3.7.1 kapsaminda birim yoneticileri ile Midiirlikleri ve tim - . > . . 15.04.2027  |son karar tarihi/performans sonucu
. PP, . degerlendirilecektir.Sonuglar personel ile paylasilarak hizmet i¢i egitime N 8 L . . . . Degerlendirme Degerlendirme Teblig . L
performans gosteren personel i¢in odiillendirme | .. . o . . . . Yonerge'de belirtilen takvime gére  |birim personeli . . . kesinlesme tarihi olarak
. S L yonlendirme, gorevlendirme, tesekiir/takdir belgesi sunumu yapilacaktir. . . Itiraz Komisyonu |Yazisi, Tesekkiir . .
mekanizmalar1 gelistirilmelidir. degerlendirilecek ve sonuglart Belgesi belirlenmistir.
paylasilacaktir. g
Birim idari personeli Universitemiz N
Personel istihd: degistirme, iist gorevl idari Personel Perf dari Personcl Tamamlanma tarihi Perf
ersonetIStdami, yer degISurme, Ust BOreviere |yy,i. o itemizde idari Personel Performans Degerlendirme Y6nergesi arl ersonel feriormans Genel Sekreterlik, |Performans amamanma tarti reriormans
atanma, egitim, performans degerlendirmesi, L . . Degerlendirme Y 6nergesi PDB Sube - . Degerlendirme Itiraz Komisyonu
. s PRI yiiriirliige girmis birim idari personeli bu yonerge kapsaminda yil sonunda P R .. |Performans Degerlendirme Formu, o
KOS 3.8 |6zliik haklar gibi insan kaynaklar1 yonetimine - het . . . R KOS 3.7.2  |kapsamnda birim yoneticileri ile Midiirlikleri ve tim - . > . . 15.04.2027  |son karar tarihi/performans sonucu
degerlendirilecektir.Sonuglar personel ile paylasilarak hizmet i¢i egitime Degerlendirme Degerlendirme Teblig

iliskin 6nemli hususlar yazih olarak belirlenmis
olmali ve personele duyurulmalidir.

yonlendirme, gorevlendirme, tesekiir/takdir belgesi sunumu yapilacaktir.

Yonerge'de belirtilen takvime gore
degerlendirilecek ve sonuglart
paylasilacaktir.

Sayfa4

birim personeli

itiraz Komisyonu

Yazsi, Tesekkiir
Belgesi

kesinlesme tarihi olarak
belirlenmistir.




KOS4

Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin siirlar agtk¢a belirlenmeli ve yazili olara

PR TT

Devredilen

in onemi ve riski dikkate

7,

7

1,

k yetki devri

Is akas siireclerindeki imza ve onay mercileri

imza ve onay mercilerinin belirtildigi birim faaliyetlerine yonelik is akislari
web sayfamizda paylasilmaktadir. imza ve onay mercilerinde ilgili genel

Bu sart i¢in mevcut durumda

KOS 4.1 belirlenmeli ve personele duyurulmalidir. mevzuat hiikiimleri ile Universitemiz Yazisma Usulleri ve Yetki Devri KOS 4.1.1 b?hmlen fiuz~e nlemeler yeterli
. A giivenceyi saglamaktadir.
Yo6nergesi dikkate almmustir.
Birimimizde, Universitemiz Yazisma Usulleri ve Yetki Devri Yonergesi
kapsaminda paraf ve imza siiregleri yiiriitiilmektedir.
e . Baskanligimizca hazirlanan Universitemiz izin yonergesinde de
eYsztsl;;:le:;rl:\r];l;::iz(;réevt::;ﬁ:sﬂl;ﬁj;il;ehrlenen personelin izinli, raporlu olma halinde yetki devri hakkinda hiikiimler yer Bu sart i¢in mevcut durumda
KOS 4.2 slmrlarlﬁu cﬁstérecek ekilde z}llh olarak almaktadir. izin evrakinda yetki devredilen belirtilmektedir. Birim KOS 4.2.1 belirtilen diizenlemeler yeterli
belirlemnegli ve il ilileie bil di:i?meli dir personelinin siirekli gorevden ayrilmalarinda da, ilgililer ve birim giivenceyi saglamaktadir.
& : yoneticisi onayh gorev devri formu alinmaktadir.
Birim personeli kendisine teblig edilen Yo6nergelerde belirtilen usullere
uymaktadir.
Birimimiz faaliyetlerine yonelik hazirlanan is akislarinda, gérev tamimlarinda
. . . P . ve insan Kaynaklar1 Yonergesi, izin Yonergesi gibi yonergelerde yetki devri Bu sart i¢in mevcut durumda
KOS 4.3 Yetki devri, devredilen yetkinin Snemi ile makami ve asgari gereklilikler belirtilmektedir. KOS 43.1 belirtilen diizenlemeler yeterli
uyumlu olmahdir Ear & ¥
i : Yetki devrinde ilgili genel mevzuat hiikiimleri ile Universitemiz Yazisma giivenceyi saglamaktadir.
Usulleri ve Yetki Devri Yonergesi dikkate almmuigtir.
Birimimiz faaliyetlerine yonelik hazirlanan is akislarinda, gérev tamimlarinda
. . - . ... |ve Insan Kaynaklari Yonergesi, Izin Yénergesi gibi yonergelerde yetki devri Bu sart i¢in mevcut durumda
KOS 4.4 inTﬂiﬂ::X:eﬂtp:izﬁleg;r;wzfz :ﬁ::dlg ' I makami ve asgari gereklilikler belirtilmektedir. KOS 4.4.1 belirtilen diizenlemeler yeterli
b th ¥ & P : Yetki devrinde ilgili genel mevzuat hiikiimleri ile Universitemiz Yazisma giivenceyi saglamaktadir.
Usulleri ve Yetki Devri Yonergesi dikkate almmuigtir.
Birimimizde s6z konusu yetki devrinde, yetki devredilen personel
Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimma |tarafindan aylik birim igi toplantilarda gerekli s6zlii sunum yapilmaktadir ve Bu sart icin meveut durumda
KOS 4.5 iliskin olarak belli dénemlerde yetki devredene |bu durum toplant1 tutanag ile kayit altina alinmaktadir. KOS 4.5.1 beliitileng diizenlemeler yeterli
" |bilgi vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi Ayrica yetki devredilen personel tarafindan yapilan islemlere iliskin bilgi ve o iivenceyi saglamakta df;
aramalidir. belgelere EBYS sistemi lizerinden ulagilabilmektedir. Yetkiyi veren ve g yisag :
yetkiyi devralan bu sistemde gerekli kontrollerini saglayabilmektedir.
RD5 P ve Progr i ,, faall ini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari g irmek icin ihtiyag di klart k klart iceren plan ve prog le ve lerinin plan ve prog saglamalid)
idareler. misyon ve vizyonlarint olusturmak Baskanligimiz tarafindan gorev alani ger¢evesinde idaremizin
o Tusys viZyon ari $ > hedeflerine uygun spesifik hedefler Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginmn -
stratejik amaglar ve 6lgiilebilir hedefler .. . o Bu sart igin meveut durumda
N . stratejik plan hazirlama/giincelleme toplantilarma katilim saglanarak ve aylik . . .
RD 5.1 saptamak, performanslarim 6lgmek, izlemek ve |~ <.~ - P PO . RD5.1.1 belirtilen diizenlemeler yeterli
< L . birim i¢i toplantilarda tiim personel ile goriisiilerek ilgili birim personeli ve - N
degerlendirmek amaciyla katilimer yontemlerle . AT giivenceyi saglamaktadir.
tratejik plan hazirlamalidir Daire Bagkan tarafindan olusturulmustur. Hedefler hakkinda goriislerimiz,
strate) : Strateii Gelistirme Daire Baskanliz1 ile vazih olarak naviasiimistir
Baskanligimiz tarafindan gérev alani gergevesinde idaremizin
idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve hedeflerine uygun spesifik hedefler Strateji Gelistirme Daire Bagkanhiginm -
RD 5.2 projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, stratejik plan hazirlama/giincelleme toplantilarina katilim saglanarak ve aylik RD5.2.1 E;if:‘l‘lefgi;:;:::e?;m::’aﬁ
) performans hedef ve gdstergelerini igeren birim i¢i toplantilarda tiim personel ile goriisiilerek ilgili birim personeli ve - iivenceyi saglamakta dl);
performans programi hazirlamalidir. Daire Baskan tarafindan olusturulmustur. Hedefler hakkinda goriislerimiz, g 1 sag :
Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg! ile yazili olarak paylasiimustir.
Bagskanligimiz tarafindan gorev alani gergevesinde idaremizin
idareler, biitgelerini stratejik planlarina ve hedeﬂgrme uyeun SpeSlﬁl.{. hedefler Strateji Gelistirme Dalre-Baskanllgmm Bu sart igin meveut durumda
stratejik plan hazirlama/giincelleme toplantilarma katilim saglanarak ve aylik L - .
RD 5.3 performans programlarina uygun olarak L A . [ . RD5.3.1 belirtilen diizenlemeler yeterli
hazirlamalid, birim igi toplantilarda tiim personel ile goriisiilerek ilgili birim personeli ve - i saglamaktad
azriamatir. Daire Bagkan tarafindan olusturulmustur. Hedefler hakkinda goriislerimiz, gvencey! saglamakdadir.
Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi ile yazili olarak paylasiimustir.
Birim yoneticileri; yiiriitiilen faaliyetlerin ilgili mevzuata, idarenin stratejik
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik E la?zﬁ.zz}fiﬁ?{:ﬂf :‘;(;i:alr:mg ?112 il]l;le;en ?::s: :f: il;el:;‘le:teire lerini Bu sart igin meveut durumda
RD 5.4 plan ve performans programiyla belirlenen Ve & sag yiap > uygy s RD 5.4.1 belirtilen diizenlemeler yeterli

amag ve hedeflere uygunlugunu saglamalidir.

biitiinciil bir yaklasimla yiiriitmektedir.
Yiiriitiilen tiim siiregler Strateji Gelistirme Daire Baskanhig1 ve iist yonetim
ve ilgili diger birimler ile yazili olarak paylasilmaktadur.

Sayfas

giivenceyi saglamaktadr.




6/15
Birim yoneticisi bagkanhiginda aylik

Bu sart i¢in mevcut durumda

Yoneticiler, gorev alanlar gergevesinde idarenin Birim ySneticileri, 1darem'n stratejik pla111 ve performanf prl(.)%rammda er birimigi toplantll?rda bmm STV 1ppp Sube PD..B..S u})e . uygulamalar bulunmakla birlikte
. . . " alan amag ve hedefler dogrultusunda, gorev alanlarina 6zgii 6zel hedefler alanlari gergevesinde idarenin Lo L [Middiirliikleri ve . < .
RD 5.5  |hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemeli ve N . P o . RD5.5.1 : o Miidirlikleri ve tim | . " Birim Toplanti Tutanagi| 31.12.2026 |uygulama konusunda giivence
X belirlemektedir. Hedefler ve bu kapsamda yiiriitiilecek is siirecleri personele hedeflerine uygun 6zel hedefler . . tiim birim <
personeline duyurmaldir. L . . o . birim personeli . saglanmas1 amaciyla eylem
aylik birim i¢i toplantilarda agiklanmakta ve izlenmektedir. goriisiilecek ve yapilabilecekler personeli J .
- o H Sngorilmistir.
degerlendirilecektir.
Bagskanligimiz tarafindan gorev alani gergevesinde idaremizin
hedeﬂsrme uygun spe.slﬁk, olgulelfllu', ulaslla.l.nhr, ilgili ve stireli ll.*ledeﬂer Birim yoneticisi baskanhginda aylik Stratejik Plan, B
Strateji Gelistirme Daire Bagskanhigun stratejik plan hazirlama/giincelleme A Lo : Bu sart igin mevcut durumda
- Lo . birimigi toplantilarda birim gorev Performans Izleme L
idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik toplantilarina katilim saglanarak ve ayhik birim igi toplantilarda ttim personel alanlar1 gercevesinde idarenin PDB Sube Strateji Gelistirme |Verileri SDB'na iletme uygulamalar bulunmakla birlikte
RD 5.6 > SD) y ile goriisiilerek ilgili birim personeli ve Daire Baskani tarafindan RD 5.6.1 gere Midiirlikleri ve tim J § 31.12.2026 |uygulama konusunda giivence

Olgiilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli olmalidir.

olusturulmustur. Hedefler hakkinda goriislerimiz ve izleme verilerimiz
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig ile yazili olarak paylasiimistir. izleme
igin Birim ve Hizmet igi Egitim Memnuniyet Anketleri periyodik (yilda bir
kez) yapilmaktadir.

hedeflerine uygun 6zel hedefler
gortisiilecek ve yapilanlar
degerlendirilecektir.

Sayfa6

birim personeli

Daire Bagkanhigi

yazisi,
Anket Sonuglari,

saglanmasi amactyla eylem
Sngorilmistir.




RD6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gercekl gelleyebilecek i¢ ve dis riskleri l k degerlendirmeli ve al, k onlemle lirlemelidi
" . . PDB Sube PD._B_,S u"be . Hassas Gorev Tespit Bu sart i¢in mevcut durumda
Hassas Gorev Tespit Formu, Risk Miidiirlikleri ve Madirlikleri ve Formu, Risk Oylama ve uygulamalar bulunmakla birlikte
idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve Birimimiz faaliyetlerine yonelik Hassas Gorev Tespit Formu, Risk Oylama Oylama ve Risk Kayit Formu PP, . Birim Risk . s AISEOY veu .
RD 6.1 . R L . RD6.1.1 I - ST Birim Risk Belirleme . Risk Kayit Formu ve 31.12.2026 |uygulama konusunda giivence
hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir. ve Risk Kayit Formu mevcut olupweb sayfasimizda paylagilmaktadir. gozden gegirilip varsa degisiklik - X Belirleme ve n . <
- . ve Degerlendirme - . gozden gegirme saglanmasi amactyla eylem
giincellenecektir. Degerlendirme < J .
Grubu Grubu toplant1 tutanagi Sngorilmistir.
" . . PDB Sube PD._B_,S u"be . Hassas Gorev Tespit Bu sart ig¢in mevcut durumda
PP . . - . . . Hassas Gorev Tespit Formu, Risk R, Miidiirlikleri ve . L
. . o Birimimiz faaliyetlerine yonelik Hassas Gorev Tespit Formu, Risk Oylama . Miidiirliikleri ve .. . Formu, Risk Oylama ve uygulamalar bulunmakla birlikte
Risklerin gergeklesme olasiligi ve muhtemel . Oylama ve Risk Kayit Formu PP, . Birim Risk . .
RD 6.2 etkileri vilda en az bir kez analiz edilmelidir. ve Risk Kayit Formu mevcut olupweb sayfasimizda paylasiimaktadir. 3 ayda RD 6.2.1 2den vecirilin varsa degisiklik Birim Risk Belirleme Belirleme ve Risk Kayit Formu ve 31.12.2026 |uygulama konusunda giivence
v ) bir gozden gegirilmekte ve kayit altina alinmaktadur. g" gecinip e ve Degerlendirme - . gozden gegirme saglanmasi amactyla eylem
giincellenecektir. Degerlendirme < .
Grubu Grubu toplant1 tutanagi Sngorilmistir.
Birimimiz faaliyetlerine yonelik Risklere kars1 alinacak nlemlerin de
belirtildigi Hassas Gorev Tespit Formu, Risk Oylama ve l.{lsli Kayit Formu ) . ) PDB Sube Hassas Gorev Tespit B
mevcut olupweb sayfasimizda paylasilmaktadir. 3 ayda bir gozden Risklere kars1 alinacak 6nlemleri de |PDB Sube A . Bu sart igin meveut durumda
L . . ) R Miidiirlikleri ve  |Formu, Risk Oylama ve L
Risklere kars: alnacak énlemler belirlenerek gegirilmekte ve kayit altina alinmaktadir. igeren Hassas Gorev Tespit Formu, |Midirliikleri ve Birim Risk Risk Kayit Formu ve uygulamalar bulunmakla birlikte
RD 6.3 s Baskanligimizda is akislari ile belirtilen faaliyetlerimiz igin siireci RD6.3.1 Risk Oylama, Risk Kayit Formu, Birim Risk Belirleme . - N it 31.12.2026 |uygulama konusunda giivence
eylem planlari olusturulmalidir. o . - < X Belirleme ve gozden gegirme -
kolaylastirarak riski azaltmay1 amaglayan matbu formlar ve kontrol matbu formlar gézden gegirilip ve Degerlendirme N X - saglanmas1 amaciyla eylem
N . Degerlendirme toplant tutanagi, P
formlari olusturulmus ve web sayfamizda paylasiimistir. Formlar varsa degisiklik giincellenecektir. Grubu Ongorilmiistiir.
L. . - Grubu Matbu formlar
gerektiginde giincellenmekte ve yenileri olusturulmaktadir.
KF7 Kontrol stratejileri ve yo i: idareler, hedefleri l I ve riskleri k l uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faalivet ve riskleri icin uyeun kontrol Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol strateji ve yontemleri periyodik
strateii ve 5);1 temleri (. dﬁzeilli gi:en ecirme. ayhk birim i¢i toplantilarda goriisiilmekte ve inceleme, izleme, analiz
stratejt ve s 8¢ * |sonuglart toplanti tutanag ile kayit altia alnmaktadir. -
ornekleme yoluyla kontrol, karsilagtirma, . . - Bu sart igin meveut durumda
KF 7.1 onaylama, raporlama, koordinasyon. Raporlama ve gozden gegirmeye uygun yazihm destegi KF7.1.1 belirtilen diizenlemeler yeterli
. do'iulam’a al;aliz Ell;le etkilenilirn’15 Ozetim, (EBYS,PBS,YOKSIS, KPBS, Kamu E-Uygulama, E-Biltge) meveuttur. o livenceyi sa'lamaktadlz
incgeleme i;leme vb.) b’esiirlemneli ve > 8 * [Bagkanhgimizda is akislari ile belirtilen faaliyetlerimiz igin siireci g Yy sag :
N ulann’mll dir o kolaylastirarak riski azaltmayr amaglayan matbu formlar ve kontrol
V8 : formlari olusturulmus ve web sayfamizda paylastimistir.
Kontroller, gerekli hallerde, islem &ncesi Her blr. f.'aalgyfet ve risklerd lq“.]. uy?m kontrol :itrate_u veys Gntemlerd r?erlyodlk Bu sart igin meveut durumda
. PR aylik birim i¢i toplantilarda goriisiilmekte ve inceleme, izleme, analiz . . .
KF 7.2 kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrast o KF 7.2.1 belirtilen diizenlemeler yeterli
Kontrolleri de kapsamalidir sonuglari toplanti tutanag ile kayit altina alinmaktadr. iivenceyi saglamaktadir
ps : Raporlama ve gozden gegirmeye uygun yazilhm destegi mevcuttur. g yisag :
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol strateji ve yontemleri periyodik
Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel ayhk birim i¢i toplantilarda goriisiilmekte ve inceleme, izleme, analiz Bu sart i¢in mevcut durumda
KF 7.3 kontroliinii ve giivenliginin saglanmasini sonuglar1 toplanti tutanag ile kayit altina alimmaktadir. KF 7.3.1 belirtilen diizenlemeler yeterli
kapsamalidir. Raporlama ve gozden gegirmeye uygun yazilim destegi giivenceyi saglamaktadir.
(EBYS,PBS,YOKSiS, KPBS, Kamu E-Uygulama, E-Biitge) mevcuttur.
Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun kontrol strateji ve yontemleri periyodik
aylik birim i¢i toplantilarda goriisiilmekte ve inceleme, izleme, analiz
sonuglari toplanti tutanag ile kayit altina alinmaktadr. Bu sart igin meveut durumda
Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen |Raporlama ve gézden gecirmeye uygun yazilim destegi - . .
KF7.4 faydayr asmamalidur. (EBYS,PBS,YOKSIS, KPBS, Kamu E-Uygulama, E-Biitge) mevcuttur. KF7.4.1 b?hmlen Fluz? nlemeler yeterli
- . . L f S giivenceyi saglamaktadr.
Baskanligimizda is akuslar ile belirtilen faaliyetlerimiz i¢in siireci
kolaylastirarak riski azaltmay: amaglayan matbu formlar ve kontrol
formlar1 olusturulmus ve web sayfamizda paylasiimustir.
KF8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: /i :, faali) i ile mali karar ve iglemleri icin gerekli yazili p i ve bu al iligkin diizenlemeleri hazirlamali, llemeli ve ilgili p lii ldi
Birimimizde yiiriitiilen faaliyetlerimizden mali karar ve islemlere konu olan
stiregler i¢in de yonergeler, is akislarimiz, matbu formlar ve sik sorulan
: . . . L . sorular gibi yazih prosediirler olusturulmus ve web sayfamizda Bu sart i¢in mevcut durumda
KF 8.1 Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve iglemleri yaymlanmistir. KF 8.1.1 belirtilen diizenlemeler yeterli

hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir.

Baskanligimiz mali karar ve islemleri hakkinda birim i¢i aylik
toplantilarimizda gorisiilen hususlar da toplanti tutanaklart ile kayit altina
almmaktadr.

sayfa7

giivenceyi saglamaktadir.




Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya

Birimimizde yiiriitiilen faaliyetlerimize yonelik siiregler i¢in yonergeler, is
akiglarimiz,matbu formlar ve sik sorulan sorular gibi yazih prosediirler
olusturulmus ve web sayfamizda yaymlanmistir. YOKSIS, SGK, KBS, PBS
EBYS, Kamu e-Uygulama, E-Biitce gibi otomasyonlarda personelle ilgili
her tiirlii 6zliik haklar1 vb. hakkinda uyarilar, veriler, faaliyetler periyodik
kontrol edilmektedir.

Aylik birim i¢i toplantilarda birim faaliyetleri gozden gegirilmekte ve

Bu sart i¢in mevcut durumda

KF 8.2 mali karar ve islemin baslamasi, uygulanmasi ve |tutanak altina alinmaktadir. Toplant: kararlari, yonetici talimatlarim da KF 8.2.1 belirtilen diizenlemeler yeterli
sonuglandirilmasi asamalarim kapsamalidir. igermektedir. giivenceyi saglamaktadir.
Baskanligimizca yiiriitiilen faaliyetlere iliskin gézlem ve analizlerle elde
edilen verilerle Risk Oylama Formu, Hassas Gorevler periyodik olarak bu
grupla (3) ayda bir giincellenmektedir.
Bu siireglerde birim Risk Belirleme ve Degerlendirme Grubu ve tim
personelinde aylik birim i¢i toplantilarda goriis ve 6nerileri dikkate
alnmaktadir.
Birimimizde yiiriitiilen faaliyetlerimize yonelik siiregler i¢in yonergeler, is ) PDB Sube Yonergeler, is Bu sart igin meveut durumda
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, akiglarimiz, matbu formlar ve sik sorulan somlar_gibi yazih prosediirler Ilgili prosediir ve dokiimanlarda PDB Sube Miidirlikleri ve akiglarimiz, matbu uygulamalar bulunmakla birlikte
KF 8.3 kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel olusturulmus ve web sayfamizda yaymlanmustir. Ilgili prosediir ve KF 8.3.1 gerektiginde giincellemeler Midiirlikleri ve tim tiim birim formlar ve sik sorulan | 31.12.2026 |uygulama konusunda giivence
tarafindan anlagilabilir ve ulasilabilir olmahdir. |dokiimanlar, giincel, kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan yapilmaktadir. birim personeli personeli sorular hk. giincelleme saglanmasi amactyla eylem

anlagilabilir ve ulagilabilirdir.
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yazilar, Olurlar1

Ongorilmistir.




KF9 Gorevler ayrihg: Hata, eksiklik, ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri p
Baskanligimizda yiiriitiilen faaliyetlerimiz igin gorev tammlari ile
Her faaliyet veya mali karar ve islemin gorevler ayriligi saglanmaktadir. Bu sart i¢in mevcut durumda
KF 9.1 onayl uygul kaydedilmesi ve Ayrica genel mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde taginir yonetimi ve KF9.1.1 belirtilen diizenlemeler yeterli
kontrolii gorevleri farkli kisilere verilmelidir. harcama birimi gorevlileri gorevler ayrihg ilkesi ile belirlenmistir. giivenceyi saglamaktadir.
Gorevlendirme onay ve yazilari bu durumu desteklemektedir.
insan Kaynaklari Yonergesi yayimlanarak tiim birimlere duyurulmustur. Bu
yonergede insan kaynaklari is analizi, planlama, ise
alim, gorevlendirme hakkinda hiikiimler bulunmaktadir.
Perso'ne.l sayisinin yetersizligi nedeniyle govrevler Ptaskag!l'g.lm.lz 1h11yac;.le.xr1 ve bu Y({nerg'e'hl{kqmlerlne gore féal{yet Bu sart igin meveut durumda
ayrihigi ilkesinin tam olarak uygulanamadig: stirekliligi i¢in gerekli insan kaynagma iliskin 6nlemler birimimizce S . .
KF 9.2 . P N KF9.2.1 belirtilen diizenlemeler yeterli
idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmali  |alinmaktadir. iivenceyi saglamaktadir
ve gerekli 6nlemleri almahdir. Mevzuat, is siireci degisikliklerinde birim personeline birim igi g yisag :
toplantilarda, hizmetici egitimlerde bilgilendirme yapilmaktadir. Vekaleten
gorevlendirme yoluyla da birim igi faaliyet siirekliligi i¢in tedbir
alinabilmektedir.
KF10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin p diirle lug sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde uygulanmasi periyodik aylik birim
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir ici toplantilarda goriisiilmekte ve inceleme, izleme, analiz sonuglar1 toplant Bu sart i¢in mevcut durumda
KF 10.1  |sekilde uygulanmasi i¢in gerekli kontrolleri tutanag ile kayit altina almmaktadir. KF 10.1.1 belirtilen diizenlemeler yeterli
yapmahdir. Raporlama ve gozden gegirmeye uygun yazilim destegi giivenceyi saglamaktadir.
(EBYS,PBS,YOKSIS, KPBS, Kamu E-Uygulama, E-Biitge) mevcuttur.
Prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde uygulanmasi periyodik aylik birim
Y 6neticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli lgérte(i(};}alg::;i? i(l)ir;zl;lll:;l:tzavie :raet:: i\:c:ls:rlj:zil;lﬁ:remagnl:lei;ﬂs‘::? ig;‘: Bu sart i¢in mevcut durumda
KF10.2  |ve onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin & ¥ < ’ i ¢ KF 10.2.1 belirtilen diizenlemeler yeterli

giderilmesi i¢in gerekli talimatlar1 vermelidir.

toplanti tutanag ile kayit altina alimmaktadir.
Raporlama ve gozden gegirmeye uygun yazilim destegi
(EBYS,PBS,YOKSIS, KPBS, Kamu E-Uygulama, E-Biitge) mevcuttur.

Sayfa9

giivenceyi saglamaktadir.




KF11 Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yinelik gerekli inlemleri almalidir.
insan Kaynaklar Y6nergesi yayimlanarak tiim birimlere duyurulmustur. Bu
yonergede insan kaynaklari is analizi, planlama, ise
B . o alim, gorevlendirme hakkinda hiikiimler bulunmaktadur.
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak N o . o P .
. AR . . Bagkanligimiz ihtiyaglari ve bu Yonerge hiikiimlerine gore faaliyet
gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, | ..~ .= . i T, L -
. [ siirekliligi icin gerekli insan kaynagmna iligkin 6nlemler birimimizce Bu sart i¢in mevcut durumda
yontem veya mevzuat degisiklikleri ile - L . - . .
KF11.1 SR, g1 . almmaktadir. Birim ¢alisanlariin siirekli gorevden ayrilmalarinda gorev KF 11.1.1 belirtilen diizenlemeler yeterli
« i durumlar gibi faaliyetlerin . - N
e T ie s . devri formu almmaktadir. giivenceyi saglamaktadir.
siirekliligini etkileyen nedenlere kars: gerekli el .. s
" Mevzuat, is siireci degisikliklerinde birim personeline birim i¢i
onlemler alinmalidir. . e Lo o a1
toplantilarda, hizmetici egitimlerde b me tadir. Vo
gorevlendirme yoluyla da birim i¢i faaliyet siirekliligi i¢in tedbir
almabilmektedir.
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil Gerekli hallerde vekaleten gorevlendirmeler genel mevzuat hiikiimlerine Bu vsa.rt 1(;11'tmevcut durumda.
KF11.2 ersonel greviendirilmelidir wyaun yapiimaktadir. KF 11.2.1 belirtilen diizenlemeler yeterli
P & ! ygun yap . giivenceyi saglamaktadr.
Gorevinden ayrilan personelin, is veya
islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de  |Birim galisanlarinin siirekli gérevden ayrilmalarinda gorev devri formu Bu sart igin meveut durumda
KF11.3  |igeren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu alinmaktadir. Devredilecek islerin yeniden dagilimi birim i¢i toplantilarda KF11.3.1 belirtilen diizenlemeler yeterli
gorevlendirilen personele vermesi yonetici gorisilmektedir. giivenceyi saglamaktadir.
tarafindan saglanmalidur.
KF12 Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siivekliligini ve giivenilirligini saglamak i¢in gerekli kontrol mekanizmalar: gelistirmelidir.
Bl£g1 sistemlerinin siirekliligin ve guvgmlnrhglpl Birimimizde kullamlan bilgi sistemlerinin siirekliligi ve giivenilirligini Bu sart i¢in mevcut durumda
saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli < . - . .
KF 12.1 ve saglayacak kontroller yazilim firmalari ile yapilan satm alim KF 12.1.1 belirtilen diizenlemeler yeterli
sozlesmesi/teknik sartnamede yazilhi olarak belirtilmektedir. giivenceyi saglamaktadir.
uygulanmalidir.
B{lg} sistemine veri ve b 1lgl.gm§1 ile bunlara Birimimizde kullamilan bilgi sistemlerinde yetkilendirme yazil talep tizerine -
erisim konusunda yetkilendirmeler yapilmali, RN . - . Bu sart igin mevcut durumda
ao T . . olusturulmaktadir. Hata ve usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve S " .
KF 12.2  |hata ve usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit L P . . . L P KF12.2.1 belirtilen diizenlemeler yeterli
. N e P diizeltilmesine yonelik yetkilendirmeler,yetkilendirilen personelin gérev N S
edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak . .. giivenceyi saglamaktadir.
. tanimi, gorev yeri ile smirlandirilmaktadir.
mekanizmalar olusturulmaldir.
i L . - S Bu sart igin meveut durumda
KF 123 Idareler bilisim yonetisimini saglayacak Birimimizde kullamilan bilgi sistemlerinin bilisim yonetisimi adina PBS- KF123.1 belirtilen diizenlemeler yeterli

mekanizmalar gelistirmelidir.

YOKSIS-SGK Bilgi Sistemleri ile entegrasyonu saglanmustir.

giivenceyi saglamaktadir.
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BiS13

i Lo bl

Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve

£
perfo:

i, karar alma siireclerinin saglikli bir sekilde i;

i ve hizmet

.

etkinlik ve

in saglanmast

uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.

BiS 13.1

idarelerde, yatay ve dikey i iletisim ile dis
iletigimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve
iletisim sistemi olmalidir.

Bagskanligimizda gorev yapan personel gorevlerini EBY'S tizerinden
elektronik ortamda almaktadur.

Birim i¢inde yiiz yiize toplantilarimiz yam sira kurumsal e-posta ve diger
dahili telefon/cep telefonu ile haberlesme gibi iletisim araglariyla yatay ve
dikey iletisim sistemleri kullanilmaktadir. Dis paydaslarimiz ile online ilan
basvrularimizla, yiiz yiize toplantilarimiz yani sira kurumsal eposta ve diger
dahili telefon/cep telefonu ile haberlesme gibi iletisim araglari ile hizla ve
rahatlikla iletisim kurulabilmektedir.

BiS 13.1.1

Bu sart i¢in mevcut durumda
belirtilen diizenlemeler yeterli
giivenceyi saglamaktadir.

BiS 13.2

Y 6neticiler ve personel, gorevlerini yerine
getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye
zamaninda ulasabilmelidir.

Birim yonetici ve personeli, internet, bilgi sistemleri, web sayfasinda yer alan
is akislari, mevzuat bilgileri, matbu formlar, kilavuzlar, birim i¢i toplantilar,
yiiz yiize goriisme vb. olanaklarla gérevlerini yerine getirebilmeleri igin
gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda ulagabilmektedir.

Bis13.2.1

Bu sart i¢in mevcut durumda
belirtilen diizenlemeler yeterli
giivenceyi saglamaktadir.

BiS 13.3

Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanish ve
anlasilabilir olmahdir.

Birim yonetici ve personelinin bilgi sistemleri, web sayfasinda yer alan is
akislari, mevzuat bilgileri, matbu formlar, kilavuzlar vb. ile ulasabildigi
bilgiler siirekli gozden gegirildigi igin giivenilir, kullanish, standart ve tamdir.

BiS 13.3.1

Bu sart ig¢in mevcut durumda
belirtilen diizenlemeler yeterli
giivenceyi saglamaktadir.

BiS 134

Yoneticiler ve ilgili personel, performans
programi ve biitgenin uygulanmast ile kaynak

kull iligkin diger bilgilere zamaninda
erisebilmelidir.

Baskanligimizda performans programu, biit¢e uygulamalari ve kaynak

k iliskin bilgilere yoneticiler ve ilgili personel tarafindan periyodik

hazirlanan idare faaliyet raporu, performans izleme verileri vb. raporlarla
bilgi edinebilmektedir.

Bu kapsamda; biitge ve harcama siireglerine iliskin veriler e-Biitge, Kamu e-
Uygulama, KBS ve ilgili otomasyon sistemleri tizerinden yetkilendirme
esasina gore izlenmektedir.

Performans programi hedef ve gergeklesmeleri ile kaynak kullanimina iliskin
bilgiler aylik birim i¢i toplantilarda yoneticiler tarafindan degerlendirilmekte,
sonuglar toplant: tutanaklari ile kayit altina alinmaktadur.

Auyrica ihtiyag duyulan bilgiler Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: ile yazih
olarak paylasilmakta ve ilgili personele duyurulmaktadir.

BiS 13.4.1

Bu sart i¢in mevcut durumda
belirtilen diizenlemeler yeterli
giivenceyi saglamaktadir.

BiS13.5

Y 6netim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag
duydugu gerekli bilgileri ve raporlar
iiretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak
sekilde tasarlanmalidir.

Baskanligimizda yonetimin ihtiyag duydugu bilgi ve raporlarmn tiretilebilmesi
ve analiz yapilabilmesi amaciyla entegre yonetim bilgi sistemleri

kullaniimaktadir

Bu kapsamda; EBYS, YOKSIS, KBS, PBS, KPBS, Kamu e-Uygulama ve e-
Biitge gibi otomasyon sistemleri aracihguyla faaliyet, performans, biitge ve
kaynak kullanimuna iliskin veriler diizenli olarak izlenmekte ve
raporlanabilmektedir.

S6z konusu sistemler, yetkilendirme esasina gore yoneticilerin ve ilgili
personelin ihtiyag duydugu verilere zamaninda erisimini saglamakta;
karsilastirma, izleme ve analiz yapilmasina imkan sunmaktadir.

Elde edilen raporlar aylik birim i¢i toplantilarda degerlendirilmekte, analiz
sonuglari karar alma siireglerinde kullaniimakta ve toplant: tutanaklari ile
kayit altina alinmaktadir.

BiS13.5.1

Bu sart i¢in mevcut durumda
belirtilen diizenlemeler yeterli
giivenceyi saglamaktadir.

BIS 13.6

Y 6neticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglari
cergevesinde beklentilerini gorev ve
sorumluluklar1 kapsaminda personele
bildirmelidir.

Baskanligimizda yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve stratejik amaglari
dogrultusunda birim hedeflerini belirlemekte; bu hedeflere iliskin
beklentilerini personelin gérev, yetki ve sorumluluklar gergevesinde
personele bildirmektedir.

Bu kapsamda; gorev tanimlari, is dagilimi gizelgeleri, birim i¢i toplantilar ve
yazili duyurular aracilityla personelin sorumluluk alanlari netlestirilmekte,
kurumsal hedeflerle bireysel gorevler arasinda uyum saglanmaktadir.
Ayrica performans degerlendirme siireleri ve periyodik bilgilendirme
toplantilar1 yoluyla yonetsel beklentiler personele iletilmekte ve gerekli geri
bildirimler saglanmaktadur.

BiS 13.6.1

Bu sart i¢in mevcut durumda
belirtilen diizenlemeler yeterli
giivenceyi saglamaktadir.

BIS 13.7

idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi
personelin degerlendirme, 6neri ve sorunlarmni
iletebilmelerini saglamalidir.

Baskanligimizda personelin degerlendirme, Gneri ve sorunlarini yonetime
iletebil ine imkan

8l ktadir.

Bu kapsamda; birim i¢i ve birimler arasi toplantilar, yazili ve elektronik
iletisim kanallari, resmi bagvuru ve dilekge mekanizmalari ile kurumsal geri
bildirim siiregleri etkin sekilde kullanilmaktadir.

Birim personeli tarafindan toplantida iletilen goriis ve talepler ilgili
birimlerce degerlendirilmekte, gerekli goriilen durumlarda geri bildirim

gl ak iyilestirici tedbirler alinmaktadir.

BiS 13.7.1

sayfa 11

Bu sart i¢in mevcut durumda
belirtilen diizenlemeler yeterli
giivenceyi saglamaktadir.




BiS14 Raporlama: idarenin amag, hedef; gisterge ve faaliyetleri ile lari, damlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogi 1porl ld,
Birimimiz amaglar1, hedefleri, stratejileri, varliklari, yiikiimliliikleri ve
performans programlarini her yil kamuoyuna faaliyet raporunda
agiklamaktadir. Bu kapsamda; birimimiz stratejik plan, performans programi
idareler, her yil, amaglari, hedefleri, stratejileri, |ve faaliyet raporlari ilgili mevzuat gergevesinde hazirlanarak Strateji Bu sart i¢in mevcut durumda
BIS 14.1 |varliklari, yiikiimliilikleri ve performans Gelistirme Daire Baskanligina bildirilmekte ve konsolide edilen veriler idare BIS 14.1.1 belirtilen diizenlemeler yeterli
programlarint kamuoyuna agiklamahdir. faaliyet raporu, idare performans programy, stratejik plam ile web giivenceyi saglamaktadir.
sayfalarnda kamuoyunun erisimine sunulmaktadir. S6z konusu bilgiler,
hesap verebilirlik ve mali saydamlik ilkeleri dogrultusunda giincel ve
anlasilir sekilde paylasiimaktadir.
Birimimiz biitgesinin ilk alt: aylik uygulama sonuglart ile ikinci alt: aya iligkin
beklenti ve hedeflerini kapsayan mali bilgiler Strateji Gelistirme Daire
idareler, biitgelerinin ilk alt: aylik uygulama Baskanligina bildirilmektedir. ilgili Daire Baskanligmca konsolide edilen .
L e . . . M . . o Bu sart igin meveut durumda
BIS 14.2 sonuclan., lkll’lCl. altt a).ailllskm beklentiler ve but(,te gercel.(l.esl.ne §0quclqyl,.mall. dur'um de%e.rlendlrm.eler.l ve yil i tiilen BIS 14.2.1 belirtilen diizenlemeler yeterli
hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna faaliyetlere iliskin bilgiler Universitenin resmi internet sitesi araciligiyla - ns
B giivenceyi saglamaktadir.
agiklamahdir. kamuoyunun erisimine sunulmaktadur.
Soz konusu agiklamalar, mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri
cergevesinde diizenli olarak gerceklestirilmektedir.
Birimimiz amaglar1, hedefleri, stratejileri, varliklari, yiikiimliliikleri ve
performans programlarini her yil kamuoyuna faaliyet raporunda
agiklamaktadir. Bu kapsamda; birimimiz stratejik plan, performans programi
Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler idare ve faaliyet raporlari ilgili mevzuat gergevesinde hazirlanarak Strateji Bu sart i¢in mevcut durumda
BIS 14.3 |faaliyet raporunda gésterilmeli ve Gelistirme Daire Baskanligina bildirilmekte ve konsolide edilen veriler idare BIS 14.3.1 belirtilen diizenlemeler yeterli
duyurulmalidir. faaliyet raporu, idare perormans programu, stratejik plani ile web giivenceyi saglamaktadir.
sayfalarnda kamuoyunun erisimine sunulmaktadir. S6z konusu bilgiler,
hesap verebilirlik ve mali saydamlik ilkeleri dogrultusunda giincel ve
anlasilir sekilde paylasiimaktadir.
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare iginde Birim personelinin gérev ve faaliyet alanlarmna iliskin hazirlanmasi gereken
yatay ve dikey raporlama agi yazili olarak raporlar, usul ve esaslariyla birlikte tanimlanmus olup ilgili personele yazili Bu sart igin meveut durumda
BIS 14.4 |belirlenmeli, birim ve personel, gorevleri ve bildirimler, yonergeler ve birim i¢i bilgilendirmeler yoluyla duyurulmaktadir. BIS 14.4.1 belirtilen diizenlemeler yeterli
faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken Raporlama siireci sayesinde faaliyetlerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giivenceyi saglamaktadir.
raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir. yonetime diizenli bilgi akis1 saglanmaktadir.
Bi15 Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, flandirildig ve landig k It ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Birimimizde kayit ve dosyalama sistemi; elektronik ortamdakiler dahil
olmak tizere gelen ve giden evrak ile idare i¢i haberlesmeyi kapsayacak
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik sekilde alugturulmuftur.. - . . P . Bu sart igin meveut durumda
: . B . B Yazisma ve belge yonetimi siiregleri Elektronik Belge Y06netim Sistemi N . . .
BIS 15.1 |ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile L o i . BIS 15.1.1 belirtilen diizenlemeler yeterli
idare ici haberlesmeyi kapsamalidir. (EBYS) uzgrmderf yurd tu!_m ekie; belgelerin kayds, smiflandiniimasi, giivenceyi saglamaktadir.
arsivlenmesi ve erisimi YOK Standart Dosya Plami ve genel mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde saglanmaktadir.
Birimimizde yazisma ve belge yonetimi siiregleri Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS) iizerinden yiiriitiilmekte; belgelerin kaydi, siniflandiriimasi,
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamh ve giincel |arsivlenmesi ve erisimi YOK Standart Dosya Plam ve genel mevzuat Bu sart igin meveut durumda
BiS 15.2 |olmali, ydnetici ve personel tarafindan hiikiimleri gergevesinde saglanmaktadir. Ozliik dosyalarmmn ve is BiS 15.2.1 belirtilen diizenlemeler yeterli
ulagilabilir ve izlenebilir olmalidir. dosyalarinin takibi ve Bagkanlhigimiz fiziki arsiv odasinda muhafazasi giivenceyi saglamaktadir.
yapilabilemektedir. EBYS iizerinde dijital saklama ve izleme
yapilabilmektedir.
Birimimizde kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin giivenligi ve
korunmasini saglayacak sekilde olusturulmustur.
Elektronik ve fiziki ortamdaki belge ve kayitlar, 6698 sayih Kisisel Verilerin
Korunmast Kanunu basta olmak iizere diger ilgili mevzuat ve Universitemiz -
: Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin Kisisel Verileri Koruma Komisyonu Y6nergesi gergevesinde yetki esaslt : Bu sart igin meveut durumda
BIS 15.3 ’ BIS 15.3.1 belirtilen diizenlemeler yeterli

giivenligini ve korunmasini saglamalidir.

erisim, veri giivenligi ve gizlilik ilkeleri dogrultusunda muhafaza
edilmektedir.

Bu kapsamda, EBYSS iizerinde yetkilendirme yapilabilmekte, kisisel verilere
yalmizea yetkili personel tarafindan erisilebilmekte, veri giivenligine iligkin
gerekli idari ve teknik tedbirler alinmaktadur.

Sayfa 12

giivenceyi saglamaktadir.




BiS 154

Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis
standartlara uygun olmalidir.

Birimimizde kayit ve dosyalama sistemi, belirlenmis ulusal mevzuat ve
standartlara uygun olarak yiiriitilmektedir.

Bu kapsamda belge ve dosyalama islemleri; Standart Dosya Plani, Devlet
Arsiv Hizmetleri mevzuati ve ilgili diizenlemeler gergevesinde
gerceklestirilmektedir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden yiiriitilen siireglerde
standartlara uygunluk saglanmakta, belge yonetiminde biitiinliik ve siireklilik
temin edilmektedir.

BiS 15.4.1

Bu sart i¢in mevcut durumda
belirtilen diizenlemeler yeterli
giivenceyi saglamaktadir.

BiS15.5

Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli,
standartlara uygun bir sekilde siniflandirilmal
ve arsiv sistemine uygun olarak muhafaza
edilmelidir.

Birimimizde gelen ve giden evrak, zamaninda kayda alinmakta; belirlenmis
standartlara uygun sekilde simflandirilmakta ve arsiv sistemine uygun olarak
muhafaza edilmektedir.

Bu kapsamda, yazisma ve belge islemleri Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS) tizerinden yiiriitiilmekte; belgeler Standart Dosya Plam ve Devlet
Arsiv Hizmetleri mevzuati dogrultusunda arsivlenmektedir.

S6z konusu uygulamalar sayesinde belgelerin biitiinliigi, erisilebilirligi ve
izlenebilirligi saglanmaktadir.

BiS 15.5.1

Bu sart i¢in mevcut durumda
belirtilen diizenlemeler yeterli
giivenceyi saglamaktadir.

BIS 15.6

idarenin is ve islemlerinin kaydi,
siniflandiriimasi, korunmasi ve erigimini de
kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv
ve dokiimantasyon sistemi olusturulmalidir.

Birimimizde idarenin is ve islemlerinin kaydi, simflandirimasi, korunmasi ve
erisimini kapsayan arsiv ve dokiimantasyon sistemi olusturulmustur.
Standart Dosya Plani, Devlet Arsiv Hizmetleri mevzuati ve ilgili
diizenlemelere uygun olarak yiiriitiilmekte, belge ve dokiimanlar elektronik
ve fiziki ortamlarda giivenli sekilde muhafaza edilmektedir. Ozlitk
dosyalarinin ve is dosyalarinin takibi ve Bagkanligimiz fiziki arsiv odasinda
muhafazasi yapilabilemektedir. EBYS iizerinde dijital saklama ve izleme
yapilabilmektedir.

BIS 15.6.1

Bu sart i¢in mevcut durumda
belirtilen diizenlemeler yeterli
giivenceyi saglamaktadir.

BiS16

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen icinde

i saglayacak yo

BIS 16.1

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim
yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir.

Birimimizde hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarmn bildirilmesine iliskin
yontemler belirlenmis ve personele duyurulmustur. insan Kaynaklart
Yonergesi, dilekge, sikayet, miiracat hakki ile ilgili maddeler igermektedir.
Yénerge tiim Universite personeline ve birimimiz personeline teblig edilerek
paylasilmustir.

Aylik birim i¢i toplantilarda birim personelinin goriis, 6neri ve bildirimleri
alnmaktadir.

Bu kapsamda; yazil basvuru, resmi dilekge, iist yonetime bildirim EBYS,
yiiz yiize toplant1 vb. mevcut iletisim kanallar1 aracihigyla bildirim
yapilabilmektedir.

BiS 16.1.1

Bu sart i¢in mevcut durumda
belirtilen diizenlemeler yeterli
giivenceyi saglamaktadir.

BIS 16.2

Y oneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve
yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi
yapmalidir.

Birimimizde yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar hakkinda
ilgili mevzuat gergevesinde gerekli bildirim ve personele geri doniisleri
saglamaktadir. Aylik birim i¢i toplantilarda yiiz yiize geri bildirim, resmi
yazisma ile geri bildirim ve gerektiginde yetkili birimlerce inceleme veya
sorusturma stiregleri baslatilmasi hakkinda bildirimler birim yoneticilerince
genel mevzuat hitkiimleri kapsaminda yapilabilmektedir.

BiS 16.2.1

Bu sart igin mevcut durumda
belirtilen diizenlemeler yeterli
giivenceyi saglamaktadir.

Bis 16.3

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren
personele haksiz ve ayirimei bir muamele
yapilmamalidir.

Birimimizde hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar bildiren personele yonelik
olarak haksiz ve ayrimc1 bir muameleye izin verilmemektedir.

Bildirimde bulunan personelin haklari korunmakta; s6z konusu bildirimler
genel mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde gizlilik, tarafsizlik ve etik ilkeler
cergevesinde ele alinmaktadir.

Bu kapsamda, bildirimi yapan personele karsi herhangi bir olumsuz islem
tesis edilmemesi hususunda yoneticiler gerekli hassasiyeti gostermektedir.

BiS 16.3.1

Bu sart i¢in mevcut durumda
belirtilen diizenlemeler yeterli
giivenceyi saglamaktadir.

is17

i¢ kontroliin degerlendirilmesi:idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.

is17.1

i¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir
degerlendirme yapma veya bu iki yontem
birlikte kullanilarak degerlendirilmelidir.

Birimimizde, i¢ kontroliin degerlendirilmesinde yoneticilerin goriisleri, kisi
ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dig denetim sonucunda
1 raporlar dikkate almmaktadir. i¢ kontrol izleme ve

degerlendirme siiregleri (ig kontrol soru formu takibi, i¢ kontrol uyum eylem
plani takibi, hassas gorevlerin 3 aylik periyodda gézden gegirilmesi vb.)
birim i¢i ayhik toplantilarda katilmer sekilde degerlendirilmektedir.
Degerlendirme sonuglart dogrultusunda gerekli iyilestirici ve diizeltici
tedbirler alinarak sistemin siirekliligi saglanmaktadur.

is17.1.1

Bu sart i¢in mevcut durumda
belirtilen diizenlemeler yeterli
giivenceyi saglamaktadir.
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i kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan
kontrol yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi

Birimimizde, i¢ kontroliin degerlendirilmesinde yoneticilerin goriisleri, kisi
ve/veya idarelerin talep ve sikdyetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda
diizenlenen raporlar dikkate alinmaktadr. ig kontrol izleme ve
degerlendirme siiregleri (ig kontrol soru formu takibi, i¢ kontrol uyum eylem

Bu sart i¢in mevcut durumda

is17.2 . . " plani takibi, hassas gorevlerin 3 aylik periyodda gozden gegirilmesi vb.) is17.2.1 belirtilen diizenlemeler yeterli
ve gerekli onlemlerin almmasi konusunda siire¢ |;.. . - L . - ns
. . L birim i¢i aylik toplantilarda katilimer sekilde degerlendirilmektedir. giivenceyi saglamaktadir.
ve yontem belirlenmelidir. - ] N .
Degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda eksik/uygun olmayan kontrol
yontemleri belirlenebilmekte, gerekli iyilestirici ve diizeltici tedbirler alinarak
sistemin siirekliligi saglanmaktadir.
Birimimizde, i¢ kontroliin degerlendirilmesinde yoneticilerin goriisleri, kisi
ic kontroliin degerlendirilmesine idarenin ve/veya idarelerin talep ve sikdyetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda Bu sart i¢in mevcut durumda
is17.3 v - & - diizenl raporlar dikkate alinmaktadir. Bu bildirimler birimimiz i¢ iS17.3.1 belirtilen diizenlemeler yeterli
birimlerinin katilim1 saglanmalidir. . . 5 L o .. - A
kontrol degerlendirmesinde diger idarenin birimlerinin katilimini giivenceyi saglamaktadir.
desteklemektedir.
l(;" kf)ntro.lm? .degerlend} nlmeslpde, yoneticilerin Birimimizde, i¢ kontroliin degerlendirilmesinde yoneticilerin goriisleri, kisi Bu sart i¢in mevcut durumda
. goriisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve . . A A . i S " .
1S174 o A . ve/veya idarelerin talep ve sikdyetleri ile i¢ ve dig denetim sonucunda 1S17.4.1 belirtilen diizenlemeler yeterli
sikayetleri ile ig ve dis dentim sonucunda diizenl raporlar dikkate alimmaktadir. iivenceyi saglamaktadir.
diizenlenen raporlar dikkate almmalidir. P . g 1 sag :
ilgili eylem planinda gerektiginde PDB Sube Bu sart igin meveut durumda
i¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda BT . Lo . giincellemeler yapilmaktadir. PDB Sube - s : uygulamalar bulunmakla birlikte
. . . . . Birimimiz i¢ denetim bulgulari sonucu gerekli goriilen 6nlemleri igeren i N L w s L (M liikleri ve | PDB Ig Kontrol Uyum .
IS17.5  |alnmasi gereken Gnlemler belirlenmeli ve bir .. R - 1817.5.1 Ongoriilen eylemler belirtilen Miidirlikleri ve tim | . " 31.12.2026 |uygulama konusunda giivence
birim eylem planini 2026 yilinda pilot uygulama birimi olarak olusturmustur. tiim birim Eylem Plam

eylem plam gergevesinde uygulanmalidir.

tarihlere kadar gergeklestirilerek
uygulanacak ve izlenebilecektir.
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is18 ¢ d Idareler fonksi l olarak bag bir i¢ denetim faaliyetini sagle ludi

i¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim Koordinasyon  |Birimimiz i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen Bu sart i¢in mevcut durumda
is18.1 Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun [standartlara uygun bir sekilde Universitemiz i¢ Denetgisi tarafindan is18.1.1 belirtilen diizenlemeler yeterli

bir sekilde yiiriitiilmelidir. denetlenmektedir. giivenceyi saglamaktadir.

flgili eylem planinda gerektiginde PDB Sube Bu sart igin meveut durumda

i denetim sonucunda idare tarafindan almmast | .. . . . . S .. giincellemeler yapilmaktadir. PDB Sube T : uygulamalar bulunmakla birlikte
i P . Birimimiz i¢ denetim bulgulari sonucu gerekli goriilen 6nlemleri igeren : AN L Lo [Midiirliikleri ve | PDB I¢ Kontrol Uyum .
IS 18.2  |gerekli goriilen 6nlemleri igeren eylem plani .. R - Is18.2.1 Ongoriilen eylemler belirtilen Miidirlikleri ve tim | . " 31.12.2026 |uygulama konusunda giivence

N L birim eylem planini 2026 yilinda pilot uygulama birimi olarak olusturmustur. b - . " tiim birim Eylem Plant =
hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir. tarihlere kadar gergeklestirilerek birim personeli personeli saglanmasi amactyla eylem

uygulanacak ve izlenebilecektir.

Sngorilmistir.
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