ANKARA MUZIK VE GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI MUZiK VE SAHNE
SANATLARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Ydénetmeligin amaci; Ankara Mizik ve Giizel Sanatlar Universitesi
Muzik ve Sahne Sanatlari Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina,
yonetim organlarina, yénetim organlarinin gorevlerine ve galisma sekline iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Mizik ve
Sahne Sanatlari Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekégretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 (inci maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Ankara Mizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Mizik ve Sahne Sanatlari
Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Madarand,

¢) Rektdr: Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Rektoriin,

d) Universite: Ankara Mizik ve Giizel Sanatlar Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Miuzik ve sahne sanatlarinin bitln tir ve dallar ile ¢alisma alanlarini kapsayacak
sekilde arastirma, gelistirme, uygulama calismalari gerceklestirmek.

b) Universitenin mevcut alt yapisi ile Tiirkiye’nin bilimsel, sanatsal ve teknolojik alt
yapisinin giclendirilmesine katki saglamak.

c) Ulusal ve uluslararasi alanda mizik ve sahne sanatlari ile yayincihgi konularinda is birligi
yapmak, bilgi ve hizmet Uretmek, mizik ve sahne sanatlari alanlarinda egitim-6gretimine
katkida bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) (Degisik:RG-20/6/2022-31872) Butin tur ve dallan itibariyla mizik ve sahne sanatlari
ile bu alanlardaki yayincihigin ulusal ve uluslararasi diizeyde gelistiriimesine yonelik bilimsel
arastirma, c¢alisma ve uygulamalarin yapilmasini saglamak; bilimsel arastirma, uygulama ve
egitim faaliyetlerini planlamak, diizenlemek, yonlendirmek, katilmak ve desteklemek.

b) (Degisik:RG-20/6/2022-31872) Universitenin tiim fakiilte ve béliimleri ile miizik ve
sahne sanatlari ile bu alanlardaki yayinciligin gelistiriimesine yonelik ortak projeler olusturmak
ve planlamak; talep edildiginde fakiilte ve bolimlerin ilgili alanlarina iliskili projelerine katkida
bulunmak.

c) Universitenin ve Merkezin amaci dogrultusunda faaliyetlerin gerceklestiriimesine
yonelik yurt ici ve disindaki benzer kuruluslarla is birligi yapmak, ortak bilimsel-sanatsal proje ve
calismalar icin gerekli girisimlerde bulunmak.



¢) Ulusal ve uluslararasi dlizeyde konferans, seminer, sempozyum, kongre, resital, konser,
yarisma, kurs, sergi ve benzeri gcalismalari diizenlemek.

d) Miizik ve sahne sanatlarina iliskin bilgilerin 6grenilmesi, gelistiriimesi, yayginlastiriimasi
amaciyla, genis kitlelerin katihmina acik bilimsel-sanatsal ¢alismalar diizenlemek, diizenlenen
calismalara katilmak; gorsel-isitsel, slreli-stiresiz yayinlar yapmak veya yapilmasina destek
olmak.

e) Mizik ve sahne sanatlari kiiltiirt ile ilgili mizik kitaphgi, nota koleksiyonu, basma-
yazma miuzik belgeleri, fotograf, afis, brosiir, tas plak, LP, CD, kaset, bant, DVD, VCD,
videobandi, film, ses kayit ve yansitma cihazlari ve benzeri yazili-sesli-gorsel dokiimanin yer
aldigr mazik belgeligi; mizige ve mdizikgilere iliskin her tirli obje, kisisel esya ve benzeri
koleksiyon ve mlize malzemesi ile calgl birikimleri olusturmak, bu birikimleri arastirmacilara ve
egitim hizmetine sunmak, mizik arastirmalari ile egitimini en genis anlamda desteklemek.

f) (Degisik:RG-20/6/2022-31872) Tirk ve Dinya muzikleri ses arsivi olusturmak ve
toplanacak ses kayitlarinin ginimiz teknolojisi ile onarimini ve dijital ortama aktariimasini
saglamak.

g) Muzik kitaphgl, nota koleksiyonu, basma-yazma miuzik belgeleri, fotograf, afis, brosiir,
tas plak, LP, CD, kaset, bant, DVD, VCD, videobandi, film, ses kayit ve yansitma cihazlari ve
benzeri yazili-sesli-gorsel dokiimanin yer aldigi muzik belgeligi; mizige ve mizikgilere iliskin her
turll obje, kisisel esya ve benzeri koleksiyonlarin yer alacagi mize olusturmak.

g) Mizik ve sahne sanatlar alanlarina iliskin ¢alismalarda danismanlk ve bilirkisilik
yapmak, miuzik alanindaki calismalari ve egitimi destekleme yoninde basarili arastirmaci,
uygulamaci ve 6grencilere burslar, 6diller vermek ve verilmesini tesvik etmek.

h) Merkez biinyesinde kurulacak olan ulusal ve uluslararasi oda mizigi, orkestra, koro gibi
muzik topluluklariile dizenli olarak konser ve etkinlikler diizenlemek.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8 - (1) Mudiir, Rektér tarafindan Universite 6gretim tiyeleri arasindan g yil igin
gorevlendirilir. Stresi biten Mudir tekrar gorevlendirilebilir. Midir gerektiginde Rektor
tarafindan gorevden alinabilir. Miidiir gérevde bulunmadigl zamanlarda (Degisik ibare:RG-
20/6/2022-31872) yardimcilarindan birini vekil birakir. Mudirlige vekalet alti aydan fazla
siremez. Vekaletin alti aydan fazla sirmesi durumunda Mudirin gorevi sona erer. Mudirin
gorevden alinmasi veya gorev siresini doldurmadan gérevden ayrilmasi durumunda, ayrilan
Mdidrin stresini doldurmak Gzere ayni usulle yeni bir Mudtr gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin kisa, orta ve uzun dénemli amag ve politikalarini ve bunlara dayal egitim,
arastirma ve danismanlik ile ilgili plan ve programlari hazirlamak, Yonetim Kurulunun onayini
aldiktan sonra uygulamak.

c¢) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek ve alinan kararlari uygulamak.

¢) Personel ihtiyacini belirleyip Yonetim Kuruluna sunmak.

d) Arastirma ve proje ¢alisma ekipleri kurmak.

e) Her yilin sonunda Merkezin ¢alismalari ile ilgili faaliyet raporunu hazirlayip bir sonraki
yila ait calisma programini Yonetim Kuruluna sunmak.

f) Yonetim Kurulunun Danisma Kuruluna sunacagi raporlari hazirlamak.

g) Danisma Kuruluna baskanlik etmek.




Miidiir Yardimcisi

MADDE 10 - (Degisik:RG-20/6/2022-31872)

(1) Midirin énerisi ile Universitede gérevli 6gretim elemanlar arasindan iki kisi ti¢ yil
icin mldur yardimcisi olarak Rektor tarafindan gorevlendirilir. Midur yardimcisi; Madir ile is
birligi icerisinde Merkezin etkinliklerini ydritar. Mudirin olmadigl zamanlarda mudir
yardimcilarindan biri Mudire vekalet eder.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 - (Degisik:RG-20/6/2022-31872)

(1) Yénetim Kurulu; Mudir, midir yardimcilari ve Universitenin dgretim elemanlari
arasindan Mudurin onerisi Gzerine Rektor tarafindan gorevlendirilen iki 6gretim elemanindan
olusur. Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev sireleri g yildir. Goérev siresi dolmadan ayrilan veya
alti aydan fazla Universite disinda gérevlendirilen bir iyenin yerine, ayni usulle gérevlendirme
yapilir. Gorevi sona eren Uyeler tekrar gérevlendirilebilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 12 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak.

b) Danisma Kurulundan gelen teklifleri incelemek ve karara baglamak.

c) Bir onceki yila ait faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait calisma programini
degerlendirmek ve Rektorlige iletmek lizere karara baglamak.

¢) Egitim programlari sonunda katilanlara ilgili mevzuat hikimleri ¢ergevesinde verilecek
sertifika, basari belgesi ve benzeri belgelerin dizenlenme kosullarini belirleyerek Rektorlige
sunmak.

(2) Yonetim Kurulu, Madarin ¢agrisi Uzerine, en geg ¢ ayda bir toplanir.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 13 —(1) Danmisma Kurulu, Yénetim Kurulu tarafindan o6nerilen ve Rektér
tarafindan (g yil siire ile gérevlendirilen, Universite icinden veya istekleri hdlinde konu ile ilgili
kamu ve &zel kuruluslarin temsilcilerinden ve/veya konu ile ilgili uzman kisilerden olusur. Uye
sayisi en fazla elli kisidir. Danisma Kurulu, Midirin ¢agrisi Uzerine yilda en az bir kez
toplanarak, Merkezin ¢alismalari konusunda ve yeni ¢alisma alanlar {izerinde goris ve
onerilerini bildirir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Midirin 6nerisi
Gzerine 2547 sayili Kanunun 13 lncli maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek
personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektoérdir. Rektor bu yetkisini Mudire
devredebilir.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirarlige girer.

Yirutme

MADDE 17 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi
Rektori yuratdr.
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