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Universitemiz Ozel Yetenek Smavlarma giren 6grencilere yonelik olarak bir anket hazirlamig
olup, 11 Agustos 2026 tarihinde uygulamaya agilmis ve 31 Agustos 2026 tarihine kadar erigsime
acik tutulmustur. Anketin hedeflenen katilim diizeyine ulasmasini desteklemek amaciyla,
uygulama siireci boyunca sinava giren dgrencilere sinav sonunda sinavi degerlendirmelerini
saglamak amaciyla karekod basili kagitlar dagitilmistir. Boylece sinava giren 68rencilerin
ankete katiliminin artirilmasi ve geri bildirimlerin daha genis bir katilimla toplanmasi

hedeflenmistir.

KATILIMCILARA iLiSKiN ADAY BiLGILERIi

Ankete toplam 79 aday 6grenci katilmistir. Katilimcilara iliskin bilgiler asagida belirtilmektedir.

Miizik ile ne kadar stiredir ilgileniyorsunuz?

B 1Yildan Daha Az (9 Kisi) ®1-5 Yil Arasi (29 Kisi) ® 5-10 Yil Arasi (20 Kisi) = 10 Yildan Daha Fazla (21 Kisi)

Yetenek sinavlari i¢in bir egitim aldiniz mi?

M Evet (62 Kisi) ® Hayir (17 Kisi)



Yetenek sinavlari i¢in bir egitim aldiysaniz
egitiminiz ne kadar siirdii?

M 1 Yildan Daha Az (9 Kisi) H 1-5 Yil Arasi (29 Kisi) m 5-10 Y1l Arasi (20 Kisi)

™ 10 Yildan Daha Fazla (21 Kisi) M Egitim Almadim (17 Kisi)

Yetenek sinavi duyurusunu hangi kaynaktan
ogrendiniz?

H internet (Web Siteleri, Sosyal Medya vs.) (56 Kisi)
M Televizyon (0 Kisi)

m Radyo (0 Kisi)

m Tanidigim Kisiler (21 Kisi)

m Universite Tanitim Giinleri Benzeri Etkinliklerden (2 Kisi)



Yetenek sinavina universitemizin hangi
fakiltesinde girdiniz?

B Mizik Bilimleri ve Teknolojileri Fakultesi (22 Kisi)
B Miuzik ve Sahne Sanatlar Fakiltesi (31 Kisi)
B Mizik ve Guzel Sanatlar EgitimFakultesi (26 Kisi)

OZEL YETENEK SINAVLARI SUREC DEGERLENDIRME SORULARI

1. Yetenek sinavi bagvuru asamas oldukga kolaydh.

30
25 - (3/5’3';'56') 22 Kisi
15 (%17,7) (%16,5)
10 5 Kisi
. (%6,3)

0
Hig Katilmiyorum Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle Katiliyorum

Bagvuru siirecine iligkin degerlendirmeler karsilastirildiginda, memnuniyet diizeyinin 2025
yilina gore biiyiik dl¢lide korundugu, ancak siirli bir gerileme yasandigr goriilmektedir. 2025
yilinda adaylarin %60,8'1 bu ifadeye “Katiliyorum” veya “Tamamen Katiliyorum” seklinde
yanit verirken, 2026 yilinda bu oran %59,5 olarak gerceklesmistir. Bununla birlikte 2026
yilinda kararsiz degerlendirmelerin azalmasi dikkat ¢cekmektedir. Sonuglar, bagvuru siirecinin
adaylar acisindan genel olarak anlagilabilir ve uygulanabilir oldugunu, ancak siirecin daha da
kolaylagtirlmasina  yonelik  iyilestirmelerin  memnuniyet diizeyini artirabilecegini

gostermektedir.



2. Yetenek sinavt kilavuzu anlagilabilir ve yol gostericiydi. Bu sayede sinav hakkinda daha

onceden yeterli bilgiye erisebildim.

40 31 Kisi »
(%39,2) 28 K|§|
30 (%35,4)
20
8 Kisi 7 Kisi i
5 Kisi
10 (%10,1) (%8,9) (%6,3)
0
Hic Katilmiyorum Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle Katiliyorum

Kilavuzun anlagilabilirligi ve adaylar1 smav siireci hakkinda bilgilendirme diizeyi
degerlendirildiginde, 2026 yilinda olumlu alginin 6nceki yila kiyasla ¢ok kiiciik bir artig
gostererek korundugu goriilmektedir. 2025 yilinda olumlu degerlendirme oran1 %74,1 iken
2026 yilinda %74,7'ye yiikselmistir. Kararsiz degerlendirmelerde de diislis yasanmasi,
adaylarin sinav 6ncesinde sunulan bilgilendirmeleri daha net algiladigini diisiindiirmektedir. Bu
sonug, sinav kilavuzunun islevsel bir bilgilendirme araci oldugunu ortaya koyarken, kilavuzun
adaylarin sik karsilagtigi soru ve ihtiyaclar dogrultusunda diizenli olarak giincellenmesinin

yararlt olacagini gostermektedir.

3. Basvurudan itibaren sinava girmek icin gerekli is ve islemler sorunsuz bir sekilde

yiiriitiildii.
40 36 Kisi
30 30 Kisi (%45,5)
(%38)
20
. 6 Kisi
10 3 Kisi 4 Kisi (%7,6)
(%3,8) (%5,1)
0
Hi¢ Katilmiyorum Katilmiyorum Kararsizim Katilyorum Kesinlikle Katiliyorum

Adaylarin bagvuru sonrasindaki is ve islemlere yonelik degerlendirmeleri, 2026 yilinda 6nceki
yila goére olumlu yonde bir gelisim oldugunu gostermektedir. 2025 yilinda olumlu
degerlendirme oran1 %81,8 iken, 2026 yilinda %83,5'e yiikselmistir. Ayn1 zamanda olumsuz
degerlendirmelerin de azalmasi, sinava girig siirecinde adaylarin karsilagtigi idari ve
operasyonel igslemlerin daha sorunsuz yiiriitiildiigiine isaret etmektedir. Bu olumlu egilimin
korunmasi agisindan basvuru, belge kontrolii ve sinava kabul gibi agsamalarda adaylara sunulan

yonlendirme ve destek hizmetlerinin siirdiiriilebilir bigimde yiiriitiilmesi 6nem tasimaktadir.



4. Sinav éncesi ve esnasinda gerekli aciklama ve bilgilendirmeler yapildr.

50

42 Kisi
40 28 Kisi (%53,2)
30 (%35,4)
20
10 3 Kisi 3 Kisi 3 Kisi
(%3,8) (%3,8) (%3,8)
0
Hi¢ Katilmiyorum Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle Katiliyorum

Sinav Oncesi ve siav esnasindaki bilgilendirmelere yonelik sonuglar, 2026 yilinda belirgin bir
olumlu gelisim yasandigin1 ortaya koymaktadir. 2025 yilinda adaylarin %85,3'i olumlu goriis
bildirirken, bu oran 2026 yilinda %88,6'ya yiikselmistir. Olumlu degerlendirmelerdeki bu artis,
adaylarin smav siirecinde ihtiya¢ duydugu agiklama ve yonlendirmelerin daha yeterli
bulundugunu gdstermektedir. Sinav siirecinin aday agisindan Ongoriilebilirligini artiran bu
uygulamalarin siirdiiriilmesi, sinav organizasyonunun seffafligi ve aday memnuniyetinin

devamlilig1 agisindan 6nemli goriilmektedir.

5. Sinavda gorevli calisan personel ve akademisyenlerin iletisimi olumluydu.

50 45 Kisi
40 (%57)
30 23 Kisi
(%29,1)
20
5 Kisi . .
10 (%6,3) 2 Kisi 4 Kisi
0 : (%2,5) (%5,1)
Hic Katilmiyorum Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle Katiliyorum

Gorevli personel ve akademisyenlerin adaylarla iletisimine iligkin degerlendirmelerde 2026
yilinda onceki yila gore olumlu bir gelisme dikkat ¢ekmektedir. 2025 yilinda olumlu
degerlendirme oran1 %81,8 iken, 2026 yilinda %86,1'e yiikselmistir. Olumsuz goriislerdeki
azalma da dikkate alindiginda, adaylarin sinav sirasinda gorevli personel ve akademisyenlerle
kurdugu iletisimi daha olumlu degerlendirdigi anlasilmaktadir. Bu sonug, sinavin yalnizca
teknik ve akademik boyutunun degil, aday deneyiminin de gelistirilmekte oldugunu gdostermesi
bakimindan 6nemlidir. Adaylarla iletisimde aciklik, nezaket ve erisilebilirlik ilkelerinin
korunmasi, kurumsal memnuniyetin ve lniversitenin adaylar iizerindeki olumlu algisinin

giiclendirilmesine katki saglayacaktir.



6. Jiiri karsisinda kendimi rahat ifade edebilecegim bir ortam buldum.

40
o 34 Kisi
30 25 Kisi (%43)
(%31,6)
20 el 11 Kisi
Il 9
10 (%8,9) 2 Kisi (%13,9)
(%2,5)
0
Hi¢ Katilmiyorum Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle Katiliyorum

Adaylarin jiri karsisinda kendilerini rahat ifade edebilmelerine iliskin degerlendirmeleri
incelendiginde, 2026 yilinda 6nceki yila kiyasla belirgin bir gerileme oldugu goriilmektedir.
2025 yilinda olumlu degerlendirme oran1 %72,1 iken, 2026 yilinda bu oran %59,5 seviyesinde
kalmigtir. Buna karsilik olumsuz degerlendirmelerin de %15,4'ten %23,9'a yiikselmesi dikkat
¢cekmektedir. Bu sonug, adaylarin jiiri karsisindaki sinav ortamina iligkin deneyimlerinin 6nceki
yila gore daha farkl algilandigim1 gostermektedir. Adaylarin kendilerini daha rahat ifade
edebilmelerini desteklemek amaciyla smav ortaminin fiziksel ve psikolojik acidan
uygunlugunun gozden gecirilmesi, adaylara smavin isleyisi hakkinda onceden daha agik
bilgilendirme yapilmasi ve miimkiin oldugunca kaygiyr azaltici bir sinav atmosferinin

olusturulmasi yararli olacaktir.

1. Sinavin i¢erigi beklentilerimi karsiladi.

40 32 Kisi o
(%40,5) 28 Kisi
30 (%35,4)
20 9 Kisi
isi ..
10 (%11,4) 4 Kisi (f/';'ss')
(%5,1) =
0
Hi¢ Katilmiyorum Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle Katiliyorum

Smav igeriginin aday beklentilerini karsilama diizeyine iliskin sonuglar degerlendirildiginde,
2026 yilinda olumlu alginin 6nceki yila gore giiclendigi gortilmektedir. 2025 yilinda olumlu
degerlendirme orant %65,8 iken, 2026 yilinda %74,7'ye ylikselmistir. Ayn1 zamanda olumsuz
degerlendirmelerin  %12,6'dan %13,9'a smirli bir artis gdstermesine karsin, kararsiz
degerlendirmelerin %21,7'den %11,4'e gerilemesi olduk¢a dikkat cekicidir. Bu durum,
adaylarin smav igerigi konusunda daha net bir degerlendirme gelistirdigini ve genel olarak

siavin beklentileri karsilama diizeyinin iyilestigini gostermektedir. Mevcut sinav igeriginin



aday geri bildirimleri dogrultusunda diizenli olarak degerlendirilmesi, bu olumlu egilimin

stirdiirtilebilirligi agisindan 6nem tagimaktadir.

8. Stnavda, cevaplar igin verilen siirenin yeterli oldugunu diigiiniiyorum.

40 N 33 Kisi
27 Kigi (%41,8)
30 (%34,2)
20
- 8 Kisi
5 Kisi 6 Kisi o

10 (%6,3) (%7,6) (%10,1)

0

Hi¢ Katilmiyorum Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle Katiliyorum

Cevaplama siiresinin yeterliligine iliskin degerlendirmelerde, 2026 y1l1 sonug¢lariin 2025 yilina
gore olumlu yonde gelistigi anlagilmaktadir. 2025 yilinda olumlu degerlendirme orani %70,7
iken, 2026 yilinda %73 ,4'e yiikselmistir. Bunun yaninda kararsiz goriislerin %17,5'ten %15,2'ye
gerilemesi, adaylarin sinav siiresinin yeterliligi konusunda daha net bir goriise sahip oldugunu
gostermektedir. Bununla birlikte olumsuz degerlendirmelerin %11,9'dan %]11,4'e sinirhi bir
degisim gostermesi, bazi adaylar agisindan siirenin halen gelistirilmesi gereken bir unsur
oldugunu diisiindiirmektedir. Sinavin niteligi ve adaylara yoneltilen gorevlerin kapsami dikkate
aliarak siirelerin diizenli bi¢imde gozden ge¢irilmesi, sinav kosullarinin adaylar agisindan

daha dengeli hale getirilmesine katki saglayacaktir.

9. Stnav ortamu (giiriiltii, 151k, sicaklik vb.) benim icin uygundu.

40
33 Kisi
31 Kisi
%41,8
30 (%41,8) (%39,2)
20
10 o aKisi 5 Kisi
(%7,6) (%5,1) (%6,3)
0
Hic Katilmiyorum Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle Katiliyorum

Smav ortaminin fiziksel kosullarina iliskin degerlendirmelerde 2026 yilinda olumlu algida
onemli bir yiikselis gergeklesmistir. 2025 yilinda adaylarin %79,8'i olumlu goriis bildirirken,
2026 yilinda bu oran %88,6'ya ulasmustir. Ozellikle kararsiz degerlendirmelerin %11,2'den
%?35,1'e gerilemesi, adaylarin sinav ortamini degerlendirme konusunda daha belirgin ve olumlu
bir goriis gelistirdigini gdstermektedir. Bu sonug, sinav mekaniin giiriiltii, aydinlatma ve
sicaklik gibi fiziksel kosullar agisindan onceki yila gore daha iyi degerlendirildigine isaret

etmektedir. Mevcut fiziksel kosullarin korunmasi ve sinav donemlerinde ortamin diizenli olarak



kontrol edilmesi, aday memnuniyetindeki bu olumlu gelisimin stirdiiriilmesi agisindan uygun

olacaktir.

10. Sinav yeri ulasimi kolaydi.

40
33 Kisi
30 (%41,8)
16 Kisi
20 12 Kisi 8 Kisi 10 Kisi (%20,3)
(%15,2) Isl %127
10 (%10,1) (%12,7)
0
Hi¢ Katilmiyorum Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle Katiliyorum

Sinav yerine ulasim konusunda elde edilen sonuclar, 2026 yilinda 6nceki yila kiyasla belirgin
bir iyilesme oldugunu ortaya koymaktadir. 2025 yilinda olumlu degerlendirme orani1 %51,1
seviyesinde kalirken, 2026 yilinda %75,9'a yiikkselmistir. Buna karsilik kararsiz
degerlendirmelerin %32,9'dan %7,6'ya 6nemli 6lgiide gerilemesi, adaylarin sinav yerinin
ulagilabilirligi konusunda ¢ok daha net ve olumlu bir degerlendirme yaptigini géstermektedir.
Bu gelisme, sinav yerinin adaylar agisindan erigilebilirliginin artirildigini veya ulagim
konusunda adaylarin yasadigi belirsizliklerin azaldigini diisiindiirmektedir. Sinav yeri ve
ulagim bilgilerinin duyurularda agik bigimde paylagilmaya devam edilmesi, bu olumlu

memnuniyet diizeyinin korunmasina katki saglayacaktir.

11. Sinav sirasinda veya sonrasinda herhangi bir sorun oldugunda hizli ve yeterli yanit

alabildim.
40 .
35 Kisi 32 Ki§i
30 (%44,3) (%40,5)
20
. 7 Kisi
4 Kisi
10 - o
(%5,1) ::/Klsl (%8,9)
0 (%1,3)
Hi¢ Katilmiyorum Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle Katiliyorum

Sinav sirasinda veya sonrasinda ortaya ¢ikabilecek sorunlara yonelik destek ve yanit verme
diizeyi degerlendirildiginde, 2026 yilinda olumlu alginin 2025 yilina kiyasla hafifce geriledigi
goriilmektedir. 2025 yilinda olumlu degerlendirme oran1 %83,2 iken, 2026 yilinda %81,0
olarak ger¢eklesmistir. Bununla birlikte olumsuz degerlendirmelerin diisiik diizeyde kalmasi,
adaylarin biiylik boliimiiniin ihtiyag duyduklarinda yeterli ve hizli destek alabildigini

gostermektedir. Sonuglar genel olarak olumlu olmakla birlikte, 6zellikle sinav sonrasinda



adaylarin soru ve sorunlarina hizli bigimde ulasabilecekleri iletisim kanallarinin daha goriiniir

hale getirilmesi, aday deneyiminin gili¢lendirilmesine katki saglayacaktir.

12. Sinav salonu ve binanin yonlendirme levhalari yeterliydi.

40
. 33 Kisi
30 30 Kisi (%41,8)
(%38)
20
10 5 Kisi 5 Kisi 6 Kisi
(%6,3) (%6,3) (%7,6)
0
Hi¢ Katilmiyorum Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle Katiliyorum

Yonlendirme levhalarina iliskin degerlendirmeler incelendiginde, 2026 yilinda olumlu
gorislerin 2025 yilina gore belirgin bigimde azaldigi goriilmektedir. 2025 yilinda olumlu
degerlendirme oran1 %80,5 iken, 2026 yilinda %62,1 seviyesinde kalmistir. Ozellikle 2026
yilinda olumsuz degerlendirmelerin %25,3'e ylikselmesi ve kararsiz goriiglerin de %12,7
diizeyinde bulunmasi, sinav salonu ve bina igerisindeki yonlendirmelerin adaylarin tamami
acisindan yeterince acik ve islevsel olmadigini disiindiirmektedir. Bu sonug, sinav
organizasyonu agisindan gelistirilmesi gereken alanlardan biri olarak degerlendirilebilir. Sinav
salonlarina, bekleme alanlarina ve diger ilgili noktalara yonelik yonlendirme levhalarinin
artirtlmasi, daha goriiniir hale getirilmesi ve sinav 6ncesinde adaylara bina i¢i yonlendirme

bilgilerinin sunulmasi yararl olacaktir.

13. Stnav igin ayarlanan bekleme alani fiziksel olarak yeterliydi.

40

34 Kisi 31 Kisi
%43
30 (%43) (%39.2)
20
- 6 Kisi ..
4 Kisi 4 Kigi
10 %7
(%5,1) (%7,6) (%5,1)
0
Hi¢ Katilmiyorum Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle Katiliyorum

Bekleme alanlarinin fiziksel yeterliligine iligskin sonuglar, 2026 yilinda dnceki yila gore belirgin
bir iyilesme oldugunu gostermektedir. 2025 yilinda olumlu degerlendirme orant %77,7 iken,
2026 yilinda %384,8'e yiikselmistir. Ayn1 zamanda olumsuz goriislerin azalmasi ve kararsiz
degerlendirmelerin %11,9'dan %38,9'a gerilemesi, adaylarin bekleme alanlarina iliskin daha
olumlu bir deneyim yasadigini ortaya koymaktadir. Bu gelisme, smav siirecinin yalnizca

siavin gergeklestirildigi ortam acisindan degil, adaylarin sinav dncesinde bekledigi alanlar



bakimindan da iyilestirildigini gostermesi acisindan O6nemlidir. Mevcut fiziki kosullarin
korunmast ve yogunluk yasanan donemlerde kapasitenin goézden gegirilmesi, bu olumlu

memnuniyet diizeyinin siirdiiriilebilirligini destekleyecektir.

14. Adaylara deger verildigi hissini yasadim.

40 36 Kisi
30 28 Kisi (%45,6)
(%35,4)
20
7 Kisi .
.. 6 Kisi
10 (%8,9) 2 Kisi (%7 56)
(%2,5) :
0
Hig¢ Katilmiyorum Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle Katiliyorum

Adaylarin kendilerine deger verildigine iliskin algilar1 degerlendirildiginde, 2026 yili
sonuclarinin 2025 yilina kiyasla olumlu yonde gelistigi goriilmektedir. 2025 yilinda olumlu
degerlendirme oranm1 %76,3 iken, 2026 yilinda %79,8'e yiikselmistir. Bunun yaninda olumsuz
goriislerde de sinirl bir azalma gerceklesmistir. Bu sonug, siav siirecinde adaylara yonelik
yaklagimin ve aday deneyiminin genel olarak olumlu algilandigin1 géstermektedir. Adaylarin
kendilerini yalnizca simava giren bireyler olarak degil, kurumun 6nemli paydaslarindan biri
olarak hissetmelerini saglayan iletisim ve hizmet anlayisinin siirdiiriilmesi, tiniversitenin

adaylar tizerindeki olumlu kurumsal algisinin giiclenmesine katki saglayacaktir.

15. Sinav siireci beklentilerimi karsilad.

40
33 Kisi
30 26 Kisi (%41,8)
(%32,9)
20 o
8 Kisi 9 Kisi
10 (%10,1) 3 Kisi (%11,4)
(%3,8)
0
Hic Katilmiyorum Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle Katiliyorum

Smav siirecinin aday beklentilerini karsilama diizeyine iliskin sonuglar incelendiginde, 2026
yilinda onceki yila gére onemli bir iyilesme oldugu goriilmektedir. 2025 yilinda olumlu
degerlendirme oram1 %70,0 iken, 2026 yilinda %82,2'ye yilikselmistir. Bu artis, adaylarin
smnavin genel isleyisini, organizasyonunu ve kendilerine sunulan hizmetleri daha olumlu
degerlendirdigini gostermektedir. Ozellikle kararsiz degerlendirmelerin 2025 yilindaki %16,1
seviyesinden 2026 yilinda %35,1'e gerilemesi, adaylarin siav siirecine iligkin goriislerinin daha

net ve olumlu hale geldigini ortaya koymaktadir. Bu sonug, sinav organizasyonunda



gergeklestirilen uygulamalarin aday beklentilerine daha yiiksek diizeyde karsilik verdigini

gostermesi bakimidan 6nemli bir gelisme olarak degerlendirilebilir.

16. Genel olarak sinavin biitiin asamalarint olumlu buluyorum.

40
33 Kisi
%41,8
30 25 Kisi ==
20 12 Kisi {%31,6)
7 Kisi . (%15,2)
10 (%8,9) 2 Kisi
(%2,5)
0
Hi¢ Katilmiyorum Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle Katiliyorum

Sinavin biitiin asamalaria ilisgkin genel degerlendirmeler incelendiginde, 2026 yilinda
adaylarin olumlu goriiglerinde 6nceki yila gore belirgin bir artis oldugu goriilmektedir. 2025
yilinda adaylarin %67,1'1 sinavin biitiin agamalarin1 olumlu degerlendirirken, 2026 yilinda bu
oran %73,4'e yiikselmistir. Buna karsilik kararsiz degerlendirmelerin de azalmasi, adaylarin
sinav siirecine iliskin goriislerinin daha net ve olumlu bir hale geldigini gostermektedir. Bu
sonug, basvuru asamasindan sinavin tamamlanmasina kadar yliriitiilen siire¢lerin adaylar
tarafindan genel olarak daha basarili degerlendirildigine isaret etmektedir. Sinav
organizasyonunda saglanan bu olumlu alginin korunmasi ve siireglerin her sinav déneminde
aday geri bildirimleri dogrultusunda goézden gegirilmesi, siirekli iyilestirme anlayisinin

stirdiiriilmesi agisindan 6nem tagimaktadir.

17. Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi'ni cevreme oneririm.

50

43 Kisi
40 27 Kisi {es54.4)
30 (%34,2)
20
4 Kisi .. 4 Kisi
13 (%5,1) (;E:szl) (%5,1)
Hi¢ Katilmiyorum Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle Katiliyorum

Adaylarin tiniversiteyi ¢evrelerine 6nerme egilimleri degerlendirildiginde, 2026 yilinda olumlu
degerlendirmelerde oldukga giiclii bir artis gergeklestigi goriilmektedir. 2025 yilinda bu ifadeye
yonelik olumlu degerlendirme oran1 %83,3 iken, 2026 yilinda %88,6'ya yiikselmistir. Ozellikle
"Kesinlikle Katiliyorum" segenegindeki yiikselis, iiniversitenin adaylar iizerindeki olumlu
algisinin gliglendigini gostermesi bakimindan dikkat cekicidir. Bu sonug¢ yalnizca sinav

organizasyonundan duyulan memnuniyeti degil, adaylarin sinav siireci sonunda iiniversiteye



iliskin gelistirdikleri genel olumlu izlenimi de yansitmaktadir. Aday deneyiminin bu diizeyde
olumlu olmasi, liniversitenin kurumsal imaji ve adaylar arasinda olusan olumlu iletisim

acisindan 6nemli bir kazanim olarak degerlendirilebilir.

18. Sinav esnasinda herhangi bir problem ile karsilastiniz mi?

M Evet (9 Kisi) M Hayir (70 Kisi)

Sinav sirasinda problem yasama durumuna iliskin sonuglar incelendiginde, 2026 yilinda
adaylarin  %11,4'iniin problem yasadigini, %88,6'sinin ise herhangi bir problemle
karsilagsmadigini belirttigi goriilmektedir. 2025 yilinda problem yasadigini belirten adaylarin
orani %11,9 iken, bu oranin 2026 yilinda %11,4'e gerilemesi smirli da olsa olumlu bir
gelismeye isaret etmektedir. Bununla birlikte, adaylarin yaklasik onda birinin siav sirasinda
problem yasadigin1 belirtmesi, smav organizasyonunda karsilasilabilecek operasyonel
sorunlarin tamamen ortadan kalkmadigin1 gostermektedir. Bu nedenle sinav sirasinda ortaya
cikan problemlerin tiirlerinin diizenli olarak analiz edilmesi ve tekrar eden sorunlara yonelik
onleyici tedbirlerin gelistirilmesi, sinav siireclerinin giivenilirligi ve siirekliligi agisindan yararli

olacaktir.

19. Bir énceki soruya "evet" cevabi verdi iseniz liitfen su ifadeye ne kadar katildiginizi

isaretleyiniz. (31 aday égrenci tarafindan cevaplandirilmistir.)

"Sinav esnasinda karsilastigim problemler hizl bir sekilde ¢oziildii."

15 14 Kisi
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4 Kisi 13! (%19,4)
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5 (%12,9) 2 Kisi
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0
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Siav sirasinda problem yasadigini belirten adaylarin degerlendirmeleri incelendiginde, 2026
yilinda problem ¢ozme siirecine iliskin memnuniyetin 2025 yilina gore belirgin bicimde
yiikseldigi goriilmektedir. 2025 yilinda bu ifadeye olumlu yanit verenlerin oran1 %45,4 iken,
2026 yilinda %64,6'ya yiikselmistir. Ayrica olumsuz degerlendirmelerin %36,4'ten %19,3'e
gerilemesi, yasanan sorunlarin ¢Oziimiinde daha hizli ve etkili miidahale saglandigim
diistindiirmektedir. Bu sonug, problem yasayan adaylarin sayisinda biiyiik bir degisiklik
olmamasina ragmen, sorunlarin yonetilme biciminde Onemli bir iyilesme gergeklestigini
gostermektedir. Dolayisiyla sinav sirasinda ortaya ¢ikan sorunlara hizli miidahale edilmesi ve

¢Oziim mekanizmalarinin etkin isletilmesi, aday memnuniyetinin artirilmasinda 6énemli bir

unsur olarak 6ne ¢ikmaktadir.

20. Liitfen genel memnuniyet diizeyinizi puanlayniz,.
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Adaylarin 1 ile 10 arasinda yaptiklart genel memnuniyet degerlendirmelerinin ortalamasi
incelendiginde, 2026 yilinda genel memnuniyet diizeyinin yaklasik %075,1 oldugu
goriilmektedir. 2025 yilinda hesaplanan genel memnuniyet diizeyi %75,8 oldugundan, 2026
yilinda yaklagik 0,7 puanlik sinirl bir gerileme meydana gelmistir. Bununla birlikte, genel
memnuniyet diizeyinin %75'in iizerinde korunmasi, adaylarin sinav siirecine yonelik genel
algisinin hélen olumlu oldugunu gostermektedir. Diger sorularda 6zellikle smavin biitiin
asamalarina iligkin olumlu degerlendirmelerin ve iiniversiteyi dnerme egiliminin artmig olmast
dikkate alindiginda, genel memnuniyetteki bu sinirli diisiisiin 6nemli bir olumsuzluk olarak
degerlendirilmemesi; bunun yerine belirli alt siireglerdeki memnuniyet farkliliklarinin ayrica

incelenmesi uygun olacaktir. 2026 yili dagiliminda 8, 9 ve 10 puan veren adaylarin toplaminin

yiiksek olmasi da genel memnuniyetin giiglii bir tabana sahip oldugunu gdostermektedir.



GENEL DEGERLENDIRME

2025 ve 2026 yillarinda gerceklestirilen Yetenek Sinavlart Aday Memnuniyet Anketi sonuglari
genel olarak degerlendirildiginde, adaylarin sinav siireclerine iliskin memnuniyet diizeylerinin
2026 yilinda olumlu bir goriiniim sergiledigi goriilmektedir. Anket, basvuru asamasindan
simavin tamamlanmasina, adaylara yonelik bilgilendirmeden sinav ortamina, gorevli personel
ve akademisyenlerle iletisimden sinav sonrasinda yasanan problemlerin ¢6ziimiine kadar farkl
boyutlar1 kapsayacak sekilde degerlendirilmistir. 2026 yilinda ankete toplam 79 aday
katilirken, 2025 yilinda bu say1 143 aday olarak gergeklesmistir. Katilimer sayisindaki bu
farklilik, iki yilin sonuglarmin karsilastirilmasinda dikkate alinmasi gereken oOnemli bir

husustur.

Bagvuru ve sinav oncesi siireclere iliskin degerlendirmeler incelendiginde, bagvuru islemlerinin
kolaylig1, sinav kilavuzunun anlasilabilirligi ve sinava giris i¢in gerekli is ve islemlerin
yiiriitiilmesi konularinda genel olarak olumlu bir alginm bulundugu gériilmektedir. Ozellikle
siav oncesi ve siav esnasinda yapilan agiklama ve bilgilendirmelere yonelik memnuniyetin
artmasi, adaylarin sinav siireci hakkinda daha fazla bilgi sahibi olmalarina ve siireci daha
ongoriilebilir sekilde deneyimlemelerine katki saglandigin1 gostermektedir. Bu durum, sinav
organizasyonunda bilgilendirme ve iletisim mekanizmalarinin 6nemli 6lgiide islevsel oldugunu

ortaya koymaktadir.

Siavin uygulanma kosullar1 agisindan degerlendirildiginde, sinav ortami, sinav siiresi ve sinav
yerine ulasim gibi unsurlarda 2026 yilinda onceki yila gore olumlu gelismeler dikkat
cekmektedir. Ozellikle smav ortammin uygunluguna iliskin olumlu degerlendirmelerin
yiikselmesi ve siav yerine ulasim konusunda kararsiz goriislerin belirgin bicimde azalmasi,
adaylarin sinavin fiziksel ve lojistik kosullarin1 daha olumlu degerlendirdigini gostermektedir.
Benzer sekilde, siav i¢in olusturulan bekleme alanina iliskin degerlendirmelerdeki olumlu

gelisme de adaylarin sinav dncesindeki deneyimlerinin iyilestigine isaret etmektedir.

Bununla birlikte, jiiri karsisinda kendini rahat ifade edebilme ve smav salonu ile bina
icerisindeki yonlendirmelerin yeterliligi 2026 yili sonuglarinda 6zellikle lizerinde durulmasi
gereken alanlar olarak 6ne ¢ikmaktadir. Jiiri karsisinda kendini rahat ifade edebilme konusunda
2025 yilia gore gerileme goriilmesi, adaylarin sinav deneyiminin yalnizca fiziksel kosullar ve
organizasyon boyutuyla degil, psikolojik ve iletisimsel boyutuyla da ele alinmas1 gerektigini
gostermektedir. Benzer sekilde yonlendirme levhalarina iliskin memnuniyetin azalmasi, sinav

organizasyonunun fiziksel yonlendirme boyutunda gelistirmeye agik bir alan bulundugunu



ortaya koymaktadir. Bu kapsamda sinav salonlari, bekleme alanlar1 ve diger ilgili boliimlere

yonelik yonlendirmelerin daha goriiniir ve anlasilir hale getirilmesi yararli olacaktir.

Adaylarm kendilerine deger verildigi yoniindeki degerlendirmelerinde ise 2026 yilinda olumlu
yonde gelisme goriilmektedir. Bu sonug, sinav siirecinde adaylarla kurulan iletisimin ve aday
odakl1 yaklagimin olumlu karsilandigin1 géstermektedir. Gorevli personel ve akademisyenlerin
iletisimine iligkin olumlu degerlendirmelerin de yiikselmesi, sinav siirecinde adaylarin
karsilastiklar1 personelin yaklagimini genel olarak olumlu algiladiklarini ortaya koymaktadir.
Bu durum, iiniversitenin adaylarla kurdugu ilk temasin ve kurumsal iletisimin gili¢lendirilmesi

acisindan 6nemli bir kazanim olarak degerlendirilebilir.

Sinav siirecinin biitlinline iligkin degerlendirmeler de olumlu bir tablo ortaya koymaktadir.
“Genel olarak sinavin biitiin agamalarini olumlu buluyorum” ifadesine yonelik olumlu
degerlendirme oraninin 2025 yilinda %67,1 iken 2026 yilinda %73,4'e yiikselmesi, adaylarin
smavin genel isleyisine iligkin algilarinda belirgin bir iyilesme oldugunu gdstermektedir.
Benzer sekilde, Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi'ni cevresine dnerme egilimindeki
artis da dikkat ¢ekmektedir. 2025 yilinda %83,3 olan olumlu degerlendirme oraninin 2026
yilinda %88,6'ya ylikselmesi, adaylarin sinav deneyimi sonrasinda tiniversiteye yonelik olumlu

algilariin giiglendigini géstermesi bakimindan énemlidir.

Sinav sirasinda problem yasayan adaylarin oraninda onemli bir degisiklik bulunmamakla
birlikte, yasanan problemlerin ¢6ziimiine iliskin memnuniyette belirgin bir iyilesme
gerceklesmistir. 2025 yilinda problem yasayan adaylarin %45,4'U sorunlarmin  hizl
¢ozildigiini belirtirken, 2026 yilinda bu oran %64,6'ya yilikselmistir. Bu yaklagik 19 puanlik
artig, siav sirasinda ortaya ¢ikan sorunlara miidahale ve ¢6zlim kapasitesinin onceki yila gore
giiclendigini géstermektedir. Dolayisiyla 2026 yil1 agisindan yalnizca problemlerin ortaya ¢ikip
cikmadigr degil, ortaya cikan problemlerin yonetilme bi¢iminin de olumlu yonde gelistigi

sOylenebilir.

Genel memnuniyet diizeyine bakildiginda ise 2025 yilinda %75,8 olarak hesaplanan genel
memnuniyet diizeyinin 2026 yilinda yaklasik %75,1 seviyesinde gerceklestigi goriilmektedir.
Genel memnuniyet diizeyinde kiiciik bir gerileme bulunmasina ragmen, diger birgok alt boyutta
olumlu geligsmeler yasanmis olmasi nedeniyle bu degisimin tek bagina olumsuz bir egilim olarak
degerlendirilmemesi gerektigi diisiiniilmektedir. Ozellikle sinavin biitiin asamalarina iliskin
memnuniyetin ve liniversiteyi onerme egiliminin artmasi, adaylarin genel deneyiminin giiclii

bir sekilde korundugunu gdstermektedir.



2026 yilina iliskin aday profili de ayrica dikkate degerdir. Ankete katilan 79 adayimn 62'sinin
(%78,5) yetenek sinavlaria yonelik egitim aldigi, 17 adayin ise herhangi bir egitim almadig1
goriilmektedir. Ayrica adaylarin sinav duyurusuna ulagmada en fazla internet ve sosyal medya
gibi dijital kanallar1 kullandig1 goriilmektedir. Bu durum, sinav duyurular1 ve adaylara yonelik

bilgilendirmelerde dijital iletisim kanallarinin 6nemini ortaya koymaktadir.



