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Sanat ve Tasarım Fakültesi 

 

HEDEF RAPORU 

 

2026-2027 Akademik Yılı 

 

1. Genel Bilgiler 

Fakülte Sanat ve Tasarım Fakültesi 

Dönem 2026-2027 Akademik Yılı 

Hazırlayan Fakülte Kalite Komisyonu 

Onaylayan Dekan 

Hazırlanma Tarihi 13.08.2026 

Dayanak 
Üniversite Stratejik Planı 2024-2028, Kalite Komisyon 

Toplantısı 2026/6 

 

2. Amaç 

Bu rapor, Sanat ve Tasarım Fakültesi'nin 2026-2027 Akademik Yılı döneminde eğitim-öğretim, 

araştırma-geliştirme, toplumsal katkı ve uluslararasılaşma alanlarında ulaşmayı hedeflediği 

ölçülebilir performans hedeflerini ortaya koymak amacıyla hazırlanmıştır. Belirlenen hedefler, 

dönem sonunda ayrı bir İzleme Raporu ile takip edilecektir. 
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3. Belirlenen Hedefler 

3.1. A. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

No Hedef Performans Göstergesi 

Baz 

Değer 

(2025) 

Hedef 

Değer 
Sorumlu 

A.1 

Ders değerlendirme 

anketi katılım oranının 

artırılması 

Anket katılım oranı (%) %0 %50 
Dekan 

Yardımcısı 

A.2 

Ders programlarının ve 

bilgi paketlerinin 

(öğrenme çıktıları vb.) 

ulusal/kurumsal 

standartlara uygun 

olarak tamamlanması 

Bologna/Bilgi paketine 

girilen ders oranının 

tamamlanması (%) 

100 100 
Bölüm 

Başkanlıkları  

A.3 

Yeni kayıtlanan 

öğrencilere yönelik 

oryantasyon ve fakülteyi 

tanıtım faaliyetlerinin 

gerçekleştirilmesi 

Oryantasyon programına 

katılan öğrenci oranı (%) 
%60 %90 

Dekan 

Yardımcısı 

(Öğrenci 

İşleri) 

A.4 

Öğrenci başına 

akademik danışmanlık 

görüşme sayısının 

artırılması ve 

sürdürülebilirliğinin 

sağlanması 

Yıllık ortalama görüşme 

sayısı 
4 5 

Bölüm 

Başkanları 

A.5 

Fakülte altyapısının 

(RTS kurgu/televizyon 

stüdyoları ve GTS 

uygulama atölyeleri vb.) 

öğrenci kullanımına 

hazır hale getirilmesi 

Planlanan temel atölye, 

TV/kurgu stüdyoları ve 

uygulama alanlarının 

kurulma/güncellenme 

oranı (%) 

%10 %100 

Dekanlık / 

Bölüm 

Başkanlıkları 

A.6 

Fakülte Danışma Kurulu 

ve dış paydaşlar ile 

düzenli aralıklarla ortak 

değerlendirme ve istişare 

toplantılarının 

gerçekleştirilmesi 

Yıllık düzenlenen 

Danışma Kurulu / Dış 

Paydaş toplantı sayısı 

0 2 

Dekanlık / 

Bölüm 

Başkanlıkları 
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3.2. B. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

No Hedef Performans Göstergesi 

Baz 

Değer 

(2025) 

Hede

f 

Değe

r 

Sorumlu 

B.1 

Nitelikli Sanatsal Üretim ve 

Sergi/Festival Sayısı: GTS 

alanındaki uluslararası/ulusal 

sergiler, projeler ve diğer 

sanatsal faaliyetler ile RTS 

alanındaki kısa film, belgesel 

ve medya yapımlarının 

artırılması 

Öğretim elemanı başına 

düşen yıllık 

uluslararası/ulusal sergi, 

festival gösterimi ve 

tescilli tasarım sayısı 

46 50 

Dekanlık/ 

Bölüm 

Başkanlıkları 

B.2 

Akademik kadronun 

kurulmasıyla birlikte ilk 

kurumsal yayın 

altyapısının 

oluşturulması 

Fakülte adresli 

dergi/bildiri yayınlayan 

öğretim elemanı oranı 

(%) 

0 1 
Bölüm 

Başkanlıkları 

B.3 

Dış kaynaklı 

(TÜBİTAK/AB) proje 

sayısının artırılması 

Yürütülen proje sayısı 0 1 

Dekanlık/ 

Proje 

Sorumlusu 

B.4 

Üniversite içi BAP 

(Bilimsel Araştırma 

Projeleri) birimine ilk 

başlangıç projelerinin 

sunulması 

Üniversite BAP birimine 

sunulan fakülte kaynaklı 

proje başvuru sayısı 

0 1 

Dekanlık / 

Proje 

Sorumlusu 

B.5 

Akademik personelin 

dış paydaşlar ve diğer 

fakültelerle ortak 

bilimsel etkinlik 

(seminer, çalıştay) 

düzenlemesi 

Düzenlenen 

ulusal/kurumsal bilimsel 

etkinlik sayısı 

 

0 1 Dekanlık 

 

3.3. C. TOPLUMSAL KATKI 

No Hedef 
Performans 

Göstergesi 

Baz 

Değer 

(2025) 

Hedef 

Değer 
Sorumlu 

C.1 

Sanat ve kültür merkezli iş 

birliği protokolü sayısının 

artırılması 

Yürürlükteki protokol 

sayısı 
0 1 

Dekan 

Yardımcısı 

(Kurumsal 

İlişkiler) 

C.2 

Yerel ve ulusal çapta  

toplumsal katkı amaçlı ulusal 

sanat/medya etkinliklerinin 

artırılması: GTS sergi, atölye 

çalışmaları, çalıştay, 

Düzenlenen halka 

açık sergi, film 

gösterimi, panel veya 

atölye sayısı 

10 13 

Dekanlık / 

Bölüm 

Başkanlıkları 
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No Hedef 
Performans 

Göstergesi 

Baz 

Değer 

(2025) 

Hedef 

Değer 
Sorumlu 

konferans, panel, seminer, 

bieanal vs. ile RTS 

kapsamında halka açık film 

gösterimleri ve yönetmen 

söyleşilerinin düzenlenmesi 

C.3 

Yerel ve ulusal paydaşlar 

(belediye, sivil toplum 

kuruluşları veya yerel 

sanayi/kurumlar) ile ortak 

yürütülen toplumsal katkı 

sağlayan projesi sayısının 

artırılması 

Gerçekleştirilen ortak 

proje sayısı 
1 2 

Bölüm 

Başkanlıkları  

 

3.4. D. ULUSLARARASILAŞMA 

No Hedef Performans Göstergesi 

Baz 

Değer 

(2025) 

Hedef 

Değer 
Sorumlu 

D.1 

Uluslararası Değişim 

Programları ve 

Kültürel Ağlar: RTS 

ve GTS bölümlerinde 

Erasmus+/Mevlana 

vb. hareketliliğinden 

yararlanan öğrenci ve 

personel sayısının 

artırılması 

Yıllık katılımcı öğrenci ve 

hareketlilikten yararlanan 

öğretim elemanı sayısı 

0 1 

Dekanlık / 

Dış İlişkiler 

Koordinatör

lüğü 

D.2 

Uluslararası Film 

Festivalleri ve 

Geleneksel Sanat 

Buluşmaları: Öğrenci 

ve akademisyenlerin 

eserlerinin uluslararası 

festivallerde, 

bienallerde ve 

sergilerde yer alması 

Uluslararası platformlarda 

kabul gören/ödül alan eser, 

film ve sergi sayısı 

3 10 

Dekanlık / 

Bölüm 

Başkanlıklar

ı 

D.3 

Fakülteye gelen 

yabancı uyruklu veya 

uluslararası değişim 

öğrencisi sayısının 

artırılması 

Yıllık gelen uluslararası 

öğrenci sayısı 
0 1 

Dekanlık / 

Dış İlişkiler 

Koordinatör

lüğü 

D.4 

Akademik personelin 

uluslararası ortak 

araştırma, proje veya 

Uluslararası hareketlilikten 

yararlanan veya ortak 
0 1 

Dekanlık / 

Dış İlişkiler 
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No Hedef Performans Göstergesi 

Baz 

Değer 

(2025) 

Hedef 

Değer 
Sorumlu 

akademik hareketlilik 

faaliyetlerinin 

desteklenmesi 

etkinlik yapan öğretim 

elemanı sayısı 

Koordinatör

lüğü 

 

4. İzleme Takvimi 

• Ara Dönem İzlemesi: Şubat 2027 (Güz yarıyılı verileriyle) 

• Yıl Sonu İzlemesi: Temmuz 2027 (Tam akademik yıl verileriyle, ayrı İzleme Raporu ile 

raporlanacaktır) 

5. Onay 

Bu hedef raporu Fakülte Kurulunun 14.10.2026 tarih ve 2026/10 sayılı kararı ile kabul 

edilmiştir. 

Hazırlayan Fakülte Kalite Komisyonu 

Başkanı 
Onaylayan Dekan 

 


