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Tespit Edilen Risk Riske verilen cevaplar: Mevcut
kontroller
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Kaldırılan Kontroller

Başlangıç
Tarihi

Riskin
Sahibi Açıklamalar

Risk:Ödeme emri belgelerinde kanıtlayıcı
belgelerin eksik olması nedeniyle ödeme
süreçlerinin aksaması ve gecikmelere bağlı
mal veya hizmet kaybı olması

Sebep:Birimlerdeki ön kontrol ve belge
yönetimindeki eksiklikler
Risk:Emanet hesaplarda bekleyen
tutarların ilgili birimler tarafından
zamanında izlenmemesi nedeniyle
süreçlerin uzaması ve mali işlemlerin
gecikmesi.
Sebep:Düzenli mutabakaat ve takip
sisteminin etkin işletilmemesi

Risk:Taşınır işlem fişlerinin hatalı
ilişkilendirilmesi veya geç gönderilmesi
nedeniyle mali tablolarda  eksikliklerin yer
alması

Sebep:Taşınır kayıtlarının muhasebe
birimine geç iletilmesi ve karşılıklı veri
mutabakatı eksikliği

Risk: Harcama birimleri tarafından; vergi,
kesenek ve primlerin süresinde muhasebe
birimine iletilmemesi ve buna bağlı olarak
mali ve cezai yaptırımlarla karşı karşıya
kalması.

Sebep: Dengesiz iş yükü dağılımı ile süreç
yönetiminde dijital takip ve kontrol
mekanizmalarının yetersizliği.

Risk: İdare alacaklarının birimlerce
takibinin yapılmaması nedeniyle tahsilatın
gecikmesi ve kurumsal gelir kaybı
yaşanması.

Sebep: Alacak takip mekanizmasının
standart bir prosedüre bağlanmaması.

Risk: Nakit taleplerinin birimlerce geç
bildirilmesi veya hiç iletilmemesi nedeniyle
ödenek kullanımında gecikmeler yaşanması
, kamu hizmetlerinin sekteye uğraması

Sebep Birimlerin nakit planlama
süreçlerine ilişkin farkındalık düzeyinin
düşük olması.

Risk: Yönetim yazılımlarının birbiriyle
entegre çalışmaması nedeniyle performans
verilerinin anlık analiz edilememesi ve
karar süreçlerinin yavaşlaması.

Sebep: Farklı veri tabanlarının bütünleşik
bir yapıya sahip olmaması.

Risk: Öngörülemeyen giderler için yeterli
bütçe planlaması yapılmaması nedeniyle
kaynakların yetersiz kalması ve
operasyonel direncin zayıflaması.

Sebep: Bütçe hazırlık sürecinde,
öngörülemeyen risklere yönelik yedek
ödenek veya ihtiyat payı planlama
eksikliği.

Risk: Bütçe tekliflerinin güncel ve gerçekçi
verilerle oluşturulmaması nedeniyle yatırım
planlarının aksaması ve bütçe disiplininin
bozulması.
Sebep: Bütçe tahminlerinde veri odaklı
analiz eksikliği
Risk:Ön mali kontrol yönergesi
kapsamında Başkanlığımıza gönderilen
ihale dosyalarının; mevzuata aykırı, hatalı
veya eksik hazırlanması nedeniyle kontrol
süreçlerinin uzaması ve ödemelerin
gecikmesi
Sebep: Ön mali kontrol yönergesi ve
mevzuat hükümlerinin eksik uygulanması.
Risk: İç Kontrol Uyum Eylem Planı izleme
ve değerlendirme işlemlerinde,
Başkanlığımızın koordinasyon görevi
kapsamında gerekli verilerin zamanında
gönderilmemesi nedeniyle yönetim
kalitesinin ölçülememesi ve denetim
bulgusu oluşması.
Sebep: İç kontrol kültürünün birimlerce
yeterince sahiplenilmemesi.
Risk: Yıllık olarak revize edilmesi gereken
yan ödeme cetvellerindeki hatalı işlemler
nedeniyle personel hak kaybı yaşanması ve
kurumsal dava riskinin artması.

Sebep: Mevzuat güncellemelerinin
birimlerce anlık takip edilememesi.
Risk: Üniversitemiz tüm birimlerinin
Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme
Raporlarının hazırlanması sürecine
katılımın düşük olması nedeniyle, hedeflere
ulaşma düzeyinin saptanamaması.
Sebep: İzleme ve değerlendirme
süreçlerinin ek iş yükü olarak görülmesi.

Risk:Birim faaliyet raporlarının zamanında
iletilmemesi nedeniyle kurum faaliyet
raporunun yasal süresi içinde
hazırlanamaması, kurumsal şeffaflığın
zedelenmesi ve yasal yaptırımlara maruz
kalınması

Sebep: Raporlama takvimine uyum ve veri
derleme süreçlerindeki kopukluklar.

Risk :Taşınmaz kayıt bilgilerinin eksik
veya hatalı tutulması nedeniyle mali
tabloların gerçeği yansıtmaması ve
raporlama süreçlerinde aksaklık yaşanması.

Sebep:Taşınmaz bilgi ve belgelerinin eksik
bildirilmesi

Risk:Doğrudan Temin Alımlarında, Piyasa
fiyat araştırmasının yeterli düzeyde
yapılmaması sonucu kaynakların etkin ve
ekonomik kullanılmaması.

Sebep: Piyasa araştırmapiyasa araştırma
sürecinin eksik yürütülmesi.
Personelin Mevzuat Bilgi Yetersizliği.

Risk:Ek ders ödeme evraklarının
zamanında düzenlenmemesi sonucu
ödemelerde gecikme yaşanması ve personel
memnuniyetinin olumsuz etkilenmesi.

Sebep: Ek ders ödeme belgelerinin
birimlerce zamanında gönderilmemesi.
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RY EK 3: Risk Kayıt Formu
İdare / Birim / Alt Birim bazında tespit edilen risklerin kayıt altına alınarak durumun raporlanması için kullanılan formdur

RİSK KAYIT FORMU
İdare : ANKARA MÜZİK VE GÜZEL SANATLAR ÜNİVERSİTESİ Tarih: .. /.../2026
Birim : STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI

1 SG
DB

1

Kurumsal kalite
kültürünü geliştirmek.

Kurum kültüründe iç
kontrol ve kalite
yönetim sisteminin
geliştirilmesi.

Süreçteki aksamaları önlemek amacıyla,
nakit taleplerinin doğruluğunu teyit eden
belge kontrolü ve manuel takip işlemlerinin
gerçekleştirilmesi.

6 4 24

YE
Nİ Süreç bazlı dijital kontrol

listelerinin (check-list)
oluşturulması.

1/5/2026 SGDB

Tespit edilen risk kabul edilmiş olup, ilgili mevzuat ve
PUKÖ döngüsü kapsamında riskin önlenmesi ve
azaltılmasına yönelik kontrol faaliyetleri uygulanacaktır.
Risk, altı aylık periyotlarla izlenecek ve sonuçlar birim
yöneticisine raporlanacaktır.

2

SG
DB

2

Kurumsal kalite
kültürünü geliştirmek.

Kurum kültüründe iç
kontrol ve kalite
yönetim sisteminin
geliştirilmesi.

İlgili birimlerle dönemsel mutabakat
sağlanması ve mali işlemlerin aksamaması
için sistem üzerinden düzenli izleme ve
raporlama yapılması

9 5 45 YE
Nİ

Emanet hesaplar için
aylık otomatik raporlama
ve uyarı sistemi
kurulması.

1/5/2026 SGDB

Tespit edilen risk kabul edilmiş olup, ilgili mevzuat ve
PUKÖ döngüsü kapsamında riskin önlenmesi ve
azaltılmasına yönelik kontrol faaliyetleri uygulanacaktır.
Risk, altı aylık periyotlarla izlenecek ve sonuçlar birim
yöneticisine raporlanacaktır.

3

SG
DB

3

Kurumsal kalite
kültürünü geliştirmek.

Kurum kültüründe iç
kontrol ve kalite
yönetim sisteminin
geliştirilmesi.

Mali tablolara aktarılmadan önce sistem
üzerinden periyodik olarak kontrol
edilmesi.

7 5 35

YE
Nİ

Taşınır ve muhasebe
sistemleri arasında aylık
zorunlu veri eşleştirme
toplantıları.

1/5/2026 SGDB

Tespit edilen risk kabul edilmiş olup, ilgili mevzuat ve
PUKÖ döngüsü kapsamında riskin önlenmesi ve
azaltılmasına yönelik kontrol faaliyetleri uygulanacaktır.
Risk, altı aylık periyotlarla izlenecek ve sonuçlar birim
yöneticisine raporlanacaktır.

4

SG
DB

4

Kurumsal kalite
kültürünü geliştirmek.

Kurum kültüründe iç
kontrol ve kalite
yönetim sisteminin
geliştirilmesi.

Ödeme takvimi takibi yapılması ve
süreçlerin periyodik olarak kontrol
edilmesi

8 4 32 YE
Nİ

Harcama birimlerinin
vergi, kesenek ve prim
yükümlülüklerine ilişkin
süreçlerin standart bir
takvimle takip edilerek
sorumlulukların
netleştirilmesi ve
gecikmelerin önleyici çift
kontrol mekanizmalarıyla
engellenmesi.

1/5/2026 SGDB

Tespit edilen risk kabul edilmiş olup, ilgili mevzuat ve
PUKÖ döngüsü kapsamında riskin önlenmesi ve
azaltılmasına yönelik kontrol faaliyetleri uygulanacaktır.
Risk, altı aylık periyotlarla izlenecek ve sonuçlar birim
yöneticisine raporlanacaktır.

5

SG
DB

5

Kurumsal kalite
kültürünü geliştirmek.

Kurum kültüründe iç
kontrol ve kalite
yönetim sisteminin
geliştirilmesi.

Alacak listelerinin periyodik olarak kontrol
edilmesi ve takibi gereken hususlarda ilgili
birimlerle gerekli resmi yazışmaların
yapılarak sürecin güncel tutulması.

7 6 42

YE
Nİ Merkezi alacak takip

yazılımı/modülü
üzerinden anlık izleme.

1/5/2026 SGDB

Tespit edilen risk kabul edilmiş olup, ilgili mevzuat ve
PUKÖ döngüsü kapsamında riskin önlenmesi ve
azaltılmasına yönelik kontrol faaliyetleri uygulanacaktır.
Risk, altı aylık periyotlarla izlenecek ve sonuçlar birim
yöneticisine raporlanacaktır.

6

SG
DB

6

Kurumsal kalite
kültürünü geliştirmek.

Kurum kültüründe iç
kontrol ve kalite
yönetim sisteminin
geliştirilmesi.

Harcama birimlerine periyodik
hatırlatmaların yapılması 8 4 32 YE

Nİ

Birimlerin Nakit talep
takviminin dijitalleşmesi
ve gecikme durumunda
otomatik uyarı sistemi
oluşturulması.

1/5/2026 SGDB

Tespit edilen risk kabul edilmiş olup, ilgili mevzuat ve
PUKÖ döngüsü kapsamında riskin önlenmesi ve
azaltılmasına yönelik kontrol faaliyetleri uygulanacaktır.
Risk, altı aylık periyotlarla izlenecek ve sonuçlar birim
yöneticisine raporlanacaktır.

7

SG
DB

7

Kurumsal kalite
kültürünü geliştirmek.

Kurum kültüründe iç
kontrol ve kalite
yönetim sisteminin
geliştirilmesi.

İhtiyaç duyulan verilerin manuel veya ara
yüzler aracılığıyla konsolide edilmesi. 7 3 21 YE

Nİ Karar destek sistemleri
için veri entegrasyon
projesinin başlatılması.

1/5/2026 SGDB

Tespit edilen risk kabul edilmiş olup, ilgili mevzuat ve
PUKÖ döngüsü kapsamında riskin önlenmesi ve
azaltılmasına yönelik kontrol faaliyetleri uygulanacaktır.
Risk, altı aylık periyotlarla izlenecek ve sonuçlar birim
yöneticisine raporlanacaktır.

8

SG
DB

8

Kurumsal kalite
kültürünü geliştirmek.

Kurum kültüründe iç
kontrol ve kalite
yönetim sisteminin
geliştirilmesi.

Bütçe hazırlık toplantıları düzenlenmesi. 8 5 40 YE
Nİ

Geçmiş yıl verilerine
dayalı "Risk Odaklı
Bütçe" modeline geçiş
sağlamak.

1/5/2026 SGDB

Tespit edilen risk kabul edilmiş olup, ilgili mevzuat ve
PUKÖ döngüsü kapsamında riskin önlenmesi ve
azaltılmasına yönelik kontrol faaliyetleri uygulanacaktır.
Risk, altı aylık periyotlarla izlenecek ve sonuçlar birim
yöneticisine raporlanacaktır.

9 SG
DB

9

Kurumsal kalite
kültürünü geliştirmek.

Kurum kültüründe iç
kontrol ve kalite
yönetim sisteminin
geliştirilmesi.

Birimlerden gelen taleplerin, geçmiş yıl
gerçekleşme verileriyle karşılaştırmalı
olarak analiz edilmesi ve güncel veriler
ışığında rasyonel bir şekilde
değerlendirilmesi.

8 7 56 YE
Nİ Yatırım teklifleri için

standart analiz
şablonlarının zorunlu
tutulması.

1/5/2026 SGDB

Tespit edilen risk kabul edilmiş olup, ilgili mevzuat ve
PUKÖ döngüsü kapsamında riskin önlenmesi ve
azaltılmasına yönelik kontrol faaliyetleri uygulanacaktır.
Risk, altı aylık periyotlarla izlenecek ve sonuçlar birim
yöneticisine raporlanacaktır.

10

SG
DB

10

Kurumsal kalite
kültürünü geliştirmek.

Kurum kültüründe iç
kontrol ve kalite
yönetim sisteminin
geliştirilmesi.

Ön Mali Kontrol Yönergesi kapsamında
mali kontrol incelemesinin yapılması 9 6 54

YE
Nİ

Birimlere yönelik "Hata
Önleyici İhale Dosyası
Hazırlama" eğitimi
verilmesi.

1/5/2026 SGDB

Tespit edilen risk kabul edilmiş olup, ilgili mevzuat ve
PUKÖ döngüsü kapsamında riskin önlenmesi ve
azaltılmasına yönelik kontrol faaliyetleri uygulanacaktır.
Risk, altı aylık periyotlarla izlenecek ve sonuçlar birim
yöneticisine raporlanacaktır.

11

SG
DB

11 Kurumsal kalite
kültürünü geliştirmek.

Kurum kültüründe iç
kontrol ve kalite
yönetim sisteminin
geliştirilmesi.

Veri gönderim süreçlerinin bir takvim
dahilinde takip edilmesi ve eksik verilerin
tamamlanması için birimlerle koordineli bir
izleme mekanizmasının işletilmesi

7 6 42

YE
Nİ

İç kontrol veri girişlerinin
online bir platform
üzerinden anlık takibinin
sağlanması.

1/5/2026 SGDB

Tespit edilen risk kabul edilmiş olup, ilgili mevzuat ve
PUKÖ döngüsü kapsamında riskin önlenmesi ve
azaltılmasına yönelik kontrol faaliyetleri uygulanacaktır.
Risk, altı aylık periyotlarla izlenecek ve sonuçlar birim
yöneticisine raporlanacaktır.

12

SG
DB

12 Kurumsal kalite
kültürünü geliştirmek.

Kurum kültüründe iç
kontrol ve kalite
yönetim sisteminin
geliştirilmesi.

Hatalı işlemlerin önlenmesi amacıyla nihai
onay öncesinde çapraz kontrol ve veri
doğrulama süreçlerinin işletilmesi.

7 7 49 YE
Nİ

Yan ödeme cetvellerinin
otomasyon üzerinden
hesaplanması ve
kontrolü.

1/5/2026 SGDB

Tespit edilen risk kabul edilmiş olup, ilgili mevzuat ve
PUKÖ döngüsü kapsamında riskin önlenmesi ve
azaltılmasına yönelik kontrol faaliyetleri uygulanacaktır.
Risk, altı aylık periyotlarla izlenecek ve sonuçlar birim
yöneticisine raporlanacaktır.

13

SG
DB

13 Kurumsal kalite
kültürünü geliştirmek.

Kurum kültüründe iç
kontrol ve kalite
yönetim sisteminin
geliştirilmesi.

Raporlama dönemlerinde bu sorumlulara
yönelik rehber dokümanlar paylaşılarak
veri giriş süreçlerinin uçtan uca takip
edilmesi.

8 7 56

YE
Nİ Birimlerin stratejik plan

katılım skorlarının üst
yönetime raporlanması.

1/5/2026 SGDB

Tespit edilen risk kabul edilmiş olup, ilgili mevzuat ve
PUKÖ döngüsü kapsamında riskin önlenmesi ve
azaltılmasına yönelik kontrol faaliyetleri uygulanacaktır.
Risk, altı aylık periyotlarla izlenecek ve sonuçlar birim
yöneticisine raporlanacaktır.

14

SG
DB

14 Kurumsal kalite
kültürünü geliştirmek.

Kurum kültüründe iç
kontrol ve kalite
yönetim sisteminin
geliştirilmesi.

Raporlama dönemleri öncesinde birimlere
resmi bilgilendirmelerin yapılması ve veri
akışının periyodik hatırlatmalarla takip
edilmesi.

7 7 49

YE
Nİ

Faaliyet raporu veri
derleme sürecinin bir
yazılım ile standardize
edilmesi.

1/5/2026 SGDB

Tespit edilen risk kabul edilmiş olup, ilgili mevzuat ve
PUKÖ döngüsü kapsamında riskin önlenmesi ve
azaltılmasına yönelik kontrol faaliyetleri uygulanacaktır.
Risk, altı aylık periyotlarla izlenecek ve sonuçlar birim
yöneticisine raporlanacaktır.

15

SG
DB

15 Kurumsal kalite
kültürünü geliştirmek.

Kurum kültüründe iç
kontrol ve kalite
yönetim sisteminin
geliştirilmesi.

Taşınmaz kayıtları düzenli olarak kontrol
edilmektedir. 7 5 35

YE
Nİ

Taşınmaz kayıtlarının
belirli periyotlarla
mutabakatı sağlanarak
hata tespitine yönelik
kontrol listeleri
oluşturulması.

1/5/2026 SGDB

Tespit edilen risk kabul edilmiş olup, ilgili mevzuat ve
PUKÖ döngüsü kapsamında riskin önlenmesi ve
azaltılmasına yönelik kontrol faaliyetleri uygulanacaktır.
Risk, altı aylık periyotlarla izlenecek ve sonuçlar birim
yöneticisine raporlanacaktır.

16

SG
DB

16 Kurumsal kalite
kültürünü geliştirmek.

Kurum kültüründe iç
kontrol ve kalite
yönetim sisteminin
geliştirilmesi.

Doğrudan temin alımlarında piyasa fiyat
araştırması yapılmaktadır. 8 5 40 YE

Nİ

Piyasa fiyat araştırmasına
ilişkin standart kontrol
listesi oluşturulacak ve
alım dosyaları periyodik
olarak gözden
geçirilmesi.

1/5/2026 SGDB

Tespit edilen risk kabul edilmiş olup, ilgili mevzuat ve
PUKÖ döngüsü kapsamında riskin önlenmesi ve
azaltılmasına yönelik kontrol faaliyetleri uygulanacaktır.
Risk, altı aylık periyotlarla izlenecek ve sonuçlar birim
yöneticisine raporlanacaktır.

17

SG
DB

17 Kurumsal kalite
kültürünü geliştirmek.

Kurum kültüründe iç
kontrol ve kalite
yönetim sisteminin
geliştirilmesi.

Ek ders ödeme evraklarının eksiksiz ve
zamanında düzenlenmesini sağlamak
amacıyla süreç kontrol listesi (checklist)
kullanılmakta ve evraklar ödeme öncesinde
bu listeye göre kontrol edilmektedir.

8 5 40

YE
Nİ

Birimlere ödeme takvimi
önceden bildirilecek ve
evrakların zamanında
gönderilmesine yönelik
hatırlatma mekanizması
oluşturulması.

1/5/2026 SGDB

Tespit edilen risk kabul edilmiş olup, ilgili mevzuat ve
PUKÖ döngüsü kapsamında riskin önlenmesi ve
azaltılmasına yönelik kontrol faaliyetleri uygulanacaktır.
Risk, altı aylık periyotlarla izlenecek ve sonuçlar birim
yöneticisine raporlanacaktır.

Sütunlar
Sıra No: Risk kaydındaki sıralamayı gösterir.
Referans No: Riskin referans numarasını gösterir. Referans numarası risk sahibinin bağlı olduğu birimi de gösterecek şekilde yapılan bir kodlamadır. Risk devam ettiği sürece bu kod değiştirilmez. Aynı kod bir başka riske verilmez.
Stratejik Hedef: Riskin ilişkili olduğu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazıldığı sütundur.
Birim / Alt birim hedefi: Risk kaydı birim / alt birim düzeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle doğrudan veya dolaylı bağlantılı ve riskten etkilenecek olan hedef bu sütuna yazılır. Risk kaydı idare düzeyinde dolduruluyor ise bu sütun boş bırakılır.
Tespit Edilen Risk: Risk: Tespit edilen riskler yazılır, Sebep: Bu riskin ortaya çıkmasının nedenleri belirtilir.
Riske verilen cevaplar: Mevcut Kontroller: Mevcut kontroller bu sütuna yazılır.Etki: Oylama Formu kullanılarak (Bkz. Ek 2) tespit edilen etki değeridir (1-10 arasında). Bu tespit yapılırken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alınmış önlemler ve düzenlemelerin listelenmesi faydalıdır. Var olan önlemlere rağmen riskin gerçekleşirse etkisinin ne
olacağı tespit edilir.Olasılık: Oylama Formu kullanılarak (Bkz. Ek 2) tespit edilen olasılık değeridir (1-10 arasında). Bu tespit yapılırken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alınmış önlemler ve düzenlemelerin listelenmesi faydalıdır. Var olan önlemlere rağmen riskin gerçekleşme olasılığının
ne olduğu tespit edilir.Risk Puanı (R=ExO): Oylama Formunda(Bkz. Ek 2) yapılan değerlendirmede tespit edilen etki ve olasılık değerlerinin çarpılması sonucu bulunan, risk puanları önceden belirlenen yüksek, orta ve düşük düzey puan aralıklarına göre yazılır.
Değişim (Riskin yönü): Bir önceki risk kaydı dikkate alınarak riskin durumundaki değişimin gösterildiği sütundur. (Yukarı/aşağı/sabit) şeklinde yazı ile belirtilebileceği gibi idarenin tercihine göre yön işaretleriyle de gösterilebilir. Daha önce risk kaydı yoksa "Yeni" olduğu belirtilir.Riske Verilen Cevaplar Yeni/ Ek/Kaldırılan Kontroller: Öncelikle mevcut kontrollerin gerekli/yeterli olup olmadığı değerlendirilir. Yeterli olduğu değerlendiriliyor ise yeni bir kontrol öngörülmez. Yeterli değil ise yeni veya ek kontroller yazılır.  Mevcut kontrollerden kaldırılması
uygun bulunanlar da bu bölümde gösterilir.Başlangıç Tarihi: Öngörülen yeni veya ek kontrollerin uygulamaya konulacağı, kaldırılması öngörülen kontrollerin ise uygulamadan kaldırılacağı kesin tarihtir.Riskin Sahibi: Riskin yönetilmesinden ve izlenmesinden sorumlu olan kişidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemeyi gerçekleştiren, riske verilen cevapları yöneten ve riskin yönetildiğine ilişkin kanıtların tutulmasını sağlayan kişi riskin sahibidir. Riskin sahibinde riske verilecek
cevapları gerçekleştirmek üzere gerekli kaynak ve yetki bulunmalıdır. Riskin sahibi aynı zamanda, Risk kayıtlarının güncellenmesi ve riskle ilgili olarak bir üst makama raporlama yapan kişidir.Açıklamalar: Riskin mevcut durumu, değişim yönü, ne zaman gözden geçirileceği ve hangi aralıklarla kime raporlanacağı ve belirtilmesine ihtiyaç duyulan diğer hususlar bu sütunda belirtilir.

Renkler
Yüksek düzey risk
Orta düzey risk
Düşük düzey risk

NOT:  Yıl  içerisinde  yeni  bir  risk  tespit  edilmesi  durumunda  riski  tespit  eden  personel  bir  üst  yöneticiye  bu  riski  iletir.  Yönetici  bunun  yönetilmesi gereken bir risk olduğuna karar verirse bu risk, Risk Kayıt Formuna işlenerek ilgili yönetici tarafından onaylanır.


