ANKARA MUZIiK VE GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI
KALITE GUVENCESI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesinin egitim-
Ogretim, aragtirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinde i¢ ve dis kalite
givencesi ile program akreditasyon sireclerinin yarutilmesi, bu kapsamda gbrev yapan
komisyonlar ve koordinatorlugiin olusumu, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve
esaslariin diizenlenmesidir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, kalite glivencesi ve program akreditasyonu ile ilgili ilke, sirec,
yontem ve yaklasimlar dahilinde Universitenin akademik ve idari birimleri ile uygulama ve
arastirma merkezlerini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun ek
35’inci maddesi ile 23/11/2018 tarihli ve 30604 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yo6nergede gecen;
a) Birim: Universiteye bagli akademik ve idari birimler ile uygulama ve arastirma merkezlerini,
b) Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR): Universitenin ve kendi akademik kadrosuna
sahip akademik birimlerin; egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri
ile idari hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme ¢aligsmalarinin sonuglarini igeren
yillik olarak hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporlarini,
¢) Birim Kalite Komisyonu: Universitenin ilgili biriminde kalite giivencesi ¢alismalarini
ylritmek tizere olusturulan komisyonu,
¢) Dis Degerlendirme: Universitenin veya bir programinin kalite giivencesinin,
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yetkilendirilen degerlendiriciler veya ilgili mevzuat
kapsaminda tanmnan ve Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip bagimsiz dis
degerlendirme kuruluslarinca yiiriitiilen dis degerlendirme surecini,
d) I¢ Degerlendirme: Universitenin egitim-6gretim ve arastirma etkinlikleri ile idari
hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme ¢alismalarinin, Kalite Komisyonu
tarafindan degerlendirilmesini,
e) Kalite Alt Komisyonlari: Bu YoOnerge kapsaminda belirlenen alanlarda Kalite
Komisyonuna destek vermek tlizere olusturulan alt komisyonlari,
f) Kalite Guvencesi: Universitenin veya programinm i¢ ve dis kalite standartlari ile uyumlu
kalite ve performans siireclerini tam olarak yerine getirdigine dair giivence saglayabilmek i¢in
yapilan tiim planl ve sistemli islemleri,
g) Kalite Komisyonu: Ankara Miizik ve Guizel Sanatlar Universitesi Kalite Komisyonunu,
g) Kalite Koordinatorliigii: Ankara Muzik ve Giizel Sanatlar Universitesi Kalite
Koordinatorliigiinii,
h) Kalite Koordinatorii: Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Kalite Koordinatorind,
1) Kalite Koordinatér Yardimeisi: Ankara Mizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Kalite
Koordinator Yardimcilarini,
i) Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR): Universitenin egitim-6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerine iliskin kalite giivencesi siireglerini
izlemek amaciyla her y1l bir 6nceki yila iliskin hazirlanan raporu,
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Jj) Program Akreditasyonu: Bir yiiksekdgretim programinin 6nceden belirlenmis akademik ve
alana 0zgl Kkalite standartlarim karsilaylp karsilamadiginin  bagimsiz akreditasyon
kuruluslarinca degerlendirilmesi siirecini,

k) Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO): Planla, Uygula, Kontrol Et ve Onlem Al
kelimelerinin bas harflerinden olusan, siiregleri ve iriinleri siirekli olarak iyilestirmeyi
amaclayan yinelemeli (tekrarlanan) bir yonetim modelini,

) Rektor: Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Rektoriini,

m) Rektor Yardimaisi: Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Rektor Yardimcisini,
n) Senato: Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Senatosunu,

0) Universite: Ankara Miizik ve Glizel Sanatlar Universitesini,

0) Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK): Yiiksekdgretim kurumlarinda kalite
degerlendirme ve giivencesi caligmalariyla akreditasyon caligmalarinin diizenlenmesi ve
yurutilmesinden sorumlu kurulu ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Kalite Komisyonunun ve Kalite Koordinatorliigiiniin Olusumu,
Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari

Kalite Komisyonunun Olusumu, Uyelik Siiresi ve Uyeligin Sona Ermesi
MADDE 5- (1) Kalite Komisyonu; ayn: fakiilte, enstitii ve meslek yuksekokulunu temsilen
birden fazla olmamak {izere, ihtiya¢c duyulmasi halinde farkli bilim alanlarini ve idari birimleri
temsilen akademik ve idari personel temsilcilerinden olusur. Komisyon (Qyeleri Senato
tarafindan belirlenir. Genel Sekreter ile Strateji Gelistirme Daire Bagkan1t Komisyonun tiyesidir.
Komisyonda bir dgrenci temsilcisi de bulunur. Komisyonun iiye sayisi Senato karariyla
belirlenir. Komisyon tyeleri Universitenin resmi internet sayfasinda yayimlanar.
(2) Kalite Komisyonuna Rektor baskanlik eder. Rektoriin katilamadigi toplantilara Rektor
tarafindan gorevlendirilen Rektér Yardimeisi bagkanlik eder.
(3) Senato tarafindan segilen iiyelerin gorev siiresi UG yildir. Senato, gerekli gordiigii hallerde
segilen iiyelerin gorev siiresinin sona ermesini beklemeden gorevlendirmeyi sonlandirabilir.
Ogrenci temsilcisinin gérev siiresi bir yildir. Gérev siiresi sona eren iiye yeniden secilebilir.
Gorev siiresi dolmadan lyeligin bosalmasi halinde, kalan siireyi tamamlamak {izere ayn1 usulle
yeni Uye belirlenir.
(4) Ogrenci temsilcisinin belirlenmesine iliskin usul ve esaslar Senato tarafindan diizenlenir.
(5) Komisyon iiyeligi; Uyenin istifa etmesi, iiyelige engel bir durumun ortaya ¢ikmasi veya bir
takvim yil1 i¢cinde izinsiz ya da mazeretsiz olarak U¢ toplantiya katilmamasi halinde sona erer.
Bosalan iiyelik i¢in bu maddenin ii¢iincii fikras1 uyarinca islem yapilir.

Kalite Komisyonunun Gorevleri
MADDE 6- (1) Kalite Komisyonunun goérevleri sunlardir:
a) Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri ile YOKAK tarafindan belirlenen usul ve esaslar
cercevesinde, egitim-6gretim, aragtirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerin
degerlendirilmesi, izlenmesi ve kalitesinin gelistirilmesi amaciyla, i¢ ve dis kalite giivence
sistemini kurmak, kurumsal performans gostergelerini belirlemek, program degerlendirmesi
yapmak ve bu kapsamdaki ¢alismalar1 Senatoya sunmak,
b) I¢ degerlendirme calismalarini planlamak, yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve
iyilestirme calismalarmin sonuglarmi igeren yillik KIDR’i hazirlayarak senatoya sunmak ve
onaylanan yillik kurum i¢ degerlendirme raporunu kurumun resmi internet sayfasindan kolay
erisilebilir sekilde kamuoyu ile paylasmak,
c) Kurumsal dis degerlendirme programi i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak, siiregle ilgili i¢ ve dis
paydaslari bilgilendirmek,
¢) YOKAK tarafindan yiiriitiilen dis degerlendirme siireci sirasindaki caligmalara destek
vermek,



d) Kalite Alt Komisyonlart ile Birim Kalite Komisyonlarinin ¢aligmalarini yonlendirmek ve bu
komisyonlarin raporlarini degerlendirmek,
e) Kalite gilivencesi siireglerinde kullanilacak ortak yontem, gosterge, kilavuz, form ve
raporlama standartlarini belirlemek,
f) Ic ve dis degerlendirme sonuglar ile paydas geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirme
alanlarini belirlemek, iyilestirme ¢alismalarini izlemek ve sonug¢larini1 degerlendirmek,
g) Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan talep edilen veya ilgili mevzuat kapsaminda
yiriitilmesi gereken diger kalite giivencesi ¢alismalarini yerine getirmek.

Kalite Komisyonunun Calisma Usul ve Esaslar
MADDE 7- (1) Kalite Komisyonu, Komisyon Baskaninin ¢agrisi iizerine veya tiyelerin salt
cogunlugunun yazili talebiyle toplanir. Kalite Komisyonunun yilda en az ii¢ kez toplanmasi
zorunludur.
(2) Toplant1 ¢agrist Komisyon Bagkaninin talimati iizerine veya komisyon iiyelerinin salt
cogunlugunun yazili talebi tizerine Kalite Koordinatorliigii tarafindan iiyelere duyurulur.
Gerekli hallerde toplantilar elektronik ortamda yapilabilir.
(3) Kalite Komisyonu, iiye tam sayisinin salt ¢cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin
salt cogunlugu ile karar alir. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu yoniinde karar verilmis
sayilir.
(4) Komisyonun sekretarya, ofis ve personel destek hizmetleri Kalite Koordinatorligii
tarafindan yiirtiiliir.

Kalite Koordinatorliigiiniin Olusumu ve Gorev Suresi
MADDE 8- (1) Kalite Koordinatorliigii; Kalite Koordinatorii, Kalite Koordinatér Yardimeilari
ve destek personelinden olusur.
(2) Kalite Koordinatérii, Universitenin 6gretim elemanlar arasindan Rektér tarafindan Ug yil
stireyle gorevlendirilir. GOrev siiresi sona eren kisi yeniden gorevlendirilebilir. Rektor, gerekli
gordiigii hallerde gorev siiresinin sona ermesini beklemeden gorevlendirmeyi sonlandirabilir.
(3) Kalite Koordinatér Yardimcilar, Kalite Koordinatdriiniin 6nerisi tizerine Universitenin
akademik veya idari personeli arasindan en fazla iki kisi olmak tizere Rektor tarafindan en fazla
3 yil siireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren kisiler yeniden gorevlendirilebilir. Kalite
Koordinatdruniin gorevinin sona ermesi halinde yardimeilarinin gérevi de sona erer.

Kalite Koordinatorliigiiniin Gorevleri
MADDE 9- (1) Kalite Koordinatorliigliniin gorevleri sunlardir:
a) Kalite Komisyonunun kararlar1 dogrultusunda kalite giivencesi siire¢lerinin yliriitiilmesini ve
birimler arasinda koordinasyonu saglamak,
b) Kalite Komisyonunun sekretarya hizmetlerini yurutmek, toplanti giindemi, tutanak, karar ve
izleme kayitlarini diizenlemek,
c) Birim Kalite Komisyonlarinin ve Kalite Alt Komisyonlarimin raporlama siireglerini ve
faaliyetlerini koordine etmek,
¢) Kalite Komisyonu kararlar1 dogrultusunda KIDR ve BIDR’in hazirlanmasina iligkin takvim,
kilavuz, sablon ve kanit diizenini hazirlamak veya hazirlik calismalarini koordine etmek,
d) Akademik ve idari birimlerden kalite glivencesi surecleri igin gerekli bilgi ve kanitlar talep
etmek, gelen bilgilerin biitlinliiglinli ve zamaninda sunulmasini takip etmek,
e) Kalite gostergeleri, iyilestirme eylem planlari ve PUKO dongiilerine iliskin izleme
caligmalarint koordine etmek, gecikme veya gelisme ihtiyact bulunan konular Kalite
Komisyonuna ve ilgili yoneticilere bildirmek,
f) Kalite kiiltiiriinii gelistirmek amaciyla egitim, bilgilendirme ve farkindalik faaliyetleri
dizenlemek,
g) Koordinatérliigiin gorev alanlari ile ilgili konularda Universitenin akademik ve idari
birimlerinde yiiriitiilen faaliyetlerde koordinasyonu saglamak,
g) I¢ ve dis degerlendirme sonuglarmin ve onaylanan raporlarin kamuoyuyla paylasilmasina
iliskin iglemleri ilgili birimlerle birlikte yiiriitmek,
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h) Kalite glivence sistemi ile ilgili konularda dis paydaslarla iletisim kurmak,
1) Kalite glivencesi alanindaki mevzuat, standart ve kilavuz degisikliklerini takip ederek gerekli
guncelleme onerilerini Kalite Komisyonuna sunmak.

UCUNCU BOLUM
Kalite Alt Komisyonlarinin Olusumu, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslar

Kalite Alt Komisyonlarinin Olusumu, Calisma Usul ve Esaslari
MADDE 10- (1) Kalite Komisyonunun ¢aligmalarina destek vermek iizere asagidaki Kalite Alt
Komisyonlar1 olusturulur:
a) Liderlik, Yo6netisim ve Kalite Alt Komisyonu,
b) Egitim ve Ogretim Kalite Alt Komisyonu,
¢) Arastirma ve Gelistirme Kalite Alt Komisyonu,
¢) Toplumsal Katki Kalite Alt Komisyonu.
(2) Kalite Alt Komisyonlarinin gorev siiresi ti¢ yildir. Gorev suresi sona eren Uyeler yeniden
gorevlendirilebilir.
(3) Kalite Alt Komisyonlarinda goérev alacak akademik ve idari personel Rektor tarafindan
gorevlendirilir. Rektor, gerekli gordiigii hallerde gorev siiresinin sona ermesini beklemeden
gorevlendirmeyi sonlandirabilir.
(4) Kalite Komisyonu gerekli gordiigiinde belirli konularin incelenmesi amaciyla ¢alisma
gruplar1 olusturabilir.
(5) Kalite Alt Komisyonlari ¢alismalarini Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigiiyle is
birligi iginde yiritir. Kalite alt komisyonlarinin sekretarya ve destek hizmetleri Kalite
Koordinatorliigii tarafindan saglanir.

Kalite Alt Komisyonlarimin Gorevleri
MADDE 11- (1) Kalite Alt Komisyonlarinin ortak gérevleri sunlardir:
a) Sorumlu olduklar1 faaliyet alaninda, Universitenin stratejik plani, kalite politikasi ve
hedefleri dogrultusunda mevcut durumu degerlendirmek, performans gostergelerini izlemek ve
iyilestirme Onerileri gelistirmek,
b) Sorumlu olduklar alana iligkin veri ve kanitlar1 incelemek, birimlerden gelen degerlendirme
ve raporlardan yararlanarak Kalite Komisyonuna rapor sunmak,
¢) KiDR hazirligina ve kurumsal dis degerlendirme, izleme ve akreditasyon siireclerine kendi
sorumluluk alanlar1 kapsaminda katki vermek,
¢) Onceki degerlendirmelerde belirlenen gelismeye acik alanlara yonelik eylem planlarimi ve
bu planlarin sonuglarini izlemek, PUKO dongiisiiniin tamamlanmasina katkida bulunmak,
d) I¢c ve dis paydas goriislerinin degerlendirilmesine ve Kkalite giivencesi siireclerine
yansitilmasina katki vermek,
e) Kalite Komisyonu tarafindan gorev alanlariyla ilgili verilen diger ¢alismalari yiiriitmek.
(2) Liderlik, Yonetisim ve Kalite Alt Komisyonu; liderlik ve yonetisim, kurumsal yapilanma,
stratejik planlama, kalite giivencesi sistemi, paydas katilimi, bilgi yonetimi, seffaflik, hesap
verebilirlik ve kurumsal performansin izlenmesine iliskin ¢aligmalar1 ylirtitiir.
(3) Egitim ve Ogretim Kalite Alt Komisyonu; egitim-dgretim siiregleri, program tasarimi ve
onayl, programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi, 6grenme ve O0gretme siiregleri, 6lgme ve
degerlendirme, 6grenci katilimi1 ve program akreditasyonuna yoOnelik ¢alismalar1 izler ve
destekler.
(4) Arastirma ve Gelistirme Kalite Alt Komisyonu; arastirma politikasi, arastirma kaynaklari
ve altyapisi, aragtirma performansi, bilimsel ve sanatsal iiretim, proje ve is birlikleri ile
arastirma ciktilarinin izlenmesine iliskin ¢aligsmalar yiiriitiir.



(5) Toplumsal Katki Kalite Alt Komisyonu; toplumsal katki politikast ve hedefleri, toplumsal
katki kaynaklari, faaliyetleri, paydas is birlikleri ve bu faaliyetlerin sonuglarinin izlenmesine
iligkin ¢aligmalart yiiriitiir.
DORDUNCU BOLUM
Birim Kalite Komisyonlarinin Olusumu, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari

Birim Kalite Komisyonlarinin Olusumu, Calisma Usul ve Esaslari
MADDE 12- (1) Akademik birimlerde Birim Kalite Komisyonu, dekanin veya mudurin
bagkanliginda, dekan veya miidiir tarafindan farkli bilim alanlarindan gorevlendirilen 6gretim
elemanlari, birim sekreteri ve 6grencisi bulunan birimlerde Senato tarafindan belirlenen usule
uygun olarak secilen 6grenci temsilcisinden olusur. Dekan veya mudir gerekli héllerde
yardimcisini bagkan olarak gorevlendirebilir.
(2) Idari birimler ile uygulama ve arastirma merkezlerinde Birim Kalite Komisyonu, birim
yOneticisinin baskanliginda, baskan disinda birim yoneticisi tarafindan gorevlendirilen en fazla
u¢ personelden olusur.
(3) Birim Kalite Komisyonu Gyelerinin gorev siresi en fazla ¢ yildir. Gorev siiresi sona eren
iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siiresi dolmadan bosalan iiyelik i¢in kalan siireyi
tamamlamak iizere ayn1 usulle yeni iiye gérevlendirilir. Ogrenci temsilcisinin gérev siiresi bir
yildir.
(4) Birim Kalite Komisyonu yilda en az iki kez toplanir. Bagkan gerekli gordiiglinde veya
iiyelerin salt cogunlugunun yazili talebi {izerine toplanti yapilir.
(5) Birim Kalite Komisyonu, iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar alir. Oylarin esitligi halinde bagskanin oyu yéninde karar
verilmis sayilir.
(6) Birim Kalite Komisyonunun sekretarya ve destek hizmetleri ilgili birim tarafindan saglanir.
Birim Kalite Komisyonlariin Gorevleri
MADDE 13- (1) Birim Kalite Komisyonlarinin gérevleri sunlardir:
a) Birimin egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmet sireclerini
Universitenin stratejik plani ve kalite hedefleri dogrultusunda degerlendirmek ve iyilestirme
Onerileri gelistirmek,
b) BIDR’i belirlenen takvim, kilavuz ve standartlara uygun olarak hazirlamak ve raporu Kalite
Koordinatorliigiine sunmak,
¢) Birime iligskin performans gostergelerini izlemek, veri ve kanitlarin dogru, giincel ve
izlenebilir sekilde zamaninda sunulmasini saglamak,
¢) Birim diizeyinde tespit edilen gelismeye agik alanlara yonelik iyilestirme eylemleri
belirlemek, sorumlular1 ve hedef tarihleri tanimlamak, uygulama sonuglarini izlemek ve
raporlamak,
d) I¢ ve dis degerlendirme siireglerinde birimle ilgili hazirliklar1 yapmak, degerlendirici
ekiplerin ¢caligmalarina mevzuat ¢ergcevesinde destek vermek,
e) Kalite Komisyonu, Kalite Alt Komisyonlar1 ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan belirlenen
takvim ve standartlara uymak, istenen bilgi, belge ve kanitlari siiresinde sunmak,
f) Kalite Komisyonu kararlarini ilgili bolim, program ve alt birimlere duyurmak,
uygulanmasina katki saglamak ve sonuglarini izlemek.

BESINCi BOLUM
Kalite Giivence Sistemi ve Degerlendirme Siirecleri

Kalite Giivence Sisteminin Kurulmasi ve Tsletilmesi
MADDE 14- (1) Universitenin kalite giivence sistemi; Kalite Komisyonu, Kalite
Koordinatorliigii, Kalite Alt Komisyonlar1 ve Birim Kalite Komisyonlarinin is birligi i¢inde
yliriittiigii planlama, uygulama, izleme, degerlendirme ve iyilestirme faaliyetlerinden olusur.
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(2) Kalite giivencesi caligmalar1 Universitenin stratejik plani, ilgili mevzuat ve YOKAK
olchtleriyle uyumlu olarak yuaratalr.

I¢ Degerlendirme Raporlarimin Hazirlanmasi ve Kapsam
MADDE 15- (1) KIDR, YOKAK tarafindan belirlenen usul, kilavuz ve takvime uygun olarak
her y1l hazirlanir.
(2) Kalite Komisyonu, Kalite Koordinatorliigiiniin koordinasyonunda Kalite Alt Komisyonlari
ve Birim Kalite Komisyonlar1 i¢in raporlama takvimini, kapsamini ve kullanilacak sablonlari
belirler.
(3) Kalite Komisyonu, i¢ degerlendirme raporunda, kurumdaki kalite giivence siireglerinin nasil
giivence altina alindigi, performans gostergelerinin nasil izlendigi ve siirekli iyilestirme
cevrimlerinin nasil kapatildigina dair agiklamalara yer verir ve bu bilgileri kanitlarla destekler.
(4) KIDR;
a) Yiksekogretimin ulusal strateji ve hedefleri 1s18inda belirledigi ve kurumun misyonu,
vizyonu ve stratejik hedefleri ile uyumlu kalite politikasini, izledigi yontem ve siireglerini,
b) Kurumun misyon ve hedeflerine ulasabilmek i¢in uyguladigi yonetsel veya organizasyonel
surecleri ve faaliyetlerini,
¢) Kurumun misyon ve hedeflerine ulastigindan emin olmak {izere akademik ve idari birimlerin
anahtar performans gostergeleri ile l¢iilebilir nitelikteki hedeflerini degerlendirdigi ve bunlarin
periyodik olarak gbzden gecirilmesini iceren i¢ kalite glivence sistemini,
¢) Onceki degerlendirme siireglerinde ortaya c¢ikan ve iyilestirmeye ihtiya¢ duyulan alanlarla
ilgili iyilestirme faaliyetlerini,
d) Yiiksekogretim Kalite Kurulunun kaliteyle ilgili talep ettigi diger hususlar1 kapsar.

i¢c ve Dis Degerlendirme Sonug¢larinin Kamuoyuyla Paylasilmasi
MADDE 16- (1) Senato tarafindan onaylanan KiDR ile mevzuat ve YOKAK diizenlemeleri
cergevesinde kamuoyuyla paylasilmast gereken i¢ ve dis degerlendirme sonuglari,
Universitenin resmi internet sayfasinda kolay erisilebilir sekilde yayimlanir.
(2) Kisisel verilerin korunmasi, bilgi giivenligi ve mevzuat geregi gizli tutulmasi gereken
bilgiler sakli tutulur.

Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Surecleri
MADDE 17- (1) Universite, YOKAK tarafindan yiiriitiilen dis degerlendirme, izleme ve
kurumsal akreditasyon siireclerine iliskin yikimluliiklerini ilgili mevzuat ve YOKAK
tarafindan belirlenen takvim ¢ergevesinde yerine getirir.
(2) Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii, dis degerlendirme ve akreditasyon
siireglerinin kurumsal koordinasyonunu saglar. ilgili akademik ve idari birimler, kendi gorev
alanlarma iliskin bilgi, belge ve kanitlar1 zamaninda hazirlar ve degerlendirme siireglerine
destek verir.
(3) Program akreditasyonuna iliskin basvuru, hazirlik, degerlendirme ve iyilestirme faaliyetleri
ilgili akademik birimlerin sorumlulugunda, Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigiiyle is
birligi i¢inde yiirttiiliir.
(4) Universitenin dis degerlendirmesi, YOKAK tarafindan yetkilendirilen degerlendiriciler
veya Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip bagimsiz kuruluslar eliyle gergeklestirilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonergede Hikim Bulunmayan Haller
MADDE 18- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, Yiiksekogretim Kalite Glivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Ydnetmeligi ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.



Yiiriirliikten Kaldirilan YOnerge
MADDE 19- (1) Bu Yé&nergenin yiiriirliige girmesiyle Universitenin daha énce yiiriirliikte
bulunan Kalite Giivencesi Y&nergesi yurirlikten kalkar.
Yururlak
MADDE 20- (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.
Yurutme
MADDE 21- (1) Bu Yonerge huktmlerini Rektor yaratar.



