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	Bu form, Meslek Yüksekokulumuz personelinin özellikle yaz döneminde kullanmayı planladığı yıllık izin tarihlerinin önceden belirlenmesi ve birim hizmetlerinin personel durumuna göre planlanabilmesi amacıyla düzenlenmiştir. Formda belirtilen tarihler kesin izin onayı niteliğinde olmayıp, personelin izin kullanımına ilişkin ön bildirim niteliğindedir.



	1. PERSONEL BİLGİLERİ

	Adı Soyadı
	

	Unvanı
	

	Görev Yaptığı Birim / Program
	

	Personel Türü
	☐ Akademik Personel     ☐ İdari Personel



	2. YILLIK İZİN KULLANIM PLANI

	Personelin 2026-2027 eğitim-öğretim yılı içerisinde, özellikle yaz döneminde kullanmayı planladığı yıllık izin tarihlerini aşağıdaki tabloya belirtmesi rica olunur.

	Sıra
	Planlanan İzin Başlangıcı
	Planlanan İzin Bitişi
	Planlanan Gün
	Açıklama

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	



	3. YAZ DÖNEMİNE İLİŞKİN BİLGİ

	Yaz döneminde izin kullanmayı planlıyor musunuz?
	☐ Evet     ☐ Hayır

	Planlanan başlangıç tarihi
	...... / ...... / 20......

	Planlanan bitiş tarihi
	...... / ...... / 20......

	Planlanan toplam izin süresi
	............ gün



	4. EK BİLGİ / AÇIKLAMA

	Varsa izin kullanım planına ilişkin açıklama:



	5. PERSONEL BİLGİLENDİRMESİ

	Yukarıda belirtilen tarihler, yıllık izin kullanımına ilişkin ön bildirim ve birim içi çalışma planlamasında kullanılmak üzere sunulmuştur.

	Tarih
	...... / ...... / 20......
	Personelin Adı Soyadı
	

	İmza
	
	Birim
	Müzik ve Güzel Sanatlar Meslek Yüksekokulu


NOT: Bu form yalnızca yıllık izin kullanımının önceden planlanması ve personel durumuna göre iş ve işleyişin düzenlenmesi amacıyla kullanılmaktadır. İzin tarihleri, ayrıca yapılacak izin işlemleri ve yetkili amirin onayı ile kesinleşir.
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